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Verslumas suvokiamas kaip gebéjimas aktyviai ir
drasiai veikiant sukurti ekonomine arba socialine
naujove ir kGrybiskai jg realizuoti rinkoje pasitel-
kiant savitg asmens mastyseng. Verslumo ugdy-
mo(-si) programa parengta taip, kad projekte
dalyvaujantys asmenys mokytysi spresti sociali-
nes, kultdrines ir ekonomines problemas, baty
skatinami kurti ir jgyvendinti novatoriskas verslo
ir/ar socialines idéjas. Programoje realizuojamas
integruotas teorinis ir praktinés veiklos studijy
turinys, vyrauja projektinis ir patirtinis moky-
mas(sis). Programa yra daugiasluoksné- veiklos
suplanuotos taip, kad projekto dalyviai jgyty ne
tik teoriniy Ziniy bei praktiniy jgadziy, taciau
buty ugdomos ir jy kompetencijos naudojant
jtraukiojo ugdymo metodus per praktines
veiklas. Dalyvavimas projekte bei mokymuose
pagal parengtg programag ugdys verslumo, inicia-
tyvumo, karybiskumo, lyderystés, komunikavimo
ir kitas kompetencijas. Projekto dalyviai ugdysis
bendruosius gebéjimus bei vertybines nuosta-
tas. Jgytos Zinios ir gebéjimai, padedantys
suprasti socialine aplinkg, sékmingai joje veikti
bei orientuotis rinkoje leis ateityje drasiai Zengti
verslo pasaulj, tuo paciu mazinti regiony atskirtj-
didinti uZimtuma bei mazinti nedarba.

Verslumo ugdymo programa parengeé VS| Lietu-
vos Junior Achievement komanda- verslumo
ugdymo lyderiai Lietuvoje.



lvadas

Jgyvendinant projekta ,Verslo tiltai- iSdrjsk Zengti
pirmajj Zingsnj“ numatoma padaryti esminj
proverzj abipus sienos esanciy kaimiskyjy
savivaldybiy teritorijose, iSskirtinai Varénos r.
savivaldybéje ir Elko gminoje, sudarant prielai-
das tvariam ir kokybiskam uzimtumui padidinti,
nedarbui sumazinti, jtraukiant vietos bendruo-
menes j bendras veiklas, stiprinancias bendruo-
meneés nariy verslumo gebéjimus.

Sios verslumo programos tikslas- ugdyti versliai
mastancig asmenybe, gebancig novatoriskai ir
savarankiskai veikti, kurti verslo idéjas ir pasidlyti
jy jgyvendinimo sprendimus. Verslumo ugdymo
programos turéty tapti ,tiltais” j jau veikiancias
Lietuvoje ir Lenkijoje verslumo ugdymo progra-
mas, suteikti pirminiy Ziniy apie verslo pradzig
vietos bendruomenéms, paskatinti isdrjsti Zengti
pirmg zingsnj savo verslo link, sudaryti prielaidas
naudotis jau egzistuojanciais verslo instrumen-
tais.

Si programa yra sukurta 12-15 mety paaugliams,
siekiant ne tik ugdyti jy verslumo jgtdZius, taciau
ir stiprinti socialinius rysius bei padidinti jy moty-
vacija mokytis. Sis amZiaus tarpsnis paaugliams
daZnai yra pats sunkiausiais: jie praranda moty-
vacija mokytis, uzsidaro savyje. Si programa
orientuota | galimybiy paieska- suteiks moki-
niams geresnj supratima apie asmeninio verslu-
mo svarbg mokymosi procese ir jy budsimoje
karjeroje, suteiks mokymosi dZiaugsma atran-
dant- iS asmeninés patirties, diskusijy, komandi-
nio darbo, didins mokymosi motyvacijg. Moky-
masis bendradarbiaujant ir mokymasis vieniems
i$ kity, sprendZiant problemas komandoje-
stiprins socialinius rysius.

Si verslumo ugdymo programa sudarys galimy-
bes gauti pakankamai teoriniy Ziniy bei praktiniy
jgtdziy, kurti mokomasias bendroves mokykloje
ir motyvuos jgyti dar daugiau Ziniy, ugdytis

verslumo kompetencijas bei tobulinti bendravi-
mo ir bendradarbiavimo jgldzius.

Siekiama projekto tikslinéms grupémes, o ateityje
ir visiems vietos gyventojams, sudaryti sglygas
verslo bendruomeniy karimui, bendradarbiavi-
mui, bendravimui, patir¢iy pasidalinimui bei
verslumo ugdymui vietiniu ir tarptautiniu lygme-
niu.

Verslumo ugdymo programa jgyvendinama
atliekant uZduotis grupéje bei individualiai.
Programoje taikomos simuliacijos (realaus verslo
imitavimas), improvizacijy elementai, analiziy ir
tyrimy atlikimas, dalijimasis patirtimi, Zaidimai,
konkursai. Ypatingas démesys skiriamas grjzta-
majam rysiui, kuris suteiks galimybe tobulint
programa.

Veiklose naudojamos informacinés komunikaci-
nés technologijos: virtualios aplinkos, viesieji
skaitmeniniai iStekliai, socialiniai tinklai, ir kt.
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Kas yra vertybeés ir kodél jos svarbios versle?

-

Turinys Metodas Priemonés Laikas

1. Susipazinimas. Projekto bei veikly pristatymas Pristatymas 15 min.
2. Vertybés visa ko pamatas. Déstymas Skaidres 10 min.
3. Vertybés Akty\L/Jiizz:\th/tlr'isminé Lapeliai, rasikliai 10 min.
4. Aptarimas ir refleksija Diskusija 10 min.
5. Vertybés versle Karybiné uzduotis 25 min.
6. Pristatymai ir refleksija Diskusija 20 min.

I. SusipaZinimas ir projekto bei veikly
pristatymas

Uidaviniai IS D

Dalyviai kvieciami prisistatyti, pasakant:

° Savo vardg ir ko tikisi dalyvaudami Siame
projekte (lektoriui dalyviy llkescius rekomen-
duojama uzsirasyti).

Kai visi prisistato ir iSsako savo lkescius, lekto-
rius pristato koks tai projektas yra, ko juo siekia-
ma, kokiy rezultaty tikimasi. (galima naudoti
informacijg, kuri pateikta jZangoje). Taip pat
lektorius trumpai pristato visg programos plana-
kokios temos bus, kiek laiko kiekvienai is jy skirta
bei kokios uzduotys laukia dalyviy.

Jei dalyviams kyla klausimy —j juos atsakoma.

Reikalingos priemonés am

Il. Kas yra vertybés ir kodél jos yra visa ko
pamatas?

Trukmeé Lektorius pristato teorine dalj i$ paskaitos
skaidriy.
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Ill. Uzduotis ,Vertybés“

e Dalyviams isdalinama po 10 lipniy lapeliy ir
vienas didelis A4 formato lapas (paruostas sablo-
nas). Ant lipniy lapeliy jie suraso jiems pacias
svarbiausias vertybes. Tuomet nuo pacios
svarbiausios iki maZiausiai svarbios jas suraso
ant balto lapo | stulpelyje (1 — pati svarbiausia;
10 — maziausiai svarbi).

e |ektorius pradeda pasakojima: ,Jsivaizduoki-
te, kad JUs esate mazos karalystés karalius. Labai
branginate savo karalyste ir jos Zmones. Vieng
kartg pas jus j karalyste atskrido didZiulis devyn-
galvis slibinas, kuris jums pasaké, kad sués visus
karalystés Zmoneés ir viskg sunaikins aplink, jei jds
jam neatiduosite vienos i$ savo vertybiy. Pagal-
vokite, kurig vertybe jls paaukosite?”

e Dalyviai turi nuspresti kurig vertybe jie paau-
kos, uzrasyti jg Il lape stulpelyje prie skai¢iaus 10
ir suglamzyti lapelj ant kurio ta vertybé uzrasyta.

e Lektorius tesia pasakojima: , Karalystéje visi
toliau gyveno graziai ir taikiai, kol po keleto
meénesiy slibinas vél sugrjzo. Situacija pasikarto-
jo- slibinas veél jums grasina sunaikinti karalyste
bei jos Zmones, jei jus jam neatiduosite dar
vienos i$ savo vertybiy. Kurig vertybe paaukosite
dabar?”

e Dalyviai turi nuspresti kurig vertybe jie paau-
kos, uzrasyti jg Il lape stulpelyje prie skaiciaus 9 ir
suglamzyti lapelj ant kurio ta vertybé uzrasyta.

e |storija kartojama tol, kol dalyviams lieka
vienintelis lapelis su ant jo uZrasyta vertybe.

IV. Po uzduoties atlikimo, projekto dalyviy
praSoma pasidalinti grjztamuoju rysiu,
uzduodant klausimus

1. Kaip jautétés aukodami savo vertybes
slibinui?

2. Kaip pasikeité JUsy vertybiy sgrasas po pasa-
kojimo?

3. Kaip galvojate, kodél vertybiy sgrasas pasikei-
té? Kas tai jtakojo? Kg supratote?

4. Kokius Zinote vertybémis grjsto verslo ar
asmeninio gyvenimo pavyzdZius savo aplinkoje
arba pasaulyje? Kaip vertybés pasireiskia versle
ar kasdieninéje veikloje?

V. Uzduotis ,Vertybés versle”

e Projekto dalyviai suskirstomi grupémis po 4-5.
Kiekviena grupé turi pagalvotiir iSsirinkti 5 aplink
veikiancius verslus (tai gali bdti kaimo parduotu-
véle, furgonas ant raty, mociuté prekiaujanti
darZovémis, groZio salonas ir pan.). Svarbiausia
sglyga, kad verslas blty Zinomas dalyviams.
Tuomet dalyviy prasoma uZpildyti lentele,
pateikty prieduose.

e [entelé yra pakankamai maza, todél dalyviams
gali bti isdalinami konferencinés lentos lapai ir
pagal pateikta pavyzdj, jie lentele gali nusibraizy-
i ir pildyti ant jo.

e Dalyviams gali bati pateikiama pavyzdys:

Grozio salonas — suteikia klientams grozio
paslaugas (apkerpa, ripinasi veido oda ir pan.) —
sgziningumas, pagarba, paslaugy kokybé — jiems
svarbu suteikti kokybiskas paslaugas nebrangiai,
maloniai bendrauti su klientais.

e Jei dalyviams uzduotj atlikti sudétinga — jg
galima atlikti bendrai visiems kartu, diskutuo-
jant. Tuomet galima iSanalizuoti daugiau nei 5
verslo pavyzdzius esancius dalyviy aplinkoje.

e  Svarbu atkreipti démesj j: pagarbg klientui,
sgziningumg, aplinkosaugg, kainas, kokybe,
taikomas nuolaidas, pozidrj j darbuotojus ir pan.
Sig uzduotj galima susieti su socialinés atsako-
mybeés poteme.

VI. Refleksija
Atlikus uzduotj, kiekviena grupé pristato savo
darba.

Visi bendrai kvieciami j diskusija, kurioje aptaria-
mi klausimai:

Kodél vertybés svarbios versle?

Kuo skiriasi verslas, kuris vadovaujasi
vertybéemis nuo to, kuris veikia be vertybinio
pagrindo?

Klausimas kiekvienam dalyviui:

Jei kurtuméte savo verslqg — koks tai bity
verslas ir kokios 3 vertybés Jisy versle bity
pacios svarbiausios ir kodél?



Priedas 1 3 ]

Vertybés

Pries pasakojima Po pasakojimo

10.

1— Pati svarbiausia; 10 — maZiausiai svarbi.
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Priedas 2 W ]

Komandos pavadinimas:

. . . . . .. | Kaip tos vertybés atsispindi
o . Kokius klienty poreikius Sie | Kaip galvojate, kokiomis I L .
Pasirinkti verslai . . o ~ | veikloje (i$ kokiy jy veiksmy
verslai tenkina? vertybémis jie vadovaujasi? . ..
tai atpazjstate?)
1.
2.
3.
4,
5.
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Vertybiy sqrasas -

Lektorius prie$ atspausdindamas, gali papildyti.

Darna Geris Narsa Patarimas Tévyneés meilé
DidvyriSkumas ISmintis Nuosaikumas Reputacija Slové
Dorybé IStikimybeé Orumas Saikas Sventumas
Drasa Kantrybe Padorumas Santravé Zinios
Gailestis Kuklumas Pagarba SazZiningumas  Samoningumas
Garbingumas Laisve Paprastumas Teisingumas
Grotis Mandagumas Pasiaukojimas Tvarka
Garbeé Meile Pasididziavimas Tyrumas




Tvarus verslas - ateities verslas?

-

Turinys Metodas Priemonés Laikas

1. Tvarumas ir jo svarba kasdieniniame gyvenime ir Déstymas Skaidrés 10 min.
versle.

2. Produkto tobulinimo dirbtuves. Praktiné kdrybiné Konferencineés lentos 20 min.

uzduotis porose lapai, markeriai,
kompiuteriai.
3. Apibendrinimas Pristatymai 15 min.

Uidaviniai G D - .
I. Tvarumas ir jo svarba kasdieniniame
gyvenime ir versle

Lektoriaus pristato teorine dalj i$ paskaitos
skaidriy.

Il. UZzduotis ,,Produkto tobulinimo dirbtu-

Acll

ves

Metodai e Dalyviy paprasoma susiskirstyti poromis.

e Dalyviy pory paprasoma issirinkti 5 daiktus,
kurie yra patalpoje (tai gali bGti bet kas — prade-
dant ribais, batais, baigiant — kompiuteriais,
telefonais, kuprinémis ir pan.). Dalyviy poroms
Reikalingos priemonés am isdalinama po konferencinés lentos lapg bei
rasikliai.

e Dalyviams skelbiama uzduotis: naudojantis
kompiuteriais ar telefonais surasti kuo daugiau
informacijos apie tai, i$ ko Sie daiktai pagaminti ir
pateikti savo pasillymus, kaip laikantis tvarumo
versle bty galima Siuos daiktus patobulinti.
Rezultaty pristatyma dalyviai gali vizualizuoti
lape. Pvz.: plastmasinis rasiklis galéty bati pato-
bulinimas vietoj plastmasés naudojant popieriy,
kuris gali bati perdirbamas ir pan.

Trukme
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lll. Dalyviai pristato savo atliktos uzduties
rezultatus

Po pristatymy galima papildomi klausimai ar
klausimai bendrai diskusijai, po visy pristatymuy:

1. Kokiems daiktams ir kokius pokycius sugalvo-
jote jgyvendinti?

2. Kaip tai prisidéty prie tvarumo?
3. Kas buvo sunkiausia atliekant uzduotj?

4. Kokiy patarimy turétuméte verslo atstovams
apie tvarumo idéjy jgyvendinima?



11

Kam reikalinga verslumo kompetencija?

Turinys Metodas Priemoneés Laikas

1. Tema ,Verslumas = verslas?“ Déstymas Skaidrés 10 min.

“

Individualus darbas Popieriaus lapai su 20 min.

uzduoties sablonu,

raSikliai, telefonai
(kompiuteriai)

2. UZduotis ,Verslumas — verslininkas — verslas

3. Aptarimas ir refleksija Pristatymai 15 min.

I. ,Verslumas = verslas?“

UZzdaviniai Lektorius pristato teorine dalj i§ paskaitos
skaidriy.

Il. UZzduotis ,Verslumas — verslininkas —
verslas”

e Projekto dalyviams isdalinami A4 formato
lapai, kuriuose yra paruostas, atspausdintas
uzduoties Sablonas.

Metodai

e Dalyviai gali naudotis internetu ir susirasti
reikalingos papildomos informacijos.

e Dalyviai ieskodami informacijos internete,
Google paieskos sistemoje turéty susivesti:

Reikalingos priemonés am verslininko savybeés; sékmingo verslo istorija;
kada galima sukurti sékmingg verslg ir pan.

e Atlikus uzduotj, dalyviai zaliu flomasteriu
pazymi verslininko savybes, kurias jie turi ir
meélynu pazymi tas, kurias reikéty jgyti arba
tobulinti.

e UZduoties tikslas —identifikuoti verslo sékmés
kriterijus, iSskirti asmenines verslininko savybes,
kurios yra jvardijamos kaip Zmogaus verslumas,
bei i$skirti kriterijus, kurie lemia verslo sékme. Si
uzduotis padeés projekto dalyviams atskirti verslo
bei verslumo sgvokas bei suprasti, kad verslu-
mas yra ugdomas ir visko galima iSmokti.

Trukme
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Ill. Aptarimas ir refleksija

Atlikus uzduotj kievienas dalyvis pristato savo
darbo rezultatus. Lektorius jau turi pasiruoses
Sablong ant konferencinés lentos, kuriame
suzymi tik dalyviy identifikuotas aplinkybes,
savybes ir poZzymius. Dalyviams vardinant, jis
juos uZraso atitinkame stulpelyje. Besikartojan-
tys variantai nerasomi.

Visiems pristacius savo darbus, vyksta trumpas
aptarimas: atsakoma j klausimus: kokios aplinky-
bés yra palankios verslo karimui, kokiomis
savybémis turi pasizyméti Zmogus, kuris nori
tapti verslininku (kas lemia versluma) ir kokie
pozymiai rodo, kad vystomas verslas yra sékmin-
gas.
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Priedas 3 G D

Jasy vardas:

UZduotis ,Verslumas — verslininkas — verslas”. UZduociai skiriama 20 min.

Pagalvokite ir iSsirinkite verslo atstova ar verslg, Papildomos informacijos galite ieskoti internete.
kuris Jums kelia susizavejima. UzZpildykite lentele.

Verslas (kompanija):

Jkaréjas (verslininkas):

Aplinkybés, kurios padéjo Verslininko asmeninés savybés, Pozymiai, rodantys, kad verslas yra
susikurti verslui kurios lemia sékme sékmingas (kas tai lemia)
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Lentelés pildymo pavyzdys

Verslas (kompanija):

Jkareéjas (verslininkas):

Aplinkybés, kurios padéjo
susikurti verslui

Atidéliojimas

Geniali idéja
Problemos sprendimas
Svajonés pildymas

Bedarbysté

Verslininko asmeninés savybés,
kurios lemia sekme

SqgZiningumas

Verslus

Komunikabilus

RyZtingas

Drgsus

Jei projekto dalyviams sekasi sunkiai pildyti
lentele, galima pateikti verslininko savybiy

sgrasy:

e kdrybingumas

e nepriklausomybé

e nusistatymas

e ryztingumas

e pasitikéjimas savimi

e tikéjimas savo galimybémis
e novatoriSkumas

e noras rizikuoti

e tikslo siekimas

® iniciatyvumas

e atkaklumas

Pozymiai, rodantys, kad verslas yra
sékmingas (kas tai lemia)

Pelningas

Daug klienty

Padeda aplinkiniams

Darbuotojai dZiaugiasi

Zinomas

atviro bendravimo jgtdZiai

e gebéjimas daryti jtakg kitiems

® vizija

e gebéjimas mokytis i patyrimy ir nesékmiy

e pasiruosimas nuozmiai konkurencijai

e noras bUti geresniu ir efektyvesniu nei konku-

rentas

e noras ir sugebeéjimas nuolatos mokytis

e gebéjimas pritaikyti kity patirtj

e organizaciniai gebéjimai

gebéjimas dirbti kartu

e suvokimas, kad kity sekmé atnesa sékme ir tau
e noras pasiekti teigiamus rezultatus

e sugebéjimas motyvuoti
e gebéjimas nukreipti ir vesti kitus

e noras padeti
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Ar as esu verslus(-i)?

Turinys Metodas Priemonés Laikas
1. Testas ,Verslo ryklys“. Rezultaty aptarimas. Atliekamas individualus = Kompiuteriai, telefonai, 20 min.
testas lipnds lapeliai, raSymo
priemoneés
2. Verslininko savybiy identifikavimas Grupinis darbas LipnUs lapeliai, didelis 15 min.

konferencinés lentos
lapas su paruostu
trafaretu

3. Idealaus verslininko portretas Grupinio darbo pristaty- 10 min.
mas ir aptarimas

I. Testas ,Verslo ryklys”

http://www.euroguidance.lt/karjeros-planavimas/
renkuosi-karjeros-kelia/testai/testas-verslo-ryklys

http://www.euroguidance.lt/en/career-guidance/
career-management-tools/tests

Il. Testo rezultaty aptarimas

Metodai e Dalyviai atlike testg susipazjsta su jo rezulta-
tais.

e Antlipniy lapeliy suraso, kokiy savybiy jie turi,
kurios yra batinos verslininkui.

e Kiekvienas be papildomo komentavimo
perskaito garsiai savo lapelius.

Reikalingos priemonés am

lll. Idealaus verslininko savybiy rinkinys

e Projekto dalyviai suskirstomi 4-5 grupémis
(traukia 4-5 rasiy spalvotus lapelius).

Trukme e ] grupinj darbga pasiima savo testo lapelius,
ant kuriy surasé visas savo, kaip verslininko
savybes.
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e Kiekvienas grupés narys savo lapelius sukli-
juoja ant didelio grupei skirto konferencinés
lentos lapo, grupuodami jas j kategorijas: asme-
ninés savybés, vertybés, darbui komandoje
reikalingos savybés, lyderio savybés. Konferenci-
nés lentos lapa galima paruosti pagal pateiktg
pavyzdj.

e  Grupés nariai tarpusavyje diskutuodami
nusprendzia ir kiekvienos kategorijos srityje
palieka tik po 3 pacias svarbiausias savybes.

AS esu verslus! o =

Asmeninés savybés

..

Darbui komandoje reikalingos savybés

IV. Grupinio darbo pristatymas
Grupinio darbo pristatymo metu, projekto

dalyviy prasoma pakomentuoti, kokias pacias
svarbiausias savybes jie paliko ir kodél.

Lyderio savybés

e

Vertybés
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BGti motyvuotam - lengva?

-

Turinys Metodas Priemonés Laikas

1. Motyvacija. Savimotyvacija. Déstymas Skaidrés 10 min.
2. Kas motyvuoja ir demotyvuoja Zmones? Filmuky perzitra grupése Paruostas lentelés 35 min.

Diskusija, pristatymas Sablonas
3., Tiksly zemélapis” Individuali kGrybine Flomasteriai, piestukai, 30 min.
analitiné uzduotis A3 formato popierius.
4. Atlikty uZzduociy aptarimas Refleksija, pristatymai 15 min.

I. Lektoriaus paskaita

Uidaviniqi IS D

Lektorius pristato teorine dalj i§ paskaitos
skaidriy.
Il. Filmuky perziara

e Dalyviai susiskirsto komandomis po 3—4.

e Kiekvienai komandai yra paskiriama po 2
filmukus. Dalinama taip, kad tg patj filmuka
perzitréty bent 2 komandos.

https://www.youtube.com/watch?v=_HEnohs6yYw

Metodai https://www.youtube.com/watch?v=GghmPtltGA4

https://www.youtube.com/watch?v=ifqj7Qs—9ls

https://www.youtube.com/watch?v=A6PWuU3EH7Xw

e Perzidréje filmukus, dalyviai diskutuoja ir

Trukme .
uzpildo lentele:
Kas motyvuoja Kas mazina Zmoniy
Zmones? motyvacija?

e Kiekviena komanda pristato savo atliktg
uzduotj.
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lll. Kirybiné analitiné uzduotis ,Tiksly
Zemélapis”

e  Kiekvienam dalyviui iSdalinama paruosti
konferencinés lentos lapai (vienas lapas turéty
bati perkirptas pusiau — 2 dalyviams).

e Kiekvienas dalyvis nupiesia save lapo centre.

e S lapo centro dalyviai paprasomi nupiesti
,spindulius”, kuriy gale dalyviai suraso savo
tikslus, svajones — kg jie noréty gyvenime pasiek-
ti (tai gali bUti susije su visomis sritimis). Kiekvie-
nas gali piesti kiek nori spinduliy.

e  Kai visi tikslai surasyti, prie kiekvieno tikslo
dalyviai paraso, kas jiems gali trukdyti siekti
tiksly ir Salia — kas juos labiausiai motyvuoty tg
tikslg pasiekti. Motyvuojantys veiksniai sunume-
ruojami nuo svarbiausio ir maziausiai svarbaus
(1 — pats svarbiausias, 5 — maziausiai svarbus).

IV. Atlikty uzduociy aptarimas

1. Tie dalyviai kurie nori, kvieCiami pristatyti savo
tiksly— svajoniy Zemélapius.

2. Kas atliekant Siandienos uzduotis buvo lengva,
o kas sunku?

3. Kaip galvojate, kas Zmonéms daZniausiai
trukdo siekti savo tiksly ir svajoniy, o kas
padeda?

4. Vienu sakiniu pasakykite, kg iSsineSate is
Siandien dienos uzsiémimo?
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Priedqs 4 CEEEEEEENND GED

Jasy vardas:

UZzduotis ,,Motyvacija —demotyvacija“ UZzduodiai skiriama 20 min.

Dar kartg komandoje perzitrékite video filmukus
ir uzpildykite lentele.

Kas Zmogy motyvuoja? Kas mazina Zmogaus motyvacija?
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,Tiksly Zemélapio” pavyzdys
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Ar korybiskumas yra kelias j inovacijas?

-
Turinys Metodas Priemonés Laikas
1. Kas yra krybiskumas? Déstymas Skaidres 10 min.
2. Kdrybiskumo testas Improvizacija Atspausdinti uzduoties 20 min.
Sablonai
3. Individualiy darby pristatymas Individualus darbas 15 min.
4. Karybingo Zmogaus portretas Individualus ir grupinis Paruostas Sablonas 15 min.
darbas
5. Karybine uzduotis Darbas grupése Telefonai — Caricature 30 min.
Pristatymai programéle is Google
Konkursas Apps, kompiuteriai 35 min.
Aptarimas (kiekvienai komandai po
1).
6. Aptarimas ir refleksija JTyliyjy grindy” metodas = 4 konferencinés lentos 10 min.
lapai, rasymo priemoneés

Uidaviniqi G G
I. Kas yra kirybiSkumas?

Lektorius pristato teorine dalj iS paskaitos
skaidriy.

Il. KarybiSkumo testas

Metodai e Kiekvienam dalyviui iSdalinamas atspausdin-
tas priedas su Ellis Paul Torrance kirybiskumo
testo kortelémis.

e Dalyviams skiriama uZduotis: naudojantis
jvairiomis pieSimo priemonémis, pabaikite piesti
kiekvieng figlra.

Reikalingos priemonés am

lll. Individualiy darby pristatymas

Dalyviai kvieCiami pristatyti savo darbus, skati-
nant papasakoti su kuo kiekviena figlra
dalyviams asocijavosi ir kg pavyko nupiesti.
Skirstymo i grupes budai (stebintieji darby nekomentuoja).

Trukme
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IV. Klirybingas Zmogus

e Pirmajame etape uzduotis atliekama individu-
aliai.

e 3 atlikus projekto dalyviai suskirstomi grupé-
mis po 3—4.

e Kiekviena grupé diskutuoja ir ,nupiesia“ savo
kdrybingo Zmogaus paveikslg: i§ kiekvienos
kategorijos iSsirenka po vieng lapelj ir pristatyda-
mi argumentuoja kodél taip nusprendé.

e Aptarimo metu, lektorius apibendrina rezulta-
tus ir padaro iSvadag, kad tik nuo masy asmeniniy
savybiy priklauso kdrybisko Zmogaus ,portre-
tas”. Dazniausiai mes tam tikras savybes, iSore
siejame su mums pazjstamu Zmogumi arba
svajoniy kdrybiskumo herojumi, kuris galbat ir
esame mes patys.

V. Kiirybiné uzduotis ,,Reklamos gamyba“
e Dalyviai suskirstomi grupelémis po 4-5.

e Paskelbiama uzduotis: jus esate verslininkai,
prekiaujate rasikliais. Paruoskite reklaminj plaka-
tg, komikso stiliumi, kuriuo reklamuosite savo
rasiklius.

e Komandos nariai j savo mobiliuosius telefo-
nus parsisiuncia CARICATURE programéle is
Google Apps, kuria gali daryti jvairias linksmas
savo nuotraukas komikso stiliumi.

e Komandos sugalvoja komikso istorijg: veikéjus
(max. 3); istorijg kuri nutiko, kaip jy preké , suvai-
dino” esminj vaidmenj Sioje istorijoje, bei koks
yra istorijos moralas.

e Visg Sig istorijg sudeda j vieng skaidre:

Caricature Maker - face app
Ar girdéjai,
kad...

FOTO FOTO FOTO

FOTO

e Sukurta istorija pristatoma auditorijai.

e Galima padaryti konkursa. Kiekvienas atiduo-
da vieng balsg uz jam labiausiai patikusig rekla-
ma.

e Galima aptarti, padiskutuoti, kas lemé Sio
komikso sékme, kokie yra sékmés kriterijai
(komandinis darbas, netikétumo faktorius, geras
humoro jausmas ir pan.).

Gali bUti parodomas pavyzdys:




V. Tyliyjy grindy metodas

e Ant grindy iSdéliojami 4 dideli konferenciniai
lapai.

e Visa grupé besimokanciyjy suskirstomi j 4
grupes.

e Kiekvienas turi rasiklj (geriausia markeris).

e Prie kiekvieno lapo sutupia po vieng skirtingg
grupe (po 4-5 vaikus).

e Svarbiausia taisyklé - atliekant uZzduotj negali-
ma isleisti jokio garso.

e Grupeés keiciasi vietomis (pasislenka pagal
laikrodZio rodykle prie kito lapo) lektoriui suplo-
jus rankomis (kas 2 min).

e Dalyviai turi parasyti savo atsakymus ant
kiekvieno is lapy.

e Pirmasis lapas: ,KOKIA TAVO IDEJA BUVO
PATI GERIAUSIA PER VISA TAVO GYVENIMA?*

e Antrasis lapas: ,KOKIOS TAVO SAVYBES
JRODO, JOG TU ESI KORYBINGAS ZMOGUS?*

e Treciasis lapas: ,KURYBISKUMAS DAZNIAU-
SIAI MANE APLANKO, KALI....“

e Ketvirtasis lapas: , MOKSLAS. SURIS. JUOKAS.
— APIE KA CIA?“

Tyloje atlikus uzduotj, lapai kabinami ant lentos
ir garsiai perskaitomi atsakymai. Pateikiamos
apibendrintos iSvados, kad kiekvieng iS masy
aplanko geros idejos, kad kiekvienas turime
savybiy,  kurios  priklauso  kdrybingiems
Zmonéms, kad kiekvienas galime rasti vietg, kur
kdrybiskumas mus ,,istinka“....

Paskutiné uzduotis skirta parodyti kaip skirtingai
visi suprantame tg pacia trijy Zodziy kombinaci-
j3, bei kiek daug potencialo kiekviename i$ masy
yra. Akcentuojame, kokiy graziy idejy kilty,
toliau vystant ir gilinantis j paskutinés uzduoties
atsakyma, jei paklaustumeéte: kodél taip manai?

Galima prasyti projekto dalyviy pareflektuoti,
pasidalinti jspUdziais apie Sios temos aktualumg,
naudinguma, k3 jie iSmoko, kuri uZzduotis labiau-
siai patiko, kg reikéty patobulinti.



Priedas 5 W )

Kirybingas Zmogus
Jsivaizduokite kiirybingg Zzmogy.

Atlikdami uzduotj visuomet galvokite tik apie TA
Zmogy.

i . 5
Koks galety buti jo/jos vardas Kokia mégstamiausia Sio Zmogaus frazé?

Kuo iSore iSsiskiria Sis klirybingas Zmogus?

Koks yra Sio Zmogaus pozidris j jj supantj
pasaulj?

Kokias savybes turi Sis kirybingas Zmogus?

Koks yra Sio Zmogaus pagrindinis gyvenimo
tikslas?




Priedqs 6 CGEEEEEENNNND D

Ellis Paul Torrance kirybiskumo testo kortelés




Ellis Paul Torrance kirybiskumo testo kortelés
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Komandinis darbas = svajonés issipildymas?

Turinys Metodas Priemonés Laikas
1. Temos pristatymas Déstymas Skaidrés 10 min.
2. Komandinio darbo pozymiy identifikavimas Vaizdo jraso perzidra Konferencinés lentos 35 min.
Diskusija grupése lapai, rasikliai, projekto-
Pristatymas rius, garso kolonélés,

kompiuteris, telefonai.

3. Drakonas Karybine uzduotis 15 min.

komandoje
Grupiniy darby
pristatymas

4. Bulviy laukas Strateginé uzduotis 10 bulviy, 30 gérimui 25 min.
komandose naudojamy Siaudeliy

4. Refleksija GrjZtamojo rysio Projektorius, lipnus 5 min.
suteikimas lapeliai, konferenciné

Uidqviniqi G G

1.

Metodai

Reikalingos priemonés am

Skirstymo | grupes bodai

Trukmeé

lenta, markeriai, raSymo
priemonés.

I. Komandinis darbas

Lektorius pristato teorine dalj i§ paskaitos
skaidriy.

Il. Komandinio darbo pozymiy identifikavi-
mas

e Projekto dalyviams bendrai kartu demons-
truojami Youtube platformoje esantys video

tema ,Good Teamwork and Bad Teamwork”:

https://www.youtube.com/watch?v=fUXdrl9ch_Q

https://www.youtube.com/watch?v=hf3C5rci_z4

https://www.youtube.com/watch?v=RuQjYzP9PMo

https://www.youtube.com/watch?v=WgMI3m6Q5PY

https://www.youtube.com/watch?v=WHw31LEENZU

e Projekto dalyviai suskirstomi grupémis po
4-5 (priklausomai nuo grupés dydzio).

e  Kiekvienai grupei lektorius savo nuoZidra
paskiria perzitreti 2 filmukus.
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e Komandos, perzitréjusios filmukus, diskutuo-

ja bei uzpildo lentele.

e Komandos uZpildytas lenteles pristato kitoms

komandoms.

e |ektorius apibendrina ko

reikéty vengti

komandoje, norint joje dirbti efektyviai, naudo-
damasis projekto dalyviy jzvalgomis, bei apacio-

je pateikta lentele.

Neefektyvus komandos
darbas

Yra vienas aiskus lyderis,
kuris atsako uz visos grupés
darbo rezultatus.

Tikslai atitinka bendrus
organizacijos tikslus, jie
néra isskirtiniai.

Laiméjimai — individualaus
darbo rezultatas.

Svarbiausia — individuali
atsakomybe.

Vertinamas ir atlyginamas
individualus darbas.

Grupés susitikimai ilgi ir
dazniausiai neproduktyvis.

Po susitikimy nusprendzia-
ma, kas atliks darbus.

Grupé laikosi visuomeniniy
normy, jstatymy, kuriy
laikosi ne todél, kad nori, o
todél, kad reikia.

Efektyvus komandos
darbas

Lyderio funkcijas ir atsako-
mybe uZ rezultatus
pasiskirsto visi komandos
nariai.

Turi isskirtinius, komandg
vienijancius tikslus.

Laimeéjimai = individualaus
darbo rezultatas + visos
komandos darbo rezulta-
tas.

Svarbiausia — individuali ir
visos komandos atsakomy-
bé.

Vertinamas ir atlyginamas
komandos darbas ir
individualios pastangos
atliekant komandine
uzduotj.

Komandos susitikimuose is
karto pereinama prie
esmes, sprendziamos
problemos.

Komandoje kiekvienas
prisiima tam tikrq vaidmenj
ir uZzduotj atlieka pagal
pomeégius ir sugebéjimus.

Komanda turi savo vidinj
kodeksq (nerasytas elgesio
taisykles).

3m

I1l. Drakonas

e Dalyviai suskirstomi po 5 komandoje. Svarbu,
kad kiekvienoje komandoje bity vienodas nariy
skaicius.

e UZduotis: i§ komandos nariy reikia suformuo-
ti drakong, kuris 30 s. iSstovety kaip vienas gyvu-
nas. Formuojant drakong svarbu, kad kiekvienas
komandos narys gali Zeme liesti tik 1 koja arba 1
ranka.

e Komandoms skiriama laiko pasiruosti. Kai
komandos yra pasiruose, suformuoja drakong,
kuris turi issilaikyti 30 sek.

IV. Konkurenty laukas
Lektorius paruosia bulviy lauka. Sonuose i$délio-

jami Siaudeliai — padaromas 0,5 m plocio ir 3 m
ilgio takelis. Viduje takelio iSdéliojamos bulvés.

0,5m

»
»

Dalyviai suskirstomi komandomis po 3.
Pirmoji uzduotis

Vienam dalyviui i$ komandos yra uzriSamos akys
ir jis turi nematydamas praeiti bulviy lauka,
neuzkliudes nei vienos bulvés. Kiti komandos
nariai jam padéti negali. UZduotj turi atlikti po
vieng dalyvj i$ kiekvienos komandos.

Antroji uzduotis

Akys uzriSamos kitam komandos dalyviui. Jis taip
pat turi praeiti bulviy laukg. Komandos nariai
jam gali padeti tik kalbédami— ty. sakydami
kokius veiksmus ji turi atlikti (stok, eik desinén,
kairén ir pan.). Uzduotj atlieka visos komandos.



Trecioji uzduotis

Akis uzsirisa treciasis komandos dalyvis. Abu
komandos nariai gali padéti dalyviui kaip tik
sugalvoja, taciau negali liesti nei Siaudeliy, nei
bulviy. (komanda pries atlikdama uzduot] turi
apgalvoti strategijg).

Atliekant trecigjg uzduotj— skaiciuojamas laikas.
Laimi maziausiai laiko kliGciy ruoze praleidusi
komanda.

Po veiklos aptariamas uzduociy atlikimas— kam
reikalinga komanda? Kada ji labiausiai padéjo?
Kaip jauciausia atlikdamas uzduotj? Ko labiausiai
trako?

V. Refleksija

Dalyviai kvieciami ant lipniy lapeliy surasyti kg
iSsinesa iS Siandienos uzZsiémimo ir perskaityti.
Véliau lapeliai suklijuojami ant bendro konferen-
cinés lentos lapo. Galima diskusija (jei lieka
papildomo laiko).
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Pl'iedCIS 7 SN D
Komanda:
Neefektyvaus komandinio darbo pozymiai Efektyvaus komandinio darbo pozymiai
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Kas yra tikroji lyderyste?

-
Turinys Metodas Priemonés Laikas
1. Lyderysteé Paskaita Kompiuteris, projektorius, 10 min.
skaidrés
2. Lyderio savybés ir elgesys Vaizdo medziagos analizé Kompiuteris, 25 min.
ir pristatymas projektorius, telefonai,
rasikliai
3. Refleksija Aptarimas Lipnas lapeliai, konfe- 10 min.
renciné lenta, rasikliai
4. Lyderysté komandoje Vaidmeny Zaidimas Kibirelis, teniso 30 min.
kamuoliukai, skarelés
akims uZzrist
5. Refleksija Analizé ir aptarimas 15 min.

l. Lyderysté

UZdaviniai

Lektorius pristato teorine dalj i§ paskaitos
1. skaidriy.

Il. Lyderystés apraiSkos

e Visi dalyviai perzitri filmukus:

https://www.youtube.com/watch?v=T5PmwcBnXJo

Siame filmuke iskiriamos lyderio savybés kurias
privalo turéti Zmogus, norintis juo buti: gebéji-
mas deleguoti uZzduotis; geras humoro jausmas,
gebéjimas jkvepti kitus; gerus ir konstruktyvius
bendravimo jgudZius; palaikyti savo komandos
narius; kdrybinj mastymas, kuris neapsiriboja
jokiais rémais; gebéjima vizija, svajone paversti
realybe (numatyti konkrecius Zingsnius); parody-
ti savo uZsidegimg bei buti pavyzdZiu kitiems;
tikéti tikslais, misija ir siekti juos jgyvendinti
realiais veiksmais; gebantis bati lanksciu jvairio-
se aplinkybése. Tobulumo kaina yra disciplina,
vidutinybeés kaina — nusivylimas (ranky nuleidi-
mas).

Reikalingos priemonés am

Europos Sgjungos INTERREG V-A Lietuvos ir Lenkijos bendradarbiavimo programos léSomis finansuojamas projektas LT-PL-4R-289
,Verslo tiltai: iSdrjsk Zengti pirmg Zingsnj“



https://youtu.be/07d2dXHYb94

Siame filmuke svarbiausia akcentuoti nora,
svajonés turéjima, gebéjima savo Zinias pritaikyti
kritiniuose  momentuose.  Akcentuoti  koks
svarbus yra palaikymas. Ir kad jei taves nepripa-
Zjsta ir nejvertina ten kur tau norisi, kad jvertin-
ty, dar nereiskia, kad tu esi nieko vertas.
Svarbiausia ir kasdienybéje bati lyderiu — pade-
danciu, uzjaucianciu ir pan.

e Po perzilros projekto dalyviai suskirstom i
grupémis po 3—4 (priklausomai nuo grupés
dydzio).

e Pateikiama uZzduotis: dar kartg perzitréti
filmukus (komandos tai gali daryti per savo
asmeninius telefonus visi kartu (reikalui esant
sustabdyti video, padiskutuoti ir ZiGreti toliau) ir
uzpildyti lentele:

Kokiy savybiy turi
turéti lyderis?

Koks elgesys rodo, kad
asmuo yra lyderis?

e Kiekviena komanda garsiai jvardina kokias
savybes turi turéti lyderis ir koks elgesys rodo,
kad asmuo yra lyderis?

e |ektorius konferencinéje lentoje, nusibraizes
tokig pat lentele jg uzpildo komandy atsakymais
(pasikartojanciy atsakymy neberaso).

Ill. Refleksija

Dalyviams uzduodamas klausimas: kg naujo apie
lyderyste Siandien suZinojote? Dalyviai savo
atsakymg gali uzradyti ant lipniy lapeliy, garsiai
perskaityti be jokiy papildomy komentary ir
uzklijuoti ant bendro didelio konferencinés
lentos lapo.

IV. Vaidmeny Zaidimas

e Dalyviams uzduodamas klausimas: kg naujo
apie lyderyste Siandien suzinojote? Dalyviai savo
atsakyma gali uzrasyti ant lipniy lapeliy, garsiai
perskaityti be jokiy papildomy komentary ir
uzklijuoti ant bendro didelio konferencinés
lentos lapo.

e Pirmiausiai dalyviai iSmoksta reaguoti j lyderio
komandas ir pasitreniruoja. Komanda sustoja
vienas paskui kitg vorele. Uzdeda rankas vienas
kitam ant peciy. Komanda uzduotj privalés atlikti
tyloje. Lyderis judesiais gali reguliuoti komandos
judéjimo krypt:

Tapsnojimas per desinj petj — sukame |
desine;

Tapsnojimas per kairj petj judame j kaire.

Desine koja palieCia kito kojq ties blauz-
da — stop;

Kaire koja paliecia kito kojg — ieSkok
kibirélio.

e UZduotis: komandos uzriStomis akimis, vado-
vaujamos lyderio (jam akys neuZriSamos), turi
kuo greiciau nunesti daiktg (gali blti pvz. teniso
kamuoliukas) ir jmesti jj j tam skirta talpa
(geriausiai bty kibiréelis).

e Komandos nariai sustoja vienas paskui kitg
vorele. Visy komandos nariy akys yra uzristos
iSskyrus lyderio. Lyderis stoja pats paskutinis.
Komandos nariai vienas kitam ant peciy uzdeda
rankas. Kalbétis negalima, lyderis matydamas
tikslg, gali tik perduoti komandos nariui signalg
kokj veiksmg atlikti, komandos narys perduoda
kitam ir taip, kol signalas pasiekia pirmajj voroje
stovintj narj, kuris atlieka veiksma. Judesiai turi
blati perduodami kuo greiciau, kad vedantysis
komandag laiku sureaguoty.

e Zaidimas kartojamas tol, kol visi komandos
nariai turi galimybe pabUti lyderiais, vedanciais
komandas j tiksla.

e Kaskart laimi komanda, kuri pirmoji jmeta
kamuoliukg j kibireél].

e Pacioje pabaigoje galima visus dalyvius susta-
tyti j vieng komanda ir atlikti uzduotj.



e Kaip Zaisti Zaidima, galima perzilréti Cia:

https://youtu.be/93yqu-1Zb10

V. Refleksija

Refleksijos metu dalyviai pasidalina kas buvo
lengva, kas sunku.

Dalyviams uzduodamas klausimai: kaip jautétés
bddami lyderio vietoje? Kaip jautétés budami
tais, kurie veda komandg? Kokias uzduotis turéjo
kiekvienas iS komandos nariy? Kuriai pozicijai
tenka didZiausia atsakomybé?

Aptarimas vyksta tol, kol pasisako visi dalyviai.
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Priedqs 8 IS D

Komanda:

Kokiy savybiy turi turéti lyderis? Koks elgesys rodo, kad asmuo yra lyderis?
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Ar laiko planavimas - botinybe?

Turinys Metodas Priemonés Laikas
1. Filmuko perzitra bei aptarimas Savianalizé Projektorius, kompiute- 20 min.
Diskusija ris, dalomoji medziaga

dalyviams, rasikliai

2. Laiko planavimo aspektai Déstymas Skaidrés, kompiuteris, 10 min.
projektorius

3. Aptarimas ir refleksija Diskusija 15 min.
4. Individuali uzduotis , Laiko planavimas” Individuali laiko planavi- Dalomoji medZiaga 20 min.
mo uzduotis kiekvienam dalyviui,
rasikliai
5. Komandiné laiko planavimo uzduotis Darbas grupéje Sablonas su uzduotimis 15 min.
6. Refleksija Apibendrinimas 10 min.

UZdavinidi ec—— o I. Filmuko perziara ir aptarimas
1. Sy - : s
Prie§ filmuko perZitrg dalyviams iSdalinamas
lapas su atspausdinta lentele. Projekto dalyviy
paprasoma uZpildyti pirmaja lentelés dalj ,Kaip
elgiuosi jprastai”. Jvardinti sau pacias svarbiau-
sias veiklas ir suraSyti kam skiriame daugiausiai,
o kam maziausiai laiko, maZéjimo tvarka.

Dalyviams paleidziamas filmukas:

https://www.youtube.com/watch?v=F5JI 6nsgaM

Po perzidros kiekvieno dalyvio paprasoma uzpil-
dyti antrajg lentelés dalj , Kaip noréciau paskirs-
tyt savo laikg” vadovaujantis ta pacia logika —
nuo didZiausiy laiko sgnaudy iki maziausiy.

Reikalingos priemonés am

Lektoriui

Youtube filmuko pagrindiné mintis yra — mes
turétume savo laikg pradéti planuoti nuo paciy
svarbiausiy mums dalyky, o maZziausiai svarbius
palikti pabaigai. Tik tuomet, kai atlikti patys
svarbiausi darbai, galima daryti tuos, kurie yra
maZziausiai svarbis. Planuojant laikg ir dienotvar-
ke, svarbiausia visas veiklas susirasyti prioritety
tvarka — nuo svarbiausio.
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Dideli akmenys — patys svarbiausi dalykai, kurie
jums leidZia siekti jusy uzsibrézty tiksly;

Akmenukai — maZziau svarbds;
Smeélis — dar maZziau svarbds;

Vanduo — maziausiai svarbls dalykai, kuriuos
darydamas jauti malonuma, taciau jie nepadeda
siekti uzsibrézty tiksly.

Il. Svarbiausi laiko planavimo aspektai

Lektorius pristato teorine dalj iS paskaitos
skaidriy.

Ill. Aptarimas ir refleksija

Visy dalyviy prasoma pasiimti uzpildytg lentele,
perzvelgti j3, o lektorius uzduoda klausimus:

1. Kam skiriate daugiausiai laiko, o kam maZiau-
siai?

2. Kas pasikeité JUsy lenteléje, perzitrejus filmu-
kg?

3. Kaip galvojate, kg turite padaryti, kad permai-
nos kuriy norite tapty realybe?

IV. Individuali uzduotis , Laiko planavimas“

e Dalyviams pateikiamos atspausdintos 4 apra-
Sytos situacijos (prieduose), kuriose yra akivaizdi
laiko planavimo kompetencijos stoka.

e Dalyviams isSdalinama po 1 lapg su atspaus-
dinta laiko planavimo lentele pagal Eizenhauerio
metoda.

e Dalyviy prasoma padeéti situacijose aprasy-
tiems Zmoneés suplanuoti laikg naudojant Eizen-
hauerio metodologija.

Po uzduoties atlikimo, dalyviy prasoma pasida-
linti grjZztamuoju rysSiu, uzduodant klausimus:

Kokie darbai turi biti atlikti pirmiausiai ir
kodel?

Kodeél kartais masy darbai neatliekami
laiku? Kokios prieZastys tai lemia?

Kas nutinka, kai Zmogus nesilaiko sau ar
kitiems duoty paZady?

V. Komandiné laiko planavimo uzduotis

e Dalyviai suskirstomi j komandas po 3—4 (svar-
bu, kad komandose blty vienodas skaicius
dalyviy).

° UZduotis: per 10 minuciy komandos turi
atlikti  uZduotis pagal pateiktg sarasg (Zr.
prieduose). Laimés komanda, surinkusi daugiau-
siai tasky. Komandoms skiriamos 5 min. susipa-
Zinti su uzduotimis, kurias reikés atlikti. (Kadangi
per 10 minuciy visas uzduotis atlikti nejmanoma,
komandos turi mastyti strategiskai, pasiskirstyti
darbais ir pan. Taciau lektorius komandoms to
nesako. )

e Skelbiamas pradzios laikas. Po lygiai 10 min.
komandos sustabdomos.

e Perzilrimos atliktos uzduotys, suskaiciuojami
taskai. Skelbiama nugaléjusi komanda.

VI. Refleksija

Laiméjusios komandos prasoma pasidalinti — kas
léemeé jos sekme Sioje uzduotyje? Kokia buvo
sugalvota strategija? Kitos komandos praSomos
pasidalinti — kg kitg kartg daryty kitaip ir kas
sutrukdé pirmiems atlikti uzduotj.

Refleksijos pabaigoje dalyviai vienu sakiniu
jvardina kg ,,iSsinesa“ is Sios paskaitos.
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Prioritety lentelé

Pries filmuko perZitirg Po filmuko perZitiros
Kaip elgiuosi jprastai Kaip noréciau paskirstyti savo laikg
Daugiausia laiko skiriu: Akmenys:
Maziau laiko skiriu: Mazi akmenukai:
Mazai savo laiko skiriu: Smélis:

Maziausiai laiko skiriu: Vanduo:



Priedas 10 —— =

Laiko planavimo lentelé pagal Eizenhauerj.

SKUBU NESKUBU

SVARBU

NESVARBU




Priedas 11 eaEEm——— e

Komandinio darbo uzduotis

Jasy komandai reikia atlikti

1. Nupiesti ir nuspalvinti Suniuka (20 tsk.);
2. Apskaiciuoti uzdavinius (10 t3k);

759+ 4*17-49/7=

56*4-12*2/3=

67*56-17*17+43*16=

3. Atnesti ir ant stalo pasidéti 5 akmenukus (20
tsk.);

4. Paprasyti, kad ant balto lapo savo vardg ir
pavarde uzrasyty 5 asmenys (15 tsk.);

5. Sugalvoti savo komandos $tkj (5 tsk.);

6. Pasidaryti 5 komandos selfie nuotraukas (10
tsk.);

7. Komandai kartu padaryti 10 pritGpimy (10
tsk.);

8. Ant lapo surasyti esanciy patalpoje vardus (uz
kiekvieng varda po 1 t3k.);

9. Ant 10 lipniy lapeliy uzrasyti garsiy Zzmoniy
pavardes (20 tsk);

10. Ant skirtingy lipniy lapeliy nupiesti 10 emoji
veiduky (15 tsk.).

Situacijos, kurias reikia padéti iSspresti

1. Jonas prie$ 2 savaites prisizadéjo mociutei
padéti susikurti elektroninj pasta, tacdiau to
nepadare. Siandien jis irgi niekaip negali nueiti,
nes mama jo papraseé susitvarkyti savo kambarj.
Be to uZduota labai daug namy darby - matema-
tikg reikia atlikti rytojui, angly - porytojui, o
chemijos uzduotis kitai savaitei. Kitg savaite
nusimato fizikos kontrolinis darbas - reikia
pasiruosti ir jam. Vakar skambino pusbrolis ir
kvieté Siandien po piety vaZiuoti pazvejoti. Jonas
prie§ 3 dienas paZadéjo téciui sutvarkyti jo
garaZa. Seétadien] visa $eima planuoja vaZiuoti j
vandens parka. Jonas grjzes namo po pamoky
nebezino ko griebftis.

2. Magda siandien turi nuvalyti dulkes, bet labai
tingi - pagalvojo, kad tai gali padaryti ir rytoj. Po
pamoky ji turi pasiimti brolj is darzelio ir jam
paskaityti knygute. Ji Zada tai padaryti jau 3
dienos is eilés. Mama papraseé jos nuetij parduo-
tuve nupirkti pieno vakarienei- nes vakar pamir-
So. Magda labai noréty susitikti su savo drauge
Lina, bet dar neZino ar suspés. Poryt mokykloje
bus matematikos kontrolinis darbas- reikia jam
pasiruosti. Skambino mociuté- kvieté atvaziuotij
sveCius. Magda jau savaite véluoja nunesti
knygas j biblioteka.

3. Edita nieko nespéja: namuose krlva nesu-
plauty indy. Reikia susitvarkyti spintas, nes
nebejmanoma rasti drabuZiy. Universitete rytoj
atsiskaitymas - ji dar nieko neskaité. Po savaités
suplanuota kelioné j ParyZiy, darbo reikalais.
Edita dar nesusitaré su aukle ar ji galés pazitreti
jos vaikus, nes vyras irgi turi eiti j darbg. Vyriau-
sias Editos sUnus iSvaziuoja j ekskursijg su klase -
reikia suruosti maisto dézute kelionei. Jauniau-
siai dukrai paZadéjo, kad Siandien iSeis su ja
pasivaiks¢ioti, o vyresnélei reikia pagalbos
ruosiant namy darbus.

4. Rokui labai skauda dantj, bet jis neprisiruosia
paskambinti odontologui, nes darby kalnas. |
darbg jis vaziuoja masina ir kasdien transporto
kamsciuose praleidzia daugiau nei valandg, nors
iki darbo 20 minuciy pésciomis. Rokas visuomet
keliasi 7:30 ryte ir dél to pavéluoja, be to niekada
nespéja pavalgyti pusry¢iy. Siandien jam susitiki-
mas 8:15 su klientais, o 9:00 val. su kolege
susitaré isgerti kavos kavinukéje. Susitikimui
paskirta 1 valanda ir Rokas Zino, kad nespés.
15:00 valanda jis susitaré su automobiliy servisu,
kad pataisys jo masing, taciau 15:20 valandg jam
sporto varzybos. PrieS savaite jis jau turéjo
iSsiysti pagamintas prekes klientui, taciau neturi
laiko to padaryti, klientai pyksta. Rokas labai
noréty sportuoti- taciau laiko kaip néra, taip
nera.



40

Kaip sugeneruoti gerq verslo idejg?

-
Turinys Metodas Priemonés Laikas
1. Dizaino mastymo metodika Paskaita ir filmuko Skaidrés, kompiuteris, 15 min.
perzitra projektorius
2. Problemos identifikavimas, taikant dizaino modelj Grupinis darbas Konferencinés lentos 25 min.
Analizé lapai, markeriai

De Bono kepuriy metodas

3. Refleksija Diskusija 5 min.
4. Dizaino mastysenos modelio taikymas, tobulinant Grupinis darbas Konferencinés lentos 30 min.
verslo idéjg lapai, markeriai

5. Verslo idéjos pristatymas Pristatymai 15 min.

I. Dizaino mastymo metodika

Uzdaviniadi c—— Lektoriaus paskaita su skaidrémis.

Filmuko perzitra:

https://www.youtube.com/watch?v=a7sEoEvT8I8

Filmuke yra pristatoma kas tai yra dizaino masty-
sena. Dizaino mastysena susideda iS esminiy
dalyky, tokiy kaip:

©  Problemos identifikavimas (problema,
kuri yra aktuali bendruomenei);

e Problemos sprendimo bidy paieskos.
Sprendimo badas gali bati pasirinktas toks,
kurio dar niekada niekas netaiké arba tobu-
linamas jau egzistuojantis.

Reikalingos priemoneés

Dizaino mastysenos metodika yra orientuota j
kliento poreikius, atsizvelgiant | problemos
konteksta, klientg supancig kultGrg — matoma
visuma.

Trukme

Dizaino mastysenos modelis paremtas tiesiogi-
niu stebéjimu ir kokybiniais duomenimis, kurie
sukuria empatiskg poZitrj | klientg, turint
problema, kurig mes stengiameés iSspresti.

leskant sprendimo kuriami prototipai, kurie
eigoje gali blti tobulinami, kol tenkina klientg ir
jis yra pasiruoses uz preke ar paslaugg sumoketi
pinigus.
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Esminiai trys zingsniai, taikant dizaino magstymo
metodikg yra: idéja — prototipavimas — bandy-
mas. Sis ciklas yra uzdaras ir nuolat kartojamas,
kol sukuriamas klientui tinkamas produktas.

Naudojant Sig metodikg yra iSlaisvinamas kary-
biskumas ir surandami geresni, inovatyvas
sprendimai. Dirbant pagal Sig metodika, ypatin-
gai skatinamas bendradarbiavimas.

Il. Problemos sprendimo budy paieska
taikant dizaino mastymo metodika

Pirmiausiai dalyviai kvieCiami pazitréti filmuka
apie verslo idéjos generavima:

https://www.youtube.com/watch?v=6i5LvywRp4E

e Dalyviai suskirstomi grupémis po 3—4.

e Dalyviams skiriame uzduotis: sugalvoti verslo
idéjg, atsakant j klausimus:

Kuo misy idéja iSskirtiné?

Kokiq problemqg mdisy verslas padeés
iSsprest klientui?

Kg gaminsime?
Kam gaminsime?

Kiek musy produktas ar paslauga
kainuos?

Kokio rezultato siekiame?

e Visos komandos iSsirenka po vieng narj, kuris
pristatys idéjg kitiems.

e Visos patalpoje esancios komandos suséda
ratu skirtingose vietose.

e |ektoriui davus Zenklg, komandos narys, kuris
iSrinktas pristatyti komandos idéjg eina pas kitg
komandg (pagal laikrodZio rodykle) ir per 3
minutes pristato viska, kg apsitaré su su savo
komandos nariais.

Po 3 minuciy, komanda j kurig jis atéjo suteikia
griztamajj rysj: kokiy klausimy jiems kilo, kaip
blty galima patobulinti produkta, kg jie galvoja
apie kaing ir pan. Tam skiriamos 5 minutés.

SVARBU: kai lyderis pristatinéja kitai komandai
idéjg— jo niekas nepertraukinéja; kai komanda
suteikia grjztamajj rysj— lyderis viskg pasizymi
lape (grjzes j savo komandg turés papasakoti).

UZduotis vykdoma tol kol lyderiai grjzta j savo
komandas.

e |yderiai apéje ratu visas komandas ir grjZe j
savajg, komandai perduoda visg surinktg infor-
macijg. Lyderio uZrasai su kity komandy paste-
béjimais iSsaugojami kitai uzduociai.

lll. Refleksija

Projekto dalyviai kvieCiami pasidalinti, kaip
sekési kitoms komandoms pristatinéti savo
idéjg. Kokiy naudingy jZzvalgy komandos pateike.

IV. Verslo idéjos tobulinimas ir pristaty-
mas

e Komandos, atsizvelgdamos j kity komandy
komentarus tobulina savo verslo idéja.

e Paruosia pristatymg (gali bdti daroma prezen-
tacija, gali bOti naudojamas konferencinés
lentos lapas ir pan. Komandos gali pacios
pasirinkti budg).

e Kiekvienos komandos pristatymui skiriama po
3 minutes.

e Po pristatymo komandos balsuoja uz jy
nuomone geriausig verslo idéjg bei pristatyma.
UZ savo komanda balsuoti negalima.
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Verslo planavimas - lengvai ir paprastail

Turinys Metodas Priemonés Laikas

1. Kas yra verslo planas? Déstymas Kompiuteris, projekto- 25 min.
rius, skaidrés.

2. Verslo planas — kg jau turime? Karybinis darbas grupése  Dideli konferencinés 20 min.
lentos lapai, markeriai,
kompiuteriai.
3. Verslo plano rasymas Darbas grupése Kompiuteriai 45+45 min.
4. Verslo plano pristatymai Pristatymai 45 min.

UZdavinidi ec—————— - I. Kas yra verslo planas?

1. Lektorius pristato teorine dalj i$ paskaitos

skaidriy.

Pristatant teorine medziagg, turéty bati atsklei-
dziami pagrindiniai verslo plano rasymo aspek-
tai:

Metodai Verslo plang galima pradéti rasyti tuomet, kai
turite tik idéjag— tam nebUtini pinigai, nebltina
turéti specialiy jgldziy ir gebéjimy— viso to
galima iSmokti eigoje;

Verslo planas suteikia aiSkumo— sudélioja viska j
Reikalingos priemonés = lentynéles, todél pasidaro daug aikiau, kas yra
svarbu— kg po ko daryti ir pan. Verslo plane
atsiranda tikslai, j kuriuos Zitrint déliojamas visas
planas, padedantis numatyti kaip to galima
pasiekti.

Rasant verslo plang svarbiausi yra ne plano sudeé-
tingumas ar paprastumas, taciau aiSkumas ir
praktiSkai  jgyvendinami veiksmai. Nereikia
iSsiggsti, kad rasant verslo plang ne j visus pateik-
tus klausimus galite iskart atsakyti— tai yra
normalu. Verslo plano rasymas tam ir skirtas, kad
pagalvotuméte apie visus dalykus pries atidary-
dami verslg. Taip pat rasant verslo plang gali kilti
daugiau papildomy klausimy j kuriuos rekomen-
duojama atsakyti. Verslo plano rasymas tam ir
skirtas— pasizidréti j klausimus ir atsakymus ,i$
virsaus” bei ieskoti atsakymy ten, kur kol kas jy
neturite.

Trukme
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Verslo plano rasymas turi 6 pagrindines dalis,
kurias rekomenduojama rasyti ant atskiry lapy, o
tik tuomet sujungti j vieng bendrg dokumenta.
Skirtingiems lapams galite sukurti pavadinimus:
apzvalga, Zinuté, rinkodara, produktas, gamyba ir
pristatymas, tikslai.

Lentelés pildymo instrukcija

ApiZvalga

Sioje dalyje turétuméte aprasyti kg jasy verslas
darys, koks bus verslo modelis. Cia taip pat rasomas
jmonés pavadinimas, aprasoma verslo struktira bei
vieta, kurioje vystysite savo verslq. Taip pat Sioje
dalyje svarbu jrasyti jmonés misijq ir vizijq. Taip pat
svarbu numatyti, kas kq darys ir uZ kq bus atsakingas
vystant verslg. Pagrindinés sritys, kurias bitina
paliesti yra marketingas ir pardavimai, procesai ir
finansai.

Zinuté

Sioje dalyje labai svarbu issigryninti Zinute, kurig jis
norite perduoti savo pirkejams. Taip pat Sioje dalyje
reikia issigryninti: kas yra jusy potencialis klientai,
kaip jus pateksite j jy gyvenimus ir kaip jis padésite
Jiems iSspresti problemq bei pasiekti rezultatq, kurio
Jjie tikisi. Turétumeéte apmaqstyti, kodel pirkéjai
pasirinks bitent jus, o ne konkurentus. Sioje dalyje
galima sudélioti prioritetizuotus Zingsnius (nuo
svarbiausio iki maZiausiai svarbaus), kaip Zingsnis po
Zingsnio vis tai kq uZsirasete bus realiai jgyvendinta.

Rinkodara ir pardavimai

Pirmiausiai turétumeéte identifikuoti tiksline pirkéjy
grupe — demografinius (pirkéjo pajamos, gyvenamoji
teritorija, amzius) rodiklius ir psichografinj (interesai,
norai, baimeés) pirkéjo portretq. Taip pat svarbu
numatyti tikslinés klienty grupés dydj ir kaip jis bus
pasiektas (kur tie klientai yra). Jei sunkiai sekasi
atsakyti j klausimus apie potencialy klientq, Sioje
stadijoje tikslinga atlikti klienty poreikio tyrimgq ir
issiaiskinti, kokiam klientui vis tik aktualus jusy
kuriamas produktas, kur jis jj pirkty ir pan.

Sioje dalyje reikia numatyti kaip klientai suZinos apie
jasy prekés Zenklq, kaip ir kur jie ji matys, kokiu badu
bus uzmezgamas kontaktas bei kaip savo ideéjqg
parduosite.

Produktas/paslauga

Sioje dalyje rekomenduojama imti tik vieng produktg,
kuris yra pagrindinis. Galite gaminti ir parduoti
jvairiausiy produkty, taciau turite identifikuoti patj
pagrindinj, kuriuo remiantis bus kuriama Zinuté
vartotojui. Sukdrus gerg vieno produkto aprasymg
aplink kurj, kaip apie pagrindinj suksis visa jmonés
komunikacija, bus lengviau j rinkq jvesti kitus
produktus. Reikéty apsirasyti kas tai per produktas
bei kokio rezultato jj pardavus mes tikimeés. Reikéty
atkreipti demesj, kad pats produktas nesukuria
rezultato— jj sukuria tai, kad jasy jmoné jj parduoda.
Svarbu identifikuoti, kaip pasikeicia produktg
nusipirkusio kliento gyvenimas, kokj pokytj produktas
sukuria.

Tokiu paciu principu galima aprasyti ir kitus produk-
tus, kuriuos jasy jmoné ruoSiasi pardavinéti.

Gamyba ir pristatymas

Apie sig dalj vaizdo medziagoje nekalbama — ji
praleista, taciau Sioje dalyje labai svarbu identifikuoti
kaip pristatysite klientui preke: ar kursite e—parduo-
tuve ar klientas gales produktq ar paslaugq nusipirkti
tik lokalioje vietoje. Gamybos dalyje svarbu atsakyti j
klausimus: kur gaminsite, kiek kainuos vieno produk-
to pagaminimas, is ko gaminsite, kur gausite
gamybai reikalingy medziagy.

Tikslai, kuriy siekiate

Tikslai turéty bati numatyti j ateit], t.y. jus juos turite
projektuoti tam tikram ateinanciam laikotarpiui,
kuris gali biiti nuo mety iki keleriy. Sioje dalyje
rekomenduojama nusimatyti kokius pardavimus
planuojate, kokios bus jlsy bendrosios pajamos,
pelnas, skaicius klienty, kuriems jas padesite ir
skaicius ty, kuriuos jusy Zinuté pasieks. Taip pat
svarbu numatyti verslo vystymosi perspektyvq. Tikslai
turety bati pamatuojami, aiskas ir su laiko terminais
iki kada tai turéty bati pasiekta.

Il. Verslo planas — k3 jau turime?

Dalyviai dirba tose paciose grupése, kuriose
dirbo prie verslo idéjos generavimo.

Perzitréje verslo idéjos generavimo mokymy
praktine medZiagg, kurig jau turi, uzpildo verslo
plano lentele tose vietose, kurios aiskios is praei-
ty mokymuy.



lll. Verslo plano rasymas (2 paskaitos)

Dalyviai dirbdami komandose, pirmiausiai uzpil-
do supaprastintg verslo plano lentele.

Kai Si lentelé yra uzpildyta, tuomet pildoma
antra verslo plano lentele, kuri pateikta prieduo-
se, bandydami pagrjsti iSsigrynintos verslo idéjos
pelninguma.

Lektorius, esant poreikiui, konsultuoja dalyvius.

IV. Verslo plano pristatymai

Komandos, remdamosi parasytu verslo planu,
paruoSia pristatyma. Pristatymas gali bdt
paruostas komandos pasirinktu formatu.

Visos komandos pristato savo verslo planus.
Kitos komandos stebédamos pristatymus — gali
uzduoti klausimus.



Priedas 12 eaEEE——— e

Apivalga

Zinuté

Rinkodara ir pardavimai

Produktas/paslauga

Gamyba ir pristatymas

Tikslai, kuriy siekiate



Priedas 13 CGEEEEEEEE— D
Verslo planas
Komandos nariai:

Jmonés pavadinimas:
Misija:

Vizija:

Vertybés:

Jusy jmoneés istorija:

Kokig problema sprendziate? Kokia Zinute norite perduoti savo klientams?

Aprasykite Jisy kuriama produkta ar paslauga.

Kas yra Jisy konkurentai? Kiek jy yra rinkoje, j kurig taikotés? Kodél klientas rinksis Jus?

Kas yra Jisy klientai? Aprasykite potencialaus kliento paveiksla.

Su kokiomis klititimis galite susidurti Zzengdami j rinka? Kaip tai spresite?

Problema Sprendimo bidai



Produkto/ paslaugos savikaina. Suskaiciuokite, kas sudarys Jiisy kuriamo produkto/paslaugos savikaing.

Dedamosios dalys Suma

Viso (1 vieneto savikaina):

Kokia bus produkto kaina pirkéjui? Pagrjskite skai€iavimais. Kiek procenty galutinés kainos sudaro antkai-
nis?

Kiek lésy reikés verslo pradziai. Pagrjskite skai€iavimais. IS kur planuojate gauti investicijas? Kaip ir per
kokj laikotarpj jas graZinsite?

Kaip pasieksite savo klienta? Kaip jis apie Jus suZinos?

Kokios pardavimy apimties sieksite? Kiek turite parduoti, kad verslas biity pelningas? Paskaiciuokite.

Kaip bus valdoma Jiisy jmoné? Kiek Zmoniy planuojate jdarbinti ir kokiose pareigybése?

Kita, investuotojams svarbi informacija
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Ko i3 tikryjy nori klientai?

-

Turinys Metodas Priemonés Laikas

1. Canvas verslo modelio pristatymas. Déstymas, video medzia-  Kompiuteris, projekto- 15 min.
gos perzilra, pavyzdziy rius, skaidrés

demonstravimas

2. Canvas empatijos drobés pildymas Karybinis darbas Konferencinés lentos 30 min.
grupése lapai, markeriai,
kompiuteriai
3. Canvas empatijos drobés pristatymai Pristatymai 35 min.
4. Refleksija Darbas grupése 10 min.

I. Canvas modelio pristatymas

Uzdaviniai Lektorius pristato teorine dalj i$ paskaitos
skaidriy.

Il. Canvas empatijos drobés pildymas

Projekto dalyviai dirba tose paciose grupése,
kuriose dirbo prie verslo idéjos generavimo.

Metodai Lektorius pademonstruoja verslo drobiy pavyz-
dzius. Akcentuojama, kad drobe reikéty pildyt
kuo iSsamiau. Canvas empatijos drobé pildoma
atsakant j papildomus klausimus, kurie yra patei-
kiami kartu su verslo drobe.

Reikalingos priemonés am Il. Empatijos drobiy pristatymai

Komandos paruosia paruosty kliento poreikiy
(empatijos Zemélapiy) pristatymus. Pristatymus
gali ruosti jvairiais formatais— apribojimy néra.
Pristatymo metu komandos pristato verslo idéja,
Trukme kokig problema idéja padés iSspresti, kas yra
klienty tiksliné grupe, Kokig informacijg pavyko
iSsiaiskinti pildant kliento poreikiy Zemélapj.

Kitos komandos po pristatymo, turi teise uzduoti
klausimus.
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IV. Refleksija

Refleksija dalinama j dvi dalis. Pirmiausiai projek-
to dalyviai savo darbo grupése atsako j tris
klausimus:

1. Kg naujo iSmokau?
2. Kokius jgudzius ir kompetencijas patobulinau?

3. Kokiu ZodZiu komanda apibudinty savo patirtj,
dalyvaudami Situose mokymuose?

Vienas i§ komandos nariy reflektuoja.

omlonmmﬂ'llzhg\ﬂth?

Whais the person we want to understand?
What is the situation they are in?
What is. their robe the situation?

o What do they HEAR?

C

What are they hearing others say?

W w hearing from fiends?
What ing from colloagues?
What are raring second-hand?

What are thowr fears.

Frustalions and arvselss

GOAL
e ‘What do they need to DO?
What dio they need to do diferently?
What jobls) do they want or need o get done?
What decision(s) do they need to make?
How will we kncew thery wene successhul?

o What do they THINK and FEEL?

PAINS GAINS

What are thor wants. needs.

e What do they SEE?
What do they see in the marketplace?
What do they soo in their imen

Mo Al BrEANTE?

Whiat da they Sée otheds )
What are they watching and reading?

te oevironmont?

1ol eanming?

‘What other thoughts and feelings might motivate their behavier?

o What do they SAY?
Whiat hawve we heasd them =y ?
What £50 wi Frdgine thern Siying?

What do they DO?

hey da today?

What behavior have we observed?
What can we irmagne them dong?




Priedas 14 eEnmm—— e

Noriu iSbandyti
produkta

Kiek tai kainuoja?
Kas yra grazinimo

politika?

Tai per brangu Kaip pirkti?

Ar turite specialiy
pasitlymy?

Praso nemokamo
Pateikiami privalumai bandymo
ir trakumai

Pasivaiksciojimas nuo

rodukto
Perkamas produktas &

Daugiau tyrimy

Klausia draugy ir

kolegy, ka jie galvoja
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NAUDOTOJAS

Kodél turéciau
naudoti §j produkta?

Oho! Sis pardavimo
procesas yra puikus!

Jdomu, ar yra geresné
alternatyva

Sis produktas atrodo

painus

Kaip pradéti?

Ar yra klienty
aptarnavimas?

GALVOJA

JAUCIASI

pirkimas

Jaudulys
Tai buvo pinigy

Svaistymas
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Kliento poreikiy (empatijos) Zemélapis

1. Su kuo mes bandome susitapatainti? Kas yra
tas Zmogus, su kuriuo mes bandome susitapatin-
ti? Kokioje situacijoje jis gyvena? Koks jo
vaidmuo toje situacijoje?

2. Ko jis noréty, kad mes padarytume? Ka jis
nori padaryti kitaip? Kokias problemas jis noréty
iSspresti?  Kokius sprendimus jis turi priimt?
Kaip mes Zinome, kad jis yra sékmingas?

3. Ka jis mato? Kg jis mato rinkoje? K3 jis mato
savo artimoje aplinkoje? Kaip jam atrodo kg kiti
kalba ir daro? Kg jis skaito ir kg jis stebi per
media?

4. Ka jis kalba? Kaip mums atrodo, k3 jis galéty
kalbéti? Ka jis is tiesy kalba?

5. Ka jis veikia? Kg jis Siandien galéety veikti? Kokj
jo elgesj mes matome daZniausiai? Jei jsivaiz-
duotume- kg jis galéty veikti?

6. Kg jis girdi? Kg jis girdi i$ kity? Ka jis girdi is
draugy? Ka jis girdi i$ kolegy? ka jis girdi i$ nepa-
Zjstamy?

7. Ka jis galvoja ir kg jaucia? Kokie yra jo ,skau-
duliai” — ko jis bijo, dél ko jis nervinasi, kas jam
gyvenime trukdo? Kokie jo poreikiai- apie k3 jis
svajoja, ko tikisi, ko jam reikéty?

8. Kokios kitos mintys bei jausmai galéty jj gyve-
nime motyvuoti?

Pagalbiniai klausimai, skirti Canvas klienty
empatijos drobei pildyti

1. Vartotojai — kokiems vartotojams jUs norite
iSspresti problema? Gali bdti keli vartotojy
segmentai. Trumpai juos apibudinkite.

2. Problema — Jasy pagrindiné sprendZiama
problema (turéty bati pagrjsta jrodymais (angl.
evidence-based) — FAKTAIS, RINKOS TYRIMAIS,
ATLIKTASKELIY VARTOTOJY INTERVIU). Parasy-
kite, kaip dabar tg problema sprendzia vartoto-
jai?

3. Sprendimas — kg sitlote —1-2 sakiniai, kaip jus
spresite vartotojy problema.

4. Pajamy Saltiniai —is ko uzdirbsite? Kaip uzdirb-
site?

5. Kanalai — kaip vartotojai suZinos apie Jdsy
genialy sprendimg?

6. IStekliai ir partneriai — kokius iSteklius jau
turite idéjos realizavimui? Kokiy istekliy dar
triksta idéjos realizavimui? Kokius partnerius
reikety pritraukti?

7. ISskirtinis pranasumas — kuo Jds kitokie nei
rinkos alternatyvos / konkurentai? Kodél tai bus
sunkiai nukopijuojama?

8. Kasty struktdra — is ko susidés JUsy islaidos?
Kiek preliminariai kainuos jgyvendinti idéja? IS ko
uzdirbsite? Kaip uzdirbsite?

9. Unikalus vertés pasitlymas — vienas sakinys
trumpai apibudinantis jasy kuriamg verte varto-
tojams (turi bGti jsimenama ir aisku).
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Finansy valdymas - misija jmanomal

-

Turinys Metodas Priemoneés Laikas

1. Pagrindiniai finansy valdymo aspektai Déstymas Kompiuteris, projekto- 15 min.

rius, skaidrés

2. BiudZeto sudarymas. Individualus darbas Paruostas Sablonas 20 min.
3. BiudZety aptarimas Diskusija 10 min
4. Prekeés savikaina, antkainis ir kaina Darbas grupése 30 min.
5. Darby pristatymas Diskusijos 15 min.
6. Kuriamos jmonés biudzeto sudarymas Darbas grupése Kompiuteriai 30 min.
7. BiudZety pristatymas Pristatymai 15 min.

I. Pagrindiniai finansy valdymo aspektai.

zdaviniai . . . R .
Uzda - Lektorius pristato teorine dalj i$ paskaitos
1. skaidriy.

Il. BiudZeto sudarymas

Projekto dalyviams skiriama uZduotis sudaryti
savo asmeninj ménesio biudZetg pagal pateikta
Sablona.

Ill. BiudZety aptarimas

Aptarimo metu, projekto dalyviai pakomentuoja
savo ménesio biudzetg — ar jis perteklinis ar
deficitinis. Jei perteklinis — kg daro su likusia
suma? Kodeél svarbus taupymas? Jei deficitinis—
kur gauna trakstamg sumg pinigy? Kodél svarbu
skolintis atsakingai?

Reikalingos priemonés am

. IV. Prekés savikaina, antkainis ir kaina
Trukme

e Dalyviai uzduotj atlieka komandose, kuriose
generavo verslo idéjg. Komandoms pateikiama
uzduotis, apskaiciuoti savo gaminamos prekés ar
paslaugos savikaing ir kaing. Pradziai, kad baty
paprasCiau dalyviai pagalvoja kiek prekiy ar
paslaugy galéty pagaminti/suteikti per ménes;j,
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taip bus lengviau paskaiciuoti reikalingas sgnau-
das 1 vnt.

e Dalyviai naudojasi prieduose esancia lentele.

e UZpilde lentele, dalyviai ieSko panasiy prekiy
ar paslaugy kainy internete ir diskutuoja, uz
kokig kaing jie parduos savo produkcijg bei
nusprendzia kiek procenty antkainis sudarys jy
galutinés produkto kainos.

V. Pristatymai

e Atlike skaiCiavimus komandos pristato
kolegoms savo preke ar paslaugg, jvardija kaina.
PagrindZia kokiais skaiCiavimais rémeési jg nusta-
tydami.

e Stebintys kolegos po pristatymo atsako |
klausimg ar pirkty tokig preke bei pagrindzia
kodél taip nusprendé (per brangu, gera kaina,
puiki kokybé ir pan.).

e Pristatancios komandos pasizymi kolegy
pastebéjimus.

VI. Jmonés biudzeto sudarymas

e |sivaizduokite, kad JUs jau beveik jgyvendinote
savo sugalvotg verslo idéjg ir beliko tik pradéti
veikti. Sudarykite pirmy 3 ménesiy biudZeta.
Apgalvokite kokias pajamas gausite ir kokias
iSlaidas patirsite.

e Sudare biudZety, pateikite savo iSvadas: ar
pakankamos pajamos, ka darysite jei pirmus
ménesius islaidos virSija pajamas, o gal kaip tik
gaunate labai daug pajamy — kur désite atlieka-
mus pinigus. Paruoskite pristatymg kitoms
komandomes.

e Komandos naudojasi prieduose pateikta lente-
le.

VII. Jmonés biudzety pristatymas

Komandos savo jmoniy biudZetus pristato savo
pasirinktu budu (skaidrémis, priesSiniais, diagra-
momis ir pan.) Aptariami biudZetai (pertekliniai,
deficitiniai, kg bty galima koreaguoti ir pan.).



Priedas15 — eco——————

Asmeninis biudzetas

Pajamos Suma

Viso:

ISlaidos Suma

Viso:

Viso: = PAJAMOS - ISLAIDOS =

Savikaina ir kaina

ISanalizuokite komandoje ir uzpildykite lentele,
apskai¢iuodami gaminamos prekés/paslaugos
savikaing ir galutine kaing vartotojui.

Savikaina- kaina, kurios reikia pagaminti prekei ar
paslaugai.

Pvz. kirpéja teikia kirpimo paslaugg. | kirpimo
kaing jeina: darbo uZzmokestis, priemoniy naudo-
jimas (Sampdunas, kondicionierius, plauky

vaskas), komunaliniai mokesciai (elektra,
vanduo, patalpy nuoma, Sildymas), gal bat sidlo-
ma kava klientui? Ir pan.

SVARBU: Nustatyti tikslig savaikaing geriausia
skaiciuojant ménesiui, kai Zinomas pagaminty
prekiy ar suteikty paslaugy skaicius, komunali-
niai mokesciai, atlyginimas, sunaudotos priemo-
nés ir medZiagos.
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Prekés/paslaugos savikaina

Pavadinimas Suma

Viso:

Vienos prekeés ar paslaugos savikaina = EUR
Galutiné kaina vartotojui = EUR

Antkainis = %, EUR
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Jmonés biudZetas

Gaunamos pajamos Patiriamos islaidos
Pajamy pavadinimas: Suma ISlaidy pavadinimas: Suma
Viso: Viso:
Viso:
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Kaip bendrauti, kad tave girdety?

-
Turinys Metodas Priemonés Laikas
1. Komunikacija ir rinkodara Paskaita Kompiuteris, projekto- 15 min.
rius, skaidres
2. Komunikacijos svarba bendravime Klrybinés uzduotys Telefonas, asmenukiy 25 min.
lazda

3. Refleksija Aptarimas 5 min.

4. Reklamos kirimas bei perZidra Karybinis darbas grupéje  Telefonai, kompiuteriai 45 min.

5. Pitch‘ai (konkursas) Pristatymai Reikalingi komisijos 30 min.

nariai (bent 5 Zmonés)

6. Aptarimas 15 min.

Uzdaviniai I. Komunikacija ir rinkodara

1 Lektorius pristato teorine dalj i paskaitos
skaidriy.

Il. Komunikacijos svarba bendravime

https://www.youtube.com/watch?v=38y 1EWIE9I

| uzduotis

Visi dalyviai paprasomi iseiti i$ patalpos, uz dury.
Lektorius pasiruosia telefong filmavimui (geriau-
siai, kad bdty naudojama ir asmenukiy lazda.
Jjungus filmavimo funkcijg, pakviec¢iamas pirma-
sis dalyvis j patalpa. Lektorius jam pasako tokj
teksta:

Reikalingos priemonés am

,Vakar, apie 5 valandg du draugai Petras ir Jonas
Skirstymo j grupes bodai i%éjo kartu Zvejoti. Jie Zvejojo iki 9 valandos ir
beveik nieko nepagavo— tik du mazus eserius ir
karpj. Nors Jonas vakare jauté nuovargj, bet
dZiaugési susitikes su biciuliu”.

_ Po to, kaip lektorius pasako teksta, kvieciamas
Trukmeé antrasis dalyvis, kuriam pirmasis turi pasakyti ka
iSgirdo. Situacija kartojasi tol, kol j patalpg ateina
paskutinis dalyvis. Jis isgirsta tekstg i$ pries tai
buvusio dalyvio ir pakartoja jj garsiai.
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Il uzduotis

Vienas i$ dalyviy iSvedamas i$ patalpos. Lekto-
rius jo papraso sugalvoti 6 judesiy sekg. Dalyvis
ja pakartoja, kad jsiminty. Lektorius su dalyviu
grjzta j patalpa.

Dalyviai papraSomi sustoti eile, vienas paskui
kitg uZz nugaros. Pasakoma, kad uZduotis vyks
tyloje — kalbéti negalima. Paskutinis eiléje
atsistoja dalyvis, kuris demonstruos judesius.
Lektorius pradeda filmuoti. Paskutinis stovintis
dalyvis patapsnoja pries jj stovinc¢iam dalyviui
per petj ir pademonstruoja judesius 1 kartg
(kartoti negalima). Dalyvis, kuris stebéjo jude-
sius, patapsnoja pries jj stovinc¢iam dalyviui per
petj. Pastarajam atsisukus — jis pademonstruoja
judesius taip kaip prisimena. Uzduotis baigiama
tuomet, kai eiléje stovintis pirmasis dalyvis
pademonstruoja tai, kg jam demonstravo pries
tai stovéjes dalyvis.

Ill. Refleksija

Visi dalyviai kvieCiami perzitréti lektoriaus nufil-
muotg uzduociy atlikimg. Vyksta aptarimas—
apie komunikacijg— kodél dalyviai kurie paskuti-
niai atliko uzduotj, tiek tekstg, tiek judesius
pasaké ir pademonstravo visiskai ne tokius,
kokius rodé pirmieji dalyviai.

DaZniausiai atliekant Sig uzduotj, jau antras arba
treCias dalyviai pradeda iskraipyti tiek ZodZius,
tiek parodytus veiksmus, pridédami kazkg savo.
Todeél, pasibaigus uzduociai, perzidrint filmuka,
matosi kad pradinio ir galutinio dalyviy veiksmai
ar pasakojimas absoliuciai skiriasi.

Dalyviy galima paklausti— kaip jie galvoja, kokios
priezastys lemia, kad atrodyty tokia nesudétinga
ir trumpa uzduotis atliekama taip?

IV. Reklamos kirimas

e Komandos savo issigrynintam produktui ar
paslaugai kuria reklaminj 1 min. klipa.

e Klipas turéty bati kuriamas ir skirtas tikslinei
klienty grupei.

e Pabaigus klipuko montavimo darbus — vyksta
reklaminiy klipy perzitra.

e Kiekvienas atskirai gali balsuoti uz sau labiau-
siai patikusj klipg. Negalima balsuoti uz savo

klipa.

e Po reklamos konkurso, dalyviai pakomentuoja
kur baty galima tokig reklama rodyti, koks baty
poveikis klientams, kokio rezultato tikétysi
verslas ir pan.

V. Pitch‘y konkursas — baigiamasis
mokymy renginys

Baigiamoji mokymy paskaita — renginys.

Komandos dalyvauja pitch‘y konkurse, kuriame
demonstruoja rezultatus, kuriuos pavyko pasiek-
ti per Siuos mokymus. Pitch‘uose demonstruoja-
mos Zinios, jgytos mokymy metu, jgytos kompe-
tencijos ir jgudziai. Kiekviena komanda per 5
minutes turés pristatyti savo sukurtg verslo
modelj. Komandas vertins komisija bei kitos
komandos.



Pabaigos Zodis

Mielas lektoriau,

Linkime sékmés jgyvendinant verslumo ugdymo
programg. Mums labai svarbios Jasy jzvalgos
tobulinant Sig mokymo(si) medZiagg. Todél, visy
uzsiemimy metu, prasome ir rekomenduojame
Zymeétis savo pastebéjimus, pasidlymus prade-
dant laiku, kuris skirtas uzduotims atlikti,
baigiant asmeninémis jzvalgomis dél mokymo(si)
turinio, dalyviy reakcijy j uZzduotis, gebéjima jas
atlikti per skirtg laika, papildomy temy progra-
moje jtraukima ir panasiai.

Projekto dalyviai savo dienorastyje turés grjzta-
mojo rySio anketg, kurig praSysime uZpildyti.
Apibendrintus visy dalyviy ankety duomenis
tikétumémeés gauti Zemiau nurodytu kontaktu.

Jei eigoje kilty klausimy — visuomet galite kreip-
tis j programos karéjg — Lietuvos Junior Achieve-
ment. Pabaigus programos jgyvendinimg labai
lauktume JUsy grjztamojo rysio laisva forma, kad
galétume tobulinti mokomajg medziagg, kore-
guoti jg papildant ar keiciant uzduoftis.

Kontaktai: jurate@lja.lt

LINKIME DIDZIAUSIOS SEKMES!



interreg H
Lietgve;ﬂgllska

Europos Regioninés|
iterroq V-

Inferreg V-A Lituva-Lorikia bendraderbiavimo progroma

Dalyvio dienorastis

Verslumo ugdymo programa




HILEITEYy g
Lietuva-Polska

Europos Regioninés Plétros Fondas
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Projekto duomenys

Europos Sgjungos INTERREG V-A Lietuvos ir
Lenkijos bendradarbiavimo programos léSomis
finansuojamas projektas LT-PL-4R-289

Projekto pavadinimas
JVerslo tiltai — isdrjsk Zengti pirma Zingsnj“
Projekto jgyvendintojai

Varénos savivaldybé (Lietuva) ir Elko gmina
(Lenkija)

Programos rengéjas

V3|, Lietuvos Junior Achievement”

:
JA Lietuva
100 YEARS OF ACHIEVEMENT
A Member of JA Worldwide

Verslumas suvokiamas, kaip gebéjimas aktyviai ir
drasiai veikiant sukurti ekonomine arba socialine
naujove ir karybiskai jg realizuoti rinkoje pasitel-
kiant savitg asmens mastyseng. Verslumo ugdy-
mo(-si) programa parengta taip, kad projekte
dalyvaujantys asmenys mokytysi spresti sociali-
nes, kultlrines ir ekonomines problemas, buty
skatinami kurti ir jgyvendinti novatoriskas verslo
ir/ar socialines idéjas. Programoje realizuojamas
integruotas teorinis ir praktinés veiklos studijy
turinys, vyrauja projektinis ir patirtinis moky-
mas(-is). Programa yra daugiasluoksné, veiklos
suplanuotos taip, kad projekto dalyviai jgis ne tik
teoriniy Ziniy bei praktiniy jgtdziy, taciau bus
ugdomos kompetencijos naudojant jtraukiojo
ugdymo metodus per praktines veiklas. Dalyvavi-
mas projekte bei mokymuose pagal parengta
programa ugdys verslumo, iniciatyvumo, kary-
biskumo, lyderystés, komunikavimo kompetenci-
jas.

Verslumo ugdymo programa leis pasiekti
bendrus iSkeltus projekto tikslus, sumazins
regiony atskirtj, sudarys prielaidas uzZimtumui
padidinti ir nedarbui sumazinti.

Verslumo ugdymo programa parengeé VS| Lietu-
vos Junior Achievement komanda- verslumo
ugdymo lyderiai Lietuvoje.



Labas, mielas projekto dalyvi,

Tavo rankose — dienorastis, kuris Tau padeés
pazinti save ir savo aplinkg, tobulinti gebéjimus,
jgudzius ir kompetencijas, reikalingus ir kasdie-
nybéje ir verslo pasaulyje.

Dienorastis suskirstytas j 15 temy, kuriomis vyks
mokymai.

Kaskart, pries prasidedant paskaitai, uzpildyk
dienorascio pirmajg lentele, kurioje tu galési
pasizyméti kg toje temoje jau Zinai ir ko dar noreé-
tum iSmokti. Kita dienorascio dalis, kiekvienoje
temoje, skirta uZraSams- pasizyméti jdomias
mintis ar tai, kg pasakoja lektorius, kai pristato
teorine dalj. O paskutinioji lentelé skirta grjzta-
majam rysiui ir jvertinimui balais: kokios uzdotys
patiko, kokias reikéty tobulinti, kokie bty Tavo
pasitlymai ir panasiai.

Dienorastyje, prie kiekvienos temos, rasi skyrelj
PRIEDAI, kuriame bus sudéta visa paskaitoje
reikalinga dalomoji medziaga, naudingos nuoro-
dos, jvairios schemos, kad blty paprasciau ir
lengviau atlikti uzduotis.

Nagrinédamas jvairias temas, Tu suprasi, kas yra
verslumas ir kodél svarbu nuolat atnaujinti savo
Zinias ir gebéjimus. Susipazinsi su mokymosi
bady ir metody jvairove, svarstysi, kaip juos
galétum pritaikyti praktikoje.

Tikimes tai paskatins Tave drasiai Zengti j verslo
pasaulj ir jj uzkariauti!



Turinys

Programos anotacija

Labas, mielas projekto dalyvi

Kas yra vertybés ir kodél jos svarbios versle?
Tvarus verslas — ateities verslas?

Kam reikalinga verslumo kompetencija?

Ar as esu verslus (-i)?

Biti motyvuotam(-ai) — lengva?

Ar kuarybiskumas yra kelias j inovacijas?
Komandinis darbas = svajonés iSsipildymas?
Kas yra tikroji lyderysté?

Ar laiko planavimas yra butinybé?

Kaip sugeneruoti gera verslo idéjg?

Verslo planas — lengvai ir paprastai

Ko i$ tikryjy nori klientai?

Finansy valdymas — misija jmanomal

Kaip bendrauti, kad tave girdéty?

Pabaigos Zodis

Anoniminé anketa pabaigus programg
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Kas yra vertybeés ir kodél jos svarbios versle?

UZdaviniai c— - Paskaitos planas

1.

Trukmeé

1. Pries uZsiémimag uZpildykite lentele.

K3 as Zinau apie vertybes?

Ko as tikiuosi i$ Sios paskaitos?

Europos Sajungos INTERREG V-A Lietuvos ir Lenkijos bendradarbiavimo programos |éSomis finansuojamas projektas LT-PL-4R-289
,Verslo tiltai: iSdrjsk Zengti pirmg Zingsnj“



2. Paskaitos metu svarbius momentus, kylan-
Cias mintis pasizymékite.

Europos Sajungos INTERREG V-A Lietuvos ir Lenkijos bendradarbiavimo programos léSomis finansuojamas projektas LT-PL-4R-289
JVerslo tiltai: iSdrjsk Zengti pirmg Zingsnj“



3. Grjztamasis rysys ir vertinimas.

Klausimai Grjztamasis rysys

K3 naujo Siandien suZinojau?

Kokios veiklos man labiausiai patiko ir
kodel?

Kokias veiklas reikéty tobulinti ir
kaip?

Mano jsitraukimas j veiklas

(kokiose veiklose as dalyvavau?

| kiek veikly as nejsitraukiau ir kokios
to priezastys?

Ar buvau aktyvus klausytojas/
dalyvis? Ir pan.)

Vertinimas
(10-puikiai,
1- labai blogai)



Priedas 1 W )

Vertybés

PriesS pasakojima Po pasakojimo

10

11

12

13

14

15

1-Pati svarbiausia; 10- maZiausiai svarbi.

Europos Sajungos INTERREG V-A Lietuvos ir Lenkijos bendradarbiavimo programos léSomis finansuojamas projektas LT-PL-4R-289
,Verslo tiltai: iSdrjsk Zengti pirma Zingsnj“



Priedas 2 )

Komandos pavadinimas:

Pasirinkti verslai:

Kokius klienty poreikius Sie
verslai tenkina?

Kaip galvojate, kokiomis
vertybémis jie vadovaujasi?

Kaip tos vertybeés atsispindi
veikloje (is kokiy jy veiksmy
tai atpazjstate?)

Europos Sgjungos INTERREG V-A Lietuvos ir Lenkijos bendradarbiavimo programos léSomis finansuojamas projektas LT-PL-4R-289
JVerslo tiltai: iSdrjsk Zengti pirmg Zingsnj“



Tvarus verslas - ateities verslas?

UZzdaviniai Paskaitos planas

1.

1. Pries uZsiémimag uZpildykite lentele.

Ka as Zinau apie socialinj verslg ir
socialine atsakomybe?

Ko as tikiuosi is Sios paskaitos?

Europos Sagjungos INTERREG V-A Lietuvos ir Lenkijos bendradarbiavimo programos IéSomis finansuojamas projektas LT-PL-4R-289
,Verslo tiltai: iSdrjsk Zengti pirmg zingsnj“



10

2. Paskaitos metu svarbius momentus, kylan-
¢ias mintis pasizymeékite.
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3. Grjztamasis rysys ir vertinimas.

Klausimai GrjZztamasis rysys

K3 naujo Siandien suzinojau?

Kokios veiklos man labiausiai patiko ir
kodel?

Kokias veiklas reikéty tobulinti ir
kaip?

Mano jsitraukimas j veiklas

(kokiose veiklose as dalyvavau?

| kiek veikly a$ nejsitraukiau ir kokios
to priezastys?

Ar buvau aktyvus klausytojas/
dalyvis? Ir pan.)

Vertinimas
(10-puikiai,
1- labai blogai)
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Kam reikalinga verslumo kompetencija?

UZdaviniai c— - Paskaitos planas

Trukme

1. Pries uzsiémimag uZpildykite lentele.

Ka as Zinau apie tvaruma ir tvary
verslg?

Ko as tikiuosi i$ Sios paskaitos?

Europos Sagjungos INTERREG V-A Lietuvos ir Lenkijos bendradarbiavimo programos IéSomis finansuojamas projektas LT-PL-4R-289
JVerslo tiltai: iSdrjsk Zengti pirmg Zingsnj“
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2. Paskaitos metu svarbius momentus, kylan-
Cias mintis pasizymékite.

Europos Sajungos INTERREG V-A Lietuvos ir Lenkijos bendradarbiavimo programos léSomis finansuojamas projektas LT-PL-4R-289
LVerslo tiltai: iSdrjsk Zengti pirma Zingsnj“



3. Grjztamasis rysys ir vertinimas.

Klausimai Grjztamasis rysys

Ka naujo Siandien suZinojau?

Kokios veiklos man labiausiai patiko ir
kodel?

Kokias veiklas reikéty tobulinti ir
kaip?

Mano jsitraukimas j veiklas

(kokiose veiklose as dalyvavau?

| kiek veikly a$ nejsitraukiau ir kokios
to priezastys?

Ar buvau aktyvus klausytojas/
dalyvis? Ir pan.)

Vertinimas
(10-puikiai,
1- labai blogai)



Priedas 3 )
Jasy vardas:

UZduotis ,Verslumas — verslininkas- verslas” UZzduodiai skiriama 20 min.

Pagalvokite ir iSsirinkite verslo atstovg ar verslg, Papildomos informacijos galite ieskoti internete.
kuris Jums kelia susiZzavéjima. Uzpildykite lentele.

Verslas (kompanija):
Jkaréjas (verslininkas):

Aplinkybés, kurios padéjo Verslininko asmeninés savybés, Pozymiai, rodantys, kad verslas yra
susikurti verslui kurios lemia sékme sékmingas (kas tai lemia)



Lentelés pildymo pavyzdys

Verslas (kompanija):

|karéjas (verslininkas):

Aplinkybés, kurios padéjo
susikurti verslui

Finansine parama
Geniali idéja
Problemos sprendimas
Svajonés pildymas

Bedarbyste

Verslininko asmeninés savybés,
kurios lemia sékme

SqzZiningumas

Verslus

Komunikabilus

RyZtingas

Drgsus

PoZzymiai, rodantys, kad verslas yra

sékmingas (kas tai lemia)

Pelningas

Daug klienty

Padeda aplinkiniams

Darbuotojai dzZiaugiasi

Zinomas



17

Ar as esu verslus (-i)?

UZdaviniai c—— - Paskaitos planas

Trukme

1. Prie$ uZsiémima uzpildykite lentele.

K3 as Zinau apie versluma ir
verslumo kompetencijg?

Ko as tikiuosi i$ Sios paskaitos?

Europos Sagjungos INTERREG V-A Lietuvos ir Lenkijos bendradarbiavimo programos IéSomis finansuojamas projektas LT-PL-4R-289
JVerslo tiltai: iSdrjsk Zengti pirma Zingsnj“
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2. Paskaitos metu svarbius momentus, kylan-
¢ias mintis pasizymékite.

Europos Sagjungos INTERREG V-A Lietuvos ir Lenkijos bendradarbiavimo programos léSomis finansuojamas projektas LT-PL-4R-289
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3. Grjztamasis rysys ir vertinimas.

Klausimai Grjztamasis rysys

K3 naujo Siandien suzinojau?

Kokios veiklos man labiausiai patiko ir
kodel?

Kokias veiklas reikéty tobulinti ir
kaip?

Mano jsitraukimas j veiklas

(kokiose veiklose as dalyvavau?

| kiek veikly a$ nejsitraukiau ir kokios
to priezastys?

Ar buvau aktyvus klausytojas/
dalyvis? Ir pan.)

Vertinimas
(10-puikiai,
1- labai blogai)



As esu verslus! oo =

Testas ,Verslo ryklys”

http://www.euroguidance.lt/karjeros-planavimas/renkuosi-karjeros-kelia/testai/testas-verslo-ryklys

http://www.euroguidance.lt/en/career-guidance/career-management-tools/tests
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BGti motyvuotam (-ai) - lengva?

Paskaitos planas

Trukme

1. Prie$ uZsiemima uzpildykite lentele.

Ar as esu verslus? Kaip galéciau
argumentuotai pagrjsti savo
nuomone? Kokie faktai jrodo, kad
mano teiginiai yra tiesa?

Ko as tikiuosi i$ Sios paskaitos?

Europos Sagjungos INTERREG V-A Lietuvos ir Lenkijos bendradarbiavimo programos IéSomis finansuojamas projektas LT-PL-4R-289
JVerslo tiltai: isdrjsk Zengti pirma Zingsnj“
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2. Paskaitos metu svarbius momentus, kylan-
Cias mintis pasizymékite.

Europos Sagjungos INTERREG V-A Lietuvos ir Lenkijos bendradarbiavimo programos |éSomis finansuojamas projektas LT-PL-4R-289
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3. Grjztamasis rysys ir vertinimas.

Klausimai Grjztamasis rysys

K3 naujo Siandien suzinojau?

Kokios veiklos man labiausiai patiko ir
kodél?

Kokias veiklas reikéty tobulinti ir
kaip?

Mano jsitraukimas j veiklas

(kokiose veiklose a$ dalyvavau?

| kiek veikly a$ nejsitraukiau ir kokios
to priezastys?

Ar buvau aktyvus klausytojas/
dalyvis? Ir pan.)

Vertinimas
(10-puikiai,
1- labai blogai)
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Priedqs 4 CGEEEEEEENNS D
Komanda:
UZduotis ,,Motyvacija- demotyvacija“ UZduodiai skiriama 20 min.

Dar kartg komandoje perzitrékite video filmukus
ir uzpildykite lentele.

Kas Zmogy motyvuoja? Kas mazina Zmogaus motyvacijg?

Filmukai perzilrai:

https://www.youtube.com/watch?v=_HEnohs6yYw

https://www.youtube.com/watch?v=GghmPtItGA4

https://www.youtube.com/watch?v=jfqj7Qs-9ls

https://www.youtube.com/watch?v=A6PWu3EH7Xw

Europos Sgjungos INTERREG V-A Lietuvos ir Lenkijos bendradarbiavimo programos IéSomis finansuojamas projektas LT-PL-4R-289
,Verslo tiltai: iSdrjsk Zengti pirmg Zingsnj“
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Ar kirybiskumas yra kelias j inovacijas?

UZdaviniai c— - Paskaitos planas

1. Pries uZsiémimag uzpildykite lentele.

K3 as Zinau apie motyvacijg ir
savimotyvacija? Su kuo man tai
asocijuojasi?

Ko as tikiuosi i$ Sios paskaitos?

Europos Sgjungos INTERREG V-A Lietuvos ir Lenkijos bendradarbiavimo programos IéSomis finansuojamas projektas LT-PL-4R-289
JVerslo tiltai: iSdrjsk Zengti pirmg Zingsnj“
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2. Paskaitos metu svarbius momentus, kylan-
Cias mintis pasizymékite.

Europos Sajungos INTERREG V-A Lietuvos ir Lenkijos bendradarbiavimo programos |éSomis finansuojamas projektas LT-PL-4R-289
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3. Grjztamasis rysys ir vertinimas.

Klausimai Grjztamasis rysys

K3 naujo Siandien suZinojau?

Kokios veiklos man labiausiai patiko ir
kodeél?

Kokias veiklas reikéty tobulinti ir
kaip?

Mano jsitraukimas j veiklas

(kokiose veiklose a$ dalyvavau?

| kiek veikly a$ nejsitraukiau ir kokios
to priezastys?

Ar buvau aktyvus klausytojas/
dalyvis? Ir pan.)

Vertinimas
(10-puikiai,
1- labai blogai)



Priedc:s 5 G GED

Karybingas Zmogus
Jsivaizduokite kdrybingg Zmogy.

Atlikdami uzduotj visuomet galvokite tik apie TA
Zmogy.

Koks galéty bati jo/jos vardas? Kokia mégstamiausia Sio Zmogaus frazé?

Kuo iSore issiskiria Sis ktrybingas Zmogus?

Koks yra Sio Zmogaus pozilris j jj supantj
pasaulj?

Kokias savybes turi Sis kurybingas Zmogus?

Koks yra Sio Zmogaus pagrindinis gyvenimo
tikslas?




Programéles uzduodiai atlikti galite rasti Cia:

Caricature Maker - face app

Ar girdéjai,
kad...
FOTO FOTO FOTO
Ne,
nzg"rdélau"'
FOTO FOTO

MORALAS
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Komandinis darbas = svajonés issipildymas?

UZdaviniai Paskaitos planas

1. Prie$ uZsiémima uzpildykite lentele.

K3 as Zinau apie kirybisSkuma? Ar as
galéciau save pavadinti kiirybingu?
Kokie faktai jrodo, jog as esu teisus?

Ko as tikiuosi i$ Sios paskaitos?

Europos Sagjungos INTERREG V-A Lietuvos ir Lenkijos bendradarbiavimo programos IéSomis finansuojamas projektas LT-PL-4R-289
JVerslo tiltai: iSdrjsk Zengti pirma Zingsnj“
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2. Paskaitos metu svarbius momentus, kylan-
Cias mintis pasizymékite.

Europos Sgjungos INTERREG V-A Lietuvos ir Lenkijos bendradarbiavimo programos IéSomis finansuojamas projektas LT-PL-4R-289
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3. Grjztamasis rysys ir vertinimas.

Klausimai Grjztamasis rysys

Ka naujo Siandien suZinojau?

Kokios veiklos man labiausiai patiko ir
kodeél?

Kokias veiklas reikéty tobulinti ir
kaip?

Mano jsitraukimas j veiklas

(kokiose veiklose a$ dalyvavau?

| kiek veikly as nejsitraukiau ir kokios
to priezastys?

Ar buvau aktyvus klausytojas/
dalyvis? Ir pan.)

Vertinimas
(10-puikiai,
1- labai blogai)
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Priedas 7 IS D

Youtube klipai tema ,,Good Teamwork and Bad
Teamwork”:

https://www.youtube.com/watch?v=fUXdrl9ch_Q
https://www.youtube.com/watch?v=hf3C5rci_z4
https://www.youtube.com/watch?v=RuQjYzP9PMo
https://www.youtube.com/watch?v=WgMI3m6Q5PY
https://www.youtube.com/watch?v=WHw31LESNZU

Komanda:

Neefektyvaus komandinio darbo pozymiai Efektyvaus komandinio darbo pozymiai

Europos Sgjungos INTERREG V-A Lietuvos ir Lenkijos bendradarbiavimo programos léSomis finansuojamas projektas LT-PL-4R-289
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Kas yra tikroji lyderyste?

UZdaviniai Paskaitos planas

Trukme

1. Pries uZsiémimag uZpildykite lentele.

Su kuo man asocijuojasi komandinis
darbas? Kg as svarbaus Zinau apie
komandinj darbg? Ar daznai
uzduotis at

Ko as tikiuosi i$ Sios paskaitos?

Europos Sgjungos INTERREG V-A Lietuvos ir Lenkijos bendradarbiavimo programos léSomis finansuojamas projektas LT-PL-4R-289
JVerslo tiltai: iSdrjsk Zengti pirmg Zingsnj“
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2. Paskaitos metu svarbius momentus, kylan-
¢ias mintis pasizymékite.

Europos Sajungos INTERREG V-A Lietuvos ir Lenkijos bendradarbiavimo programos léSomis finansuojamas projektas LT-PL-4R-289
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3. Grjztamasis rysys ir vertinimas.

Klausimai Grjztamasis rysys

K3 naujo Siandien suZinojau?

Kokios veiklos man labiausiai patiko ir
kodel?

Kokias veiklas reikéty tobulinti ir
kaip?

Mano jsitraukimas j veiklas

(kokiose veiklose as dalyvavau?

| kiek veikly a$ nejsitraukiau ir kokios
to prieZastys?

Ar buvau aktyvus klausytojas/
dalyvis? Ir pan.)

Vertinimas
(10-puikiai,
1- labai blogai)
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Priedas 8 CEEEEEENNS D

Filmuko nuoroda:

https://www.youtube.com/watch?v=T5PmwcBnXJo

Komanda:

Kokiy savybiy turi turéti lyderis? Koks elgesys rodo, kad asmuo yra lyderis?

Europos Sgjungos INTERREG V-A Lietuvos ir Lenkijos bendradarbiavimo programos IéSomis finansuojamas projektas LT-PL-4R-289
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Ar laiko planavimas - bitinybée?

UZdaviniai Paskaitos planas

1. Prie$ uZsiemima uzpildykite lentele.

Kaip man sekasi planuoti savo
laikg? K3 as Zinau apie laiko
planavimo principus? Kodél laiko
planavimas yra svarbus?

Ko as tikiuosi i$ Sios paskaitos?

Europos Sgjungos INTERREG V-A Lietuvos ir Lenkijos bendradarbiavimo programos léSomis finansuojamas projektas LT-PL-4R-289
,Verslo tiltai: iSdrjsk Zengti pirmg Zingsnj“



39

2. Paskaitos metu svarbius momentus, kylan-
Cias mintis pasizymékite.

Europos Sagjungos INTERREG V-A Lietuvos ir Lenkijos bendradarbiavimo programos léSomis finansuojamas projektas LT-PL-4R-289
JVerslo tiltai: iSdrjsk Zengti pirmg Zingsnj“



3. Grjztamasis rysys ir vertinimas.

Klausimai Grjztamasis rysys

Ka naujo Siandien suZinojau?

Kokios veiklos man labiausiai patiko ir
kodel?

Kokias veiklas reikéty tobulinti ir
kaip?

Mano jsitraukimas j veiklas

(kokiose veiklose a$ dalyvavau?

| kiek veikly as nejsitraukiau ir kokios
to priezastys?

Ar buvau aktyvus klausytojas/
dalyvis? Ir pan.)

Vertinimas
(10-puikiai,
1- labai blogai)



Priedc:s 9 L ]

Filmuko nuoroda:

https://www.youtube.com/watch?v=F5Jl 6nsgaM

Prioritety lentelé

Daugiausia laiko skiriu:

Maziau laiko skiriu:

Mazai savo laiko skiriu:

Maziausiai laiko skiriu:

Po filmuko perziuros

Pries filmuko perziura
Kaip noréciau paskirstyti savo laika

Kaip elgiuosi jprastai

Akmenys:

Mazi akmenukai:

Smélis:

Vanduo:



Priedas 10 —— -

Laiko planavimo lentelé pagal Eizenhauerj.

SKUBU NESKUBU

SVARBU

NESVARBU




Priedas 11 eEEm—— e

Komandinio darbo uzduotis

Jusy komandai reikia atlikti

1. Nupiesti ir nuspalvinti Suniukg (20 tsk.);
2. Apskaiciuoti uzdavinius (10 tsk);

759+ 4*17-49/7=

56*4-12*2/3=

67*56-17*17+43*16=

3. Atnesti ir ant stalo pasidéti 5 akmenukus (20
tsk.);

4. Paprasyti, kad ant balto lapo savo vardg ir
pavarde uzrasyty 5 asmenys (15 tsk.);

5. Sugalvoti savo komandos sakj (5 tsk.);

6. Pasidaryti 5 komandos selfie nuotraukas (10
tsk.);

7. Komandai kartu padaryti 10 prittpimy (10
tsk.);

8. Ant lapo surasyti esanciy patalpoje vardus (uz
kiekvieng varda po 1 tsk.);

9. Ant 10 lipniy lapeliy uZrasyti garsiy Zmoniy
pavardes (20 tsk);

10. Ant skirtingy lipniy lapeliy nupiesti 10 emoji
veiduky (15 tsk.).

Situacijos, kurias reikia padéti iSspresti

1. Jonas pries 2 savaites prisizadéjo mociutei
padéti susikurti elektroninj pastg, taciau to
nepadare. Siandien jis irgi niekaip negali nueit,
nes mama jo paprase susitvarkyti savo kambarj.
Be to uzduota labai daug namy darby - matema-
tikg reikia atlikti rytojui, angly - porytojui, o
chemijos uzduotis kitai savaitei. Kitg savaite
nusimato fizikos kontrolinis darbas - reikia
pasiruosti ir jam. Vakar skambino pusbrolis ir
kvieté Siandien po piety vaziuoti pazvejoti. Jonas
pries 3 dienas pazadéjo téciui sutvarkyti jo
garaza. Sestadien; visa $eima planuoja vaZiuoti j
vandens parka. Jonas grjzes namo po pamoky
nebezino ko griebfis.

2. Magda Siandien turi nuvalyti dulkes, bet labai
tingi - pagalvojo, kad tai gali padaryti ir rytoj. Po
pamoky ji turi pasiimti brolj is darZelio ir jam
paskaityti knygute. Ji Zada tai padaryti jau 3
dienos is eilés. Mama papraseé jos nuetij parduo-
tuve nupirkti pieno vakarienei- nes vakar pamir-
So. Magda labai noréty susitikti su savo drauge
Lina, bet dar nezZino ar suspés. Poryt mokykloje
bus matematikos kontrolinis darbas- reikia jam
pasiruosti. Skambino mociuté- kvieté atvaZziuotij
svecCius. Magda jau savaite véluoja nunesti
knygas j biblioteka.

3. Edita nieko nespéja: namuose krdva nesu-
plauty indy. Reikia susitvarkyti spintas, nes
nebejmanoma rasti drabuZziy. Universitete rytoj
atsiskaitymas - ji dar nieko neskaité. Po savaités
suplanuota kelioné j Paryziy, darbo reikalais.
Edita dar nesusitaré su aukle ar ji galés pazitréti
jos vaikus, nes vyras irgi turi eiti j darbg. Vyriau-
sias Editos stinus iSvaziuoja j ekskursijg su klase -
reikia suruosti maisto dézute kelionei. Jauniau-
siai dukrai paZzadéjo, kad Siandien iSeis su ja
pasivaikséioti, o vyresnélei reikia pagalbos
ruoSiant namy darbus.

4. Rokui labai skauda dantj, bet jis neprisiruosia
paskambinti odontologui, nes darby kalnas. |
darba jis vaZiuoja masina ir kasdien transporto
kamsciuose praleidZia daugiau nei valandg, nors
iki darbo 20 minuciy pésc¢iomis. Rokas visuomet
keliasi 7:30 ryte ir dél to pavéluoja, be to niekada
nespéja pavalgyti pusry¢iy. Siandien jam susitiki-
mas 8:15 su klientais, o 9:00 val. su kolege
susitaré iSgerti kavos kavinukéje. Susitikimui
paskirta 1 valanda ir Rokas Zino, kad nespés.
15:00 valandag jis susitaré su automobiliy servisu,
kad pataisys jo masing, taciau 15:20 valandg jam
sporto varzybos. Prie$ savaite jis jau turéjo
iSsiysti pagamintas prekes klientui, taciau neturi
laiko to padaryti, klientai pyksta. Rokas labai
noréty sportuoti- taciau laiko kaip néra, taip
néra.
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Kaip sugeneruoti gerq verslo idejq?

UZdaviniai Paskaitos planas

Trukme

1. Pries uZsiémimag uZpildykite lentele.

K3 as Zinau apie dizaino mgstymo
metodika? Kuo ji man galéty bati
naudinga? Kur esu apie jg girdéjes?

Ko as tikiuosi i$ Sios paskaitos?

Europos Sagjungos INTERREG V-A Lietuvos ir Lenkijos bendradarbiavimo programos léSomis finansuojamas projektas LT-PL-4R-289
LVerslo tiltai: iSdrjsk Zengti pirma Zingsnj“
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2. Paskaitos metu svarbius momentus, kylan-
¢ias mintis pasizymékite.

Europos Sgjungos INTERREG V-A Lietuvos ir Lenkijos bendradarbiavimo programos léSomis finansuojamas projektas LT-PL-4R-289
,Verslo tiltai: iSdrjsk Zengti pirmg Zingsnj“



3. Grjztamasis rysys ir vertinimas.

Klausimai Grjztamasis rysys

K3 naujo Siandien suzZinojau?

Kokios veiklos man labiausiai patiko ir
kodel?

Kokias veiklas reikéty tobulinti ir
kaip?

Mano jsitraukimas j veiklas

(kokiose veiklose as dalyvavau?

| kiek veikly as nejsitraukiau ir kokios
to priezastys?

Ar buvau aktyvus klausytojas/
dalyvis? Ir pan.)

Vertinimas
(10-puikiai,
1- labai blogai)



Priedas IS D

Filmuky nuorodos:

https://www.youtube.com/watch?v=a7sEoEvT8I8

https://www.youtube.com/watch?v=6i5LvywRp4E
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Verslo planas - lengvai ir paprastail

UZdaviniai Paskaitos planas

1. Pries uZsiémimag uZpildykite lentele.

K3 as Zinau apie design mastymo
metodika? Kuo ji man galéty bati
naudinga? Kur esu apie ja girdéjes
(-usi)?

Ko as tikiuosi i$ Sios paskaitos?

Europos Sgjungos INTERREG V-A Lietuvos ir Lenkijos bendradarbiavimo programos léSomis finansuojamas projektas LT-PL-4R-289
,Verslo tiltai: iSdrjsk Zengti pirmg zZingsnj“
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2. Paskaitos metu svarbius momentus, kylan-
Cias mintis pasizymékite.

Europos Sgjungos INTERREG V-A Lietuvos ir Lenkijos bendradarbiavimo programos IéSomis finansuojamas projektas LT-PL-4R-289
JVerslo tiltai: iSdrjsk Zengti pirmg Zingsnj“



3. Grjztamasis rysys ir vertinimas.

Klausimai Grjztamasis rysys

K3 naujo Siandien suzinojau?

Kokios veiklos man labiausiai patiko ir
kodél?

Kokias veiklas reikéty tobulinti ir
kaip?

Mano jsitraukimas j veiklas

(kokiose veiklose as dalyvavau?

| kiek veikly as nejsitraukiau ir kokios
to priezastys?

Ar buvau aktyvus klausytojas/
dalyvis? Ir pan.)

Vertinimas
(10-puikiai,
1- labai blogai)



Priedas 12 e—

Apizvalga

Zinuté

Rinkodara ir pardavimai

Produktas/paslauga

Gamyba ir pristatymas

Tikslai, kuriy siekiate



Lentelés pildymo instrukcija

Apivalga

Sioje dalyje turétumeéte aprasyti kq jasy verslas
darys, koks bus verslo modelis. Cia taip pat rasomas
jmoneés pavadinimas, aprasoma verslo struktdra bei
vieta, kurioje vystysite savo verslg. Taip pat sioje
dalyje svarbu jrasyti jmonés misijq ir vizijq. Taip pat
svarbu numatyti, kas kq darys ir uZ kg bus atsakingas

Zinute

Sioje dalyje labai svarbu i$sigryninti Zinute, kurig jas
norite perduoti savo pirkéjams. Taip pat Sioje dalyje
reikia iSsigryninti: kas yra jdsy potencialds klientai,
kaip jds pateksite j jy gyvenimus ir kaip jis padésite
jiems isspresti problemq bei pasiekti rezultatg, kurio
jie tikisi. Turétumeéte apmaqstyti, kodél pirkéjai

Rinkodara ir pardavimai

Pirmiausiai turétumete identifikuoti tiksline pirkejy
grupe- demografinius (pirkéjo pajamos, gyvenamoji
teritorija, amzius) rodiklius ir psichografinj (interesai,
norai, baimeés) pirkéjo portretq. Taip pat svarbu
numatyti tikslinés klienty grupeés dydj ir kaip jis bus
pasiektas (kur tie klientai yra). Jei sunkiai sekasi

Produktas/paslauga

Sioje dalyje rekomenduojama imti tik vieng produktg,
kuris yra pagrindinis. Galite gaminti ir parduoti
jvairiausiy produkty, taciau turite identifikuoti patj
pagrindinj, kuriuo remiantis bus kuriama Zinute
vartotojui. Sukdrus gerg vieno produkto aprasymg
aplink kurj, kaip apie pagrindinj suksis visa jmonés
komunikacija, bus lengviau j rinkq jvesti kitus
produktus. Reikéty apsirasyti kas tai per produktas

Gamyba ir pristatymas

Apie sig dalj video medziagoje nekalbama - ji
praleista, taciau Sioje dalyje labai svarbu identifikuoti
kaip pristatysite klientui preke: ar kursite e-parduotu-
ve ar klientas galés produktq ar paslaugq nusipirkti
tik lokalioje vietoje. Gamybos dalyje svarbu atsakyti j
klausimus: kur gaminsite, kiek kainuos viso produkto

Tikslai, kuriy siekiate

Tikslai turety bati numatyti j ateit, t.y. jus juos turite
projektuoti tam tikram ateinanciam laikotarpiui,
kuris gali bati nuo mety iki keleriy. Sioje dalyje
rekomenduojama nusimatyti kokius pardavimus

vystant verslq. Pagrindinés sritys, kurias batina
paliesti yra marketingas ir pardavimai, procesai ir
finansai.

pasirinks batent jus, o ne konkurentus. Sioje dalyje
galima sudélioti prioritetizuotus Zingsniu (nuo
svarbiausio iki maZiausiai svarbaus), kaip Zingsnis po
Zingsnio vis tai kq uzsirasete bus realiai jgyvendinta.

atsakyti j klausimus apie potencialy klientg, Sioje
stadijoje tikslinga atlikti klienty poreikio tyrimq ir
iSsiaiskinti, kokiam klientui vis tik aktualus jusy
kuriamas produktas, kur jis jj pirkty ir pan.

Sioje dalyje reikia numatyti kaip klientai suZinos apie
jasy prekés Zenklg, kaip ir kur jie ji matys, kokiu badu
bus uZmezgamas kontaktas bei kaip savo idéjq
parduosite.

bei kokio rezultato jj pardavus mes tikimés. Reikety
atkreipti demesj, kad pats produktas nesukuria
rezultato- jj sukuria tai, kad jasy jmoné jj parduoda.
Svarbu identifikuoti, kaip pasikeicia produktg
nusipirkusio kliento gyvenimas, kokj pokytj produktas
sukuria.

Tokiu paciu principu galima aprasyti ir kitus produk-
tus, kuriuos jasy jmoné ruosiasi pardavinéti.

pagaminimas, ij ko gaminsite, kur gausite gamybai
reikalingy medZiagy.

planuojate, kokios bus jlsy bendrosios pajamos,
pelnas, skaicius klienty, kuriems jds padesite ir
skaicius ty, kuriuos jdsy Zinuté pasieks. Taip pat
svarbu numatyti verslo vystymosi perspektyvq. Tikslai
turéty bati pamatuojami, aiskds ir su laiko terminais
iki kada tai turéty biti pasiekta.



Priedas 13 GEEEEEEE—— D
Verslo planas
Komandos nariai:

Jmonés pavadinimas:
Misija:

Vizija:

Vertybeés:

Jusy jmonés istorija:

Kokig problema sprendziate? Kokia Zinute norite perduoti savo klientams?

Aprasykite Jasy kuriamg produktg ar paslauga.

Kas yra Jisy konkurentai? Kiek jy yra rinkoje, j kurig taikotés? Kodél klientas rinksis Jus?

Kas yra Jisy klientai? Aprasykite potencialaus kliento paveiksla.

Su kokiomis klititimis galite susidurti Zzengdami j rinka? Kaip tai spresite?

Problema Sprendimo budai



Produkto/ paslaugos savikaina. Suskaiciuokite, kas sudarys Jiisy kuriamo produkto/paslaugos savikaing.

Dedamosios dalys Suma

Viso (1 vieneto savikaina):

Kokia bus produkto kaina pirkéjui? Pagrjskite skai¢iavimais. Kiek procenty galutinés kainos sudaro antkai-
nis?

Kiek lésy reikés verslo pradziai. Pagrjskite skaiCiavimais. IS kur planuojate gauti investicijas? Kaip ir per
kokj laikotarpj jas graZinsite?

Kaip pasieksite savo klienta? Kaip jis apie Jus suzZinos?

Kokios pardavimy apimties sieksite? Kiek turite parduoti, kad verslas biity pelningas? Paskaiciuokite.

Kaip bus valdoma Jisy jmoné? Kiek Zmoniy planuojate jdarbinti ir kokiose pareigybése?

Kita, investuotojams svarbi informacija
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Ko is tikryjy nori klientai?

UZdaviniai Paskaitos planas

1. Prie$ uZsiemima uzpildykite lentele.

K3 as Zinau apie verslo plang? Ar
teke man kada nors jj rasyti? Ar
sugebéciau parasyti plang idéjai,
kurig noriu jgyvendinti?

Ko as tikiuosi i$ Sios paskaitos?

Europos Sgjungos INTERREG V-A Lietuvos ir Lenkijos bendradarbiavimo programos léSomis finansuojamas projektas LT-PL-4R-289
,Verslo tiltai: iSdrjsk Zengti pirmg Zingsnj“
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2. Paskaitos metu svarbius momentus, kylan-
¢ias mintis pasizymeékite.
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3. Grjztamasis rysys ir vertinimas.

Klausimai Grjztamasis rysys

Ka naujo Siandien suZinojau?

Kokios veiklos man labiausiai patiko ir
kodel?

Kokias veiklas reikéty tobulinti ir
kaip?

Mano jsitraukimas j veiklas

(kokiose veiklose as dalyvavau?

| kiek veikly as nejsitraukiau ir kokios
to priezastys?

Ar buvau aktyvus klausytojas/
dalyvis? Ir pan.)

Vertinimas
(10-puikiai,
1- labai blogai)



Priedas 14 eEEm———

SAKO GALVOJA

DARO JAUCIASI

NAUDOTOJAS

Europos Sgjungos INTERREG V-A Lietuvos ir Lenkijos bendradarbiavimo programos léSomis finansuojamas projektas LT-PL-4R-289 ,Verslo tiltai: iSdrjsk Zengti pirmg Zingsnj“



Kliento poreikiy (empatijos) zemélapis

1. Su kuo mes bandome susitapatainti? Kas yra
tas Zmogus, su kuriuo mes bandome susitapatin-
ti? Kokioje situacijoje jis gyvena? Koks jo
vaidmuo toje situacijoje?

2. Ko jis noréty, kad mes padarytume? Ka jis
nori padaryti kitaip? Kokias problemas jis noréty
iSspresti?  Kokius sprendimus jis turi priimt?
Kaip mes Zinome, kad jis yra sekmingas?

3. Ka jis mato? Kg jis mato rinkoje? K3 jis mato
savo artimoje aplinkoje? Kaip jam atrodo kg kiti
kalba ir daro? Ka jis skaito ir kg jis stebi per
medig?

4. Ka jis kalba? Kaip mums atrodo, kg jis galéty
kalbeti? Ka jis is tiesy kalba?

5. K3 jis veikia? Ka jis Siandien galéty veikti? Kokj
jo elgesj mes matome dazniausiai? Jei jsivaiz-
duotume- ka jis galéty veikti?

6. Ka jis girdi? Kg jis girdi i$ kity? Kg jis girdi i$
draugy? Ka jis girdi is kolegy? ka jis girdi is nepa-
Zjstamy?

7. Ka jis galvoja ir kg jaucia? Kokie yra jo ,skau-
duliai” — ko jis bijo, dél ko jis nervinasi, kas jam
gyvenime trukdo? Kokie jo poreikiai- apie kg jis
svajoja, ko tikisi, ko jam reikety?

8. Kokios kitos mintys bei jausmai galéty jj gyve-
nime motyvuoti?

Pagalbiniai klausimai, skirti Canvas klienty
empatijos drobei pildyti

1. Vartotojai — kokiems vartotojams jus norite
iSspresti problema? Gali bati keli vartotojy
segmentai. Trumpai juos apibudinkite.

2. Problema — JUsy pagrindinég sprendZiama
problema (turéty bati pagrjsta jrodymais (angl.
evidence-based) — FAKTAIS, RINKOS TYRIMAIS,
ATLIKTASKELIY VARTOTOJY INTERVIU). Parasy-
kite, kaip dabar tg problema sprendzia vartoto-
jai?

3. Sprendimas — k3 sillote —1-2 sakiniai, kaip jds
spresite vartotojy problema.

4. Pajamy Saltiniai —i$ ko uZzdirbsite? Kaip uzdirb-
site?

5. Kanalai — kaip vartotojai suZinos apie Jlsy
genialy sprendima?

6. IStekliai ir partneriai — kokius iSteklius jau
turite idéjos realizavimui? Kokiy istekliy dar
troksta idéjos realizavimui? Kokius partnerius
reikéty pritraukt?

7. ISskirtinis pranasumas — kuo JUs kitokie nei
rinkos alternatyvos / konkurentai? Kodél tai bus
sunkiai nukopijuojama?

8. Kasty struktdra — is ko susidés JUsy islaidos?
Kiek preliminariai kainuos jgyvendinti idéjg? IS ko
uzdirbsite? Kaip uzdirbsite?

9. Unikalus vertés pasitlymas — vienas sakinys
trumpai apibUdinantis jusy kuriamg verte varto-
tojams (turi bti jsimenama ir aisku).



Canvas emocijy drobés pildymo pavyzdys

Noriu iSbandyti
produkta

Kiek tai kainuoja?
Kas yra grazinimo

politika?

Tai per brangu Kaip pirkti?

Ar turite specialiy

pasitlymy?

Praso nemokamo
Pateikiami privalumai bandymo
ir trakumai

Pasivaiksciojimas nuo
produkto
Perkamas produktas

Daugiau tyrimy

Klausia draugy ir
koleguy, ka jie galvoja

NAUDOTOJAS

Kodeél turéciau
Oho! Sis pardavimo naudoti j produktg?

procesas yra puikus!

Jdomu, ar yra geresné
alternatyva

Sis produktas atrodo

painus

Kai oti?
Ar yra klienty LD ERI

aptarnavimas?

GALVOJA

JAUCIASI

pirkimas

Jaudulys

Tai buvo pinigy

Svaistymas

Europos Sajungos INTERREG V-A Lietuvos ir Lenkijos bendradarbiavimo programos léSomis finansuojamas projektas LT-PL-4R-289 ,Verslo tiltai: iSdrjsk Zengti pirma Zingsnj“
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Finansy valdymas - misija jmanomal

UZdaviniai Paskaitos planas

Trukmeé

1. Prie$ uZsiemima uzpildykite lentele.

K3 as Zinau apie verslo plang? Ar
teke man kada nors jj rasyti? Ar
sugebéciau parasyti plang idéjai,
kurig noriu jgyvendinti?

Ko as tikiuosi i$ Sios paskaitos?

Europos Sajungos INTERREG V-A Lietuvos ir Lenkijos bendradarbiavimo programos léSomis finansuojamas projektas LT-PL-4R-289
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2. Paskaitos metu svarbius momentus, kylan-
¢ias mintis pasizymékite.
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3. Grjztamasis rysys ir vertinimas.

Klausimai GrjZztamasis rysys

K3 naujo Siandien suzZinojau?

Kokios veiklos man labiausiai patiko ir
kodél?

Kokias veiklas reikéty tobulinti ir
kaip?

Mano jsitraukimas j veiklas

(kokiose veiklose as dalyvavau?

| kiek veikly as nejsitraukiau ir kokios
to priezastys?

Ar buvau aktyvus klausytojas/
dalyvis? Ir pan.)

Vertinimas
(10-puikiai,
1- labai blogai)



Priedas 15 GEE—

Asmeninis biudzetas

Pajamos Suma

Viso:

ISlaidos Suma

Viso:

Viso: = PAJAMOS - ISLAIDOS =

Savikaina ir kaina

ISanalizuokite komandoje ir uzpildykite lentele,
apskaic¢iuodami gaminamos prekés/paslaugos
savikaing ir galutine kaing vartotojui.

Savikaina- kaina, kurios reikia pagaminti prekei ar
paslaugai.

Pvz. kirpéja teikia kirpimo paslaugg. | kirpimo
kaing jeina: darbo uzmokestis, priemoniy naudo-
jimas (Sampunas, kondicionierius, plauky

vaskas), komunaliniai mokesciai (elektra,
vanduo, patalpy nuoma, Sildymas), gal but sitlo-
ma kava klientui? Ir pan.

SVARBU: Nustatyti tikslig savaikaing geriausia
skaiCiuojant ménesiui, kai Zinomas pagaminty
prekiy ar suteikty paslaugy skaicius, komunali-
niai mokesciai, atlyginimas, sunaudotos priemo-
neés ir medZiagos.
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Prekés/paslaugos savikaina

Pavadinimas Suma

Viso:

Vienos prekés ar paslaugos savikaina = EUR
Galutiné kaina vartotojui = EUR

Antkainis = %, EUR

Europos Sagjungos INTERREG V-A Lietuvos ir Lenkijos bendradarbiavimo programos |éSomis finansuojamas projektas LT-PL-4R-289
,Verslo tiltai: isdrjsk zengti pirma zZingsnj“
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Jmonés biudZetas

Gaunamos pajamos Patiriamos iSlaidos
Pajamy pavadinimas: Suma ISlaidy pavadinimas: Suma
Viso: Viso:
Viso:

Europos Sagjungos INTERREG V-A Lietuvos ir Lenkijos bendradarbiavimo programos IéSomis finansuojamas projektas LT-PL-4R-289
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Kaip bendrauti, kad tave girdety?

UZdaviniai Paskaitos planas

Trukmeé

1. Prie$ uZsiemima uzpildykite lentele.

Kam reikalingas komunikacijos
ir rinkodaros planas? Kodél tai
svarbu versle ir gyvenime? Jei man
reikéty jvardinti kg as Zinau apie
komunikacijg ir rinkodarg - kg
atsakyciau?

Ko as tikiuosi i$ Sios paskaitos?

Europos Sagjungos INTERREG V-A Lietuvos ir Lenkijos bendradarbiavimo programos |éSomis finansuojamas projektas LT-PL-4R-289
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2. Paskaitos metu svarbius momentus, kylan-
¢ias mintis pasizymeékite.

Europos Sgjungos INTERREG V-A Lietuvos ir Lenkijos bendradarbiavimo programos IéSomis finansuojamas projektas LT-PL-4R-289
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3. Grjztamasis rysys ir vertinimas.

Klausimai GrjZztamasis rysys

K3 naujo Siandien suzinojau?

Kokios veiklos man labiausiai patiko ir
kodel?

Kokias veiklas reikéty tobulinti ir
kaip?

Mano jsitraukimas j veiklas

(kokiose veiklose as dalyvavau?

| kiek veikly as nejsitraukiau ir kokios
to priezastys?

Ar buvau aktyvus klausytojas/
dalyvis? Ir pan.)

Vertinimas
(10-puikiai,
1- labai blogai)



Priedas 16 easmm———

Filmukas perzilrai:

https://www.youtube.com/watch?v=38y 1EWIE9I




Pabaigos zZodis

Mielas projekto dalyvi,

Acil, kad dalyvavai projekte ir tobulinai savo
jgudZius bei kompetencijas mokantis pagal Sig,
specialiai Tau sukurtg verslumo ugdymo progra-
ma. Mums labai svarbios Tavo jZvalgos tobuli-
nant Sig mokymo(si) medZiagg. Todél, praSome
Taves uzpildyti grjZztamojo rySio anonimine
anketg ir jg grazinti lektoriui pasibaigus progra-
mai arba nuskenavus atsiysti mums jurate@lja.lt.

Savo jzvalgas surasyk i$ dienorascio, kurj pildei
lankydamas paskaitas.



Anoniminé anketa, pabaigus programq e

Klausimai GrjZztamasis rysys

Kokiy naujy Ziniy, jgudzZiy ir gebéjimy
as jgijau?

Kokios veiklos man labiausiai patiko ir
kodel?

Kokias veiklas reikéty tobulinti ir
kaip?

Mano jsitraukimas j veiklas

(kokiose veiklose a$ dalyvavau?

| kiek veikly as nejsitraukiau ir kokios to
priezastys?

Ar buvau aktyvus klausytojas/

dalyvis? Ir pan.)

Vertinimas
(10-puikiai,
1- labai blogai)



