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VARĖNOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS 

DIREKTORIUS

ĮSAKYMAS

DĖL VARĖNOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS SOCIALINIŲ PASLAUGŲ SKYRIAUS NUOSTATŲ PATVIRTINIMO
2024 m. vasario 1 d. Nr. DV-59
Varėna

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 34 straipsnio 6 dalies 2 punktu, Varėnos rajono savivaldybės administracijos nuostatų, patvirtintų Varėnos rajono savivaldybės tarybos 2012 m. balandžio 24 d. sprendimu Nr. T-VII-394 „Dėl Varėnos rajono savivaldybės administracijos nuostatų patvirtinimo“, 28.2 papunkčiu bei atsižvelgdama į Varėnos rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2024 m. sausio 18 d. įsakymą Nr. DV-27 „Dėl Varėnos rajono savivaldybės administracijos struktūros patvirtinimo“:
1. T v i r t i n u Varėnos rajono savivaldybės administracijos Socialinių paslaugų skyriaus nuostatus (pridedama).

2. P r i p a ž į s t u netekusiu galios Varėnos rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2018 m. liepos 30 d. įsakymą Nr. DV-818 „Dėl Varėnos rajono savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyriaus nuostatų patvirtinimo“.

3. N u s t a t a u, kad šis įsakymas įsigalioja 2024 m. kovo 1 d. 
Administracijos direktorė







Vilma Miškinienė
Socialinės paramos skyriaus vedėja 

Dalia Stankevičiūtė

2024-02-01
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VARĖNOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS SOCIALINIŲ PASLAUGŲ SKYRIAUS NUOSTATAI

I SKYRIUS


BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Varėnos rajono savivaldybės administracijos Socialinių paslaugų skyriaus (toliau – Skyrius) nuostatai (toliau – nuostatai) nustato Skyriaus uždavinius, funkcijas, teises, pareigas, darbo organizavimą ir skyriaus veiklos kontrolę ir atsakomybę.

2. Skyrius yra Varėnos rajono savivaldybės (toliau – Savivaldybė) administracijos struktūrinis padalinys, finansuojamas iš Savivaldybės biudžeto. Skyrius tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Savivaldybės administracijos direktoriui.

3. Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos ir kitais įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymais bei kitais norminiais teisės aktais, Savivaldybės tarybos veiklos reglamentu, Savivaldybės tarybos sprendimais, Savivaldybės mero potvarkiais, Savivaldybės administracijos nuostatais, Savivaldybės administracijos direktoriaus patvirtintais vidaus teisės aktais ir šiais nuostatais.

4. Skyrius nėra juridinis asmuo. Skyrius turi blanką ir apvalų antspaudą su įrašu „Varėnos rajono savivaldybės administracija Socialinių paslaugų skyrius“, raštų blanką su Varėnos miesto herbu ir Skyriaus pavadinimu. Skyriaus buveinės adresas: Vytauto g. 12, 65184 Varėna.

II SKYRIUS

SKYRIAUS UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS

5. Skyriaus uždaviniai yra:

5.1. užtikrinti valstybės ir savivaldybės socialinės politikos įgyvendinimą, Lietuvos Respublikos įstatymų, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimų, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymų, Savivaldybės tarybos sprendimų ir kitų teisės aktų, reglamentuojančių socialinių paslaugų teikimą, vykdymą;

5.2. rinkti informaciją apie įvairių socialinių grupių padėtį, prognozuoti socialinių paslaugų poreikį, užtikrinti socialinių paslaugų teikimą, vykdyti teikiamų paslaugų kokybės kontrolę;

5.3. užtikrinti vaiko globą (rūpybą);

5.4. įgyvendinti priemones, numatytas strateginės plėtros, veiklos planuose ir kontroliuoti šių priemonių vykdymą, gerinant neįgaliųjų socialinę integraciją ir socialinių paslaugų infrastruktūrą, asmens ir visuomenės sveikatos priežiūros prieinamumą ir kokybę.

6. Skyrius atlieka šias funkcijas:

6.1. vykdo socialinių paslaugų, vaiko globos ir asmeninės pagalbos administravimą: 

6.1.1. vertina, analizuoja gyventojų socialinių paslaugų poreikius, prognozuoja ir nustato socialinių paslaugų teikimo mastą ir rūšis, prioritetą teikiant paslaugų teikimui bendruomenėje; 

6.1.2. organizuoja socialinių paslaugų poreikio nustatymą;

6.1.3. vertina ir nustato socialinių paslaugų finansavimo poreikį; 

6.1.4. vertina asmens (šeimos) finansines galimybes mokėti už socialines paslaugas ir nustato asmens (šeimos) mokėjimo už socialines paslaugas dydį; 

6.1.5. pagal nustatytą asmens (šeimos) socialinių paslaugų poreikį pagal suteiktus įgaliojimus priima sprendimus dėl socialinės priežiūros ir socialinės globos paslaugų asmeniui (šeimai) skyrimo; 

6.1.6. organizuoja pagalbos pinigų skyrimą ir mokėjimą; 
6.1.7. organizuoja asmeninės pagalbos teikimą ir užtikrina jos kokybę;
6.1.8. perka socialines paslaugas savo teritorijos gyventojams;

6.1.9. kasmet sudaro, rengia ir tvirtina socialinių paslaugų planą, organizuoja jo įgyvendinimą; 

6.1.10. užtikrina būsimųjų globėjų (rūpintojų), šeimynų steigėjų, dalyvių ir budinčių globotojų paiešką, o asmenims, kurie svarsto apie galimybę globoti likusius be tėvų globos vaikus ar juos prižiūrėti globos centre, teikia nemokamas konsultacijas vaiko globos (rūpybos) ar priežiūros klausimais;

6.1.11. užtikrina, kad būtų ieškoma galimybių likusius be tėvų globos vaikus globoti (jais rūpintis) šeimos aplinkoje – šeimoje, globos centre, šeimynoje, bei užtikrina paslaugų teikimo organizavimą asmenims, siekiantiems globoti (rūpintis) ar įvaikinti vaiką, taip pat globojantiems (rūpinantiems) ar įvaikinusiems vaiką;
6.1.12. bendradarbiauja su kitų savivaldybių administracijomis, siekdamas pasiūlyti fiziniams asmenims, pasirengusiems globoti vaikus (jais rūpintis), tačiau savo gyvenamosios vietos savivaldybėje dar nepaskirtiems vaikų globėjais (rūpintojais), globoti kitoje savivaldybėje likusius be tėvų globos vaikus ar vaikų globos institucijoje globojamus (rūpinamus) vaikus;

6.1.13. sudaro ir teikia Savivaldybės merui tvirtinti budinčių globotojų, globėjų (rūpintojų) šeimų, šeimynų ir vaikų socialinės globos institucijų, sutinkančių priimti likusį be tėvų globos vaiką bet kuriuo paros metu, sąrašą;
6.1.14. užtikrina vaikui ir šeimai pirminę informacinę, konsultacinę pagalbą, organizuoja socialinių paslaugų ir kitos pagalbos teikimą šeimai, užtikrina atvejo vadybininkų paskyrimą laiku ir pagal poreikį, rūpinasi pagalbos planuose nustatytų priemonių ir paslaugų suteikimu;

6.1.15. rengia dokumentus dėl vaiko laikinosios globos (rūpybos) nustatymo ir laikinojo globėjo (rūpintojo) paskyrimo ir dėl vaiko laikinosios priežiūros tėvų prašymu nustatymo;

6.1.16. koordinuoja tarpinstitucinį bendradarbiavimą tarp vaiko globą ir atvejo vadybą įgyvendinančių institucijų;
6.1.17. rengia dokumentus dėl vaiko laikinosios priežiūros tėvų prašymu nustatymo;

6.2. koordinuoja socialinių paslaugų įstaigų (Merkinės globos namų, Varėnos globos namų, Varėnos socialinių paslaugų centro ir Varėnos rajono savivaldybės bendruomeninių vaikų globos namų) veiklą;

6.3. bendradarbiaudamas su neįgaliųjų asociacijomis, planuoja ir įgyvendina veiklą, susijusią su neįgaliųjų socialine integracija, neįgaliųjų specialiųjų poreikių tenkinimu teikiant bendrąsias ir specialiąsias socialines paslaugas, asmeninę pagalbą, sudarant sąlygas neįgaliesiems integruotis į bendruomenę;
6.4. skatina ir remia bendruomenių ir nevyriausybinių organizacijų veiklą, vertina jų teikiamas socialines programas, kontroliuoja organizacijų, gavusių lėšas, projektuose numatytą veiklą, veiklos vykdymo ir atsiskaitymo dokumentaciją;

6.5. organizuoja būsto pritaikymą asmenims su negalia;
6.6. pildo Individualios pagalbos poreikio klausimyną senatvės pensijos amžių sukakusiam asmeniui;

6.7. užtikrina materialinio nepritekliaus mažinimo programos teikiamos paramos įgyvendinimą Savivaldybėje, priima prašymus iš Savivaldybės kaimiškųjų seniūnijų gyventojų paramai gauti ir organizuoja šios paramos teikimą;

6.8. atlieka socialinės priežiūros akreditavimo procedūras teisės aktų nustatyta tvarka;

6.9. rengia ir įgyvendina Užimtumo didinimo programą;

6.10. organizuoja iš bausmės atlikimo vietų paleidžiamų asmenų socialinės integracijos antrojo etapo priemonių, priskirtų Skyriui, įgyvendinimą;
6.11. organizuoja žmogaus palaikų gabenimą patologinės anatomijos tyrimams ar teismo medicinos ekspertizėms ir tyrimams bei nenustatytos tapatybės ir vienišų žmonių laidojimą;
6.12. organizuoja dokumentų rengimą ir išvadų teismui teikimą veiksniems asmenims dėl senatvės, ligos ar negalios negalintiems savimi pasirūpinti rūpybos nustatymo ir rūpintojo paskyrimo, neveiksniems asmenims – pripažinimo neveiksniais, globos nustatymo ir globėjo, turto administratoriaus paskyrimo, globėjo (rūpintojo) atleidimo ar nušalinimo nuo pareigų, pagal Savivaldybės administracijos direktoriaus įgaliojimą dalyvauja teismuose, atstovaudamas minėtų asmenų interesams ir teisėms, prižiūri globėjų, rūpintojų ir pagalbą priimant sprendimus teikiančių asmenų veiklą;

6.13. bendradarbiauja su Savivaldybės administracijos skyriais, Valstybės vaiko teisių apsaugos ir įvaikinimo tarnybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos teritoriniais skyriais, seniūnijomis, socialines paslaugas teikiančiomis įstaigomis, sveikatos ir sveikatinimo įstaigomis, policijos komisariatu ir kitomis valstybinėmis, visuomeninėmis bei religinėmis organizacijomis;

6.14. inicijuoja, rengia ir įgyvendina konkrečias priemones, skirtas lygioms galimybėms, moterų ir vyrų lygybei, smurto artimoje aplinkoje prevencijai ir pagalbos smurto artimoje aplinkoje pavojų patiriantiems ar smurtą patyrusiems asmenims teikimui užtikrinti;


6.15. koordinuoja asmenų su negalia socialinės politikos ir asmenų su negalia teisių įgyvendinimą ir stiprina valstybės ir savivaldybės institucijų bei įstaigų, dirbančių asmenų su negalia socialinės integracijos politikos srityje, bendradarbiavimą;

6.16. tarpininkauja pateikiant Savivaldybės kaimiškųjų vietovių seniūnijų gyventojų prašymus piniginei socialinei paramai gauti Savivaldybės administracijos Socialinių išmokų skyriaus priimamojo darbuotojams;
6.17. dalyvauja Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos, Savivaldybės administracijos Socialinių išmokų skyriaus rengiamuose susirinkimuose, mokymuose, pasitarimuose dėl gyventojų prašymų piniginei socialinei paramai gauti priėmimo bei teisės aktų, reglamentuojančių piniginę socialinę paramą, pakeitimų; 

6.18. pagal gautas užklausas teikia elektroniniu būdu Savivaldybės administracijos Socialinių išmokų skyriui buities ir gyvenimo sąlygų tyrimo aktus; 

6.19. pagal savo kompetenciją nagrinėja gaunamus fizinių ir juridinių asmenų pareiškimus, prašymus, skundus socialinių paslaugų teikimo klausimais;


6.20. suveda reikiamus duomenis į Socialinės paramos šeimai informacinės sistemos (SPIS) duomenų bazę;


6.21. organizuoja Skyriaus dokumentų tvarkymą;

6.22. tikrina reikalingų dokumentų nuorašų tikrumą ir patvirtina juos;

6.23. rengia teisės aktų (Savivaldybės tarybos sprendimų, Savivaldybės mero potvarkių ir Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymų) ir sutarčių projektus socialinių paslaugų teikimo klausimais;

6.24. vykdo viešuosius pirkimus įprastos komercinės praktikos būdu ir vadovaudamasis Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu patvirtintomis taisyklėmis;

6.25. informuoja visuomenę socialinių paslaugų, kitais skyriaus kompetencijai priskirtais klausimais, skelbia informaciją apie teikiamas Savivaldybėje socialines paslaugas Savivaldybės interneto svetainėje; 

6.26. nustatyta tvarka tvarko archyvines bylas ir perduoda jas į archyvą;

6.27. pildo darbo laiko apskaitos žiniaraščius;

6.28. dalyvauja rengiant, koreguojant ir įgyvendinant (pagal kompetenciją) Savivaldybės strateginį plėtros planą ir Savivaldybės veiklos planą, programas, projektus, finansuojamus ne iš Savivaldybės biudžeto lėšų;

6.29. dalyvauja komisijų, darbo grupių veikloje Skyriaus kompetencijos klausimais;

6.30. vykdo kitas įstatymų ir teisės aktų numatytas funkcijas.

III SKYRIUS

SKYRIAUS TEISĖS
7. Skyrius turi teisę:

7.1. pagal savo kompetenciją gauti iš valstybės ir savivaldybės įstaigų duomenis;

7.2. teikti pasiūlymus dėl Skyriaus darbo tobulinimo ir kitais klausimais;

7.3. kelti darbuotojų kvalifikaciją, dalyvauti seminaruose, konferencijose;

7.4. pasirinkti darbo metodus ir priemones Skyriaus uždaviniams ir funkcijoms įgyvendinti;

7.5. gavęs Savivaldybės administracijos direktoriaus įgaliojimą, atstovauti Savivaldybės administracijai valstybinėse institucijose, įstaigose bei užsienyje Skyriaus kompetencijos klausimais;

7.6. įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka susipažinti su asmens, šeimos gyvenimo sąlygomis, surašyti buities tyrimo aktus, aprašus, pažymas;

7.7. Skyrius turi kitas Lietuvos Respublikos teisės aktais numatytas teises ir pareigas.

IV SKYRIUS

SKYRIAUS DARBO ORGANIZAVIMAS

8. Skyriaus veikla organizuojama vadovaujantis Savivaldybės tarybos patvirtintais strateginio planavimo dokumentais, Savivaldybės administracijos bei šiais nuostatais, Savivaldybės administracijos direktoriaus patvirtintais vidaus teisės aktais.
9. Skyriui vadovauja skyriaus vedėjas. Skyriaus vedėjas skiriamas į pareigas ir iš jų atleidžiamas teisės aktų nustatyta tvarka.
10. Skyriaus vedėjo atsakomybę nustato Lietuvos Respublikos įstatymai ir kiti teisės aktai, šie nuostatai ir Savivaldybės administracijos direktoriaus patvirtintas jo pareigybės aprašymas.

11. Skyriaus vedėjas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Savivaldybės administracijos direktoriui. Skyriaus darbuotojai tiesiogiai pavaldūs ir atskaitingi skyriaus vedėjui.
12. Skyriaus vedėjas:

12.1. organizuoja Skyriaus darbą, paskirsto užduotis valstybės tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, kontroliuoja jų vykdymą ir atsako už Skyriui priskirtų uždavinių ir funkcijų vykdymą;

12.2. rengia ir derina Skyriaus pareigybių aprašymus ir Skyriaus nuostatus;

12.3. pasirašo Skyriaus darbuotojų darbo laiko apskaitos žiniaraščius;

12.4. vertina Skyriaus darbuotojų tarnybinę veiklą;

12.5. atsiskaito Savivaldybės administracijos direktoriui už Skyriaus darbą;

12.6. teikia tiesioginiam vadovui siūlymus dėl klausimų, susijusių su Skyriaus veikla, siūlymus dėl valstybės tarnautojų ir darbuotojų skatinimo, priedų ir priemokų skyrimo bei tarnybinių nuobaudų skyrimo;

12.7. pagal kompetenciją vykdo pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas ir kitus Savivaldybės administracijos direktoriaus, Savivaldybės tarybos pavedimus.

13. Laikinai nesant Skyriaus vedėjo, jo funkcijas atlieka Skyriaus vedėjo pavaduotojas.

14. Skyriaus valstybės tarnautojai į pareigas priimami ir atleidžiami iš tarnybos Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo, o darbuotojai – Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. Juos skiria į pareigas, atleidžia iš jų, atlieka kitas personalo valdymo funkcijas Savivaldybės administracijos direktorius.
15. Skyriaus valstybės tarnautojų ir darbuotojų funkcijas nustato Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu patvirtinti jų pareigybės aprašymai.

V SKYRIUS 
SKYRIAUS VEIKLOS KONTROLĖ IR ATSAKOMYBĖ

16. Skyriaus veiklą kontroliuoja Savivaldybės administracijos direktorius.

17. Už Skyriaus veiklą atsako Skyriaus vedėjas.

18. Kiti Skyriaus valstybės tarnautojai ir darbuotojai atsako už pareigybių aprašymuose ir pareiginiuose nuostatuose nurodytų funkcijų vykdymą.

19. Skyriaus vedėjas nustatyta tvarka ir terminais arba pareikalavus atsiskaito ir teikia savo veiklos ataskaitas tiesioginiam vadovui. 

VI SKYRIUS 
SKYRIAUS TURTO IR DOKUMENTŲ PERDAVIMAS

20. Priėmus sprendimą atleisti Skyriaus vedėją ar kitą Skyriaus valstybės tarnautoją ar darbuotoją iš pareigų, atleidžiamas asmuo turtą ir dokumentus perduoda Savivaldybės administracijos direktoriaus nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS 
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Skyriaus nuostatai tvirtinami, keičiami arba papildomi Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu.

_____________________
DV-59

