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VARENOS RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DARBO TARYBOS
VEIKLOS REGLAMENTAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Varénos rajono savivaldybés administracijos darbo tarybos (toliau — Darbo taryba) veiklos
reglamentas (toliau — Reglamentas), reglamentuoja Darbo tarybos veiklos organizavimo klausimus,
narystés Darbo taryboje salygas ir nariy garantijas, nariy teises ir pareigas, darbdavio ir Darbo tarybos
susitarimo salygas, Darbo tarybos veiklos pasibaigimo pagrindus.

2. Darbo taryba yra nepriklausomas darbuotojams atstovaujantis organas, Lietuvos
Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas) nustatytais atvejais ir tvarka atstovaujantis
visiems Varénos rajono savivaldybés administracijos (toliau — Administracija) darbuotojams
darbdavio lygmeniu informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procedirose, kuriomis
Administracijos darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimy priémima.

3. Darbuotojy atstovavimas reiskia Administracijos darbuotojy teisiy ir interesy gynima ir
atstovavimg jiems santykiuose su kitomis socialinés partnerystés Salimis, darbo gincus
nagrinéjanciose ir socialinés partnerystés institucijose, teisiy ir pareigy jiems sukiirimg ir keitimga ar
kitokj dalyvavima, nustatant darbuotojy darbo, socialines ir ekonomines teises ir pareigas darbo teisés
normy nustatyta tvarka.

4. Darbo tarybos veikla turi buiti organizuota ir vykdoma jiems bendradarbiaujant ir taip, kad
bendrieji Administracijos darbuotojy interesai ir teisés biity ginami kuo veiksmingiau. Darbo taryba
negali atlikti ty Administracijos darbuotojy atstovavimo funkcijy, kurios pagal Darbo kodeksa
laikomos i§imtinémis profesiniy sgjungy teisémis.

5. Darbo taryba veikia laisvai ir nepriklausomai nuo kity socialinés partnerystés Saliy.
Darbdaviui ar kitoms socialinés partnerystés Salims draudziama daryti jtaka Darbo tarybos
sprendimams ar kitaip kistis j Darbo tarybos veikla.

6. Darbo taryba trejy mety kadencijai sudaryta i§ penkiy nariy. Darbo tarybos kadencija
skai¢iuojama nuo pirmojo posédzio, kuris jvyko 2023 m. sausio 12 d.

7. Darbo taryba savo veikloje vadovaujasi Darbo kodeksu, kitais Lietuvos Respublikos
Jstatymais, reglamentuojanciais darbo santykius, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu,
Siuo Reglamentu ir kitais teisés aktais.

Il SKYRIUS
DARBO TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

8. Darbo taryba savo jgaliojimus jgyja ir pradeda vykdyti Darbo kodekse nustatytas
funkcijas susirinkusi ] pirmgjj posédj. Pirmgjj Darbo tarybos posédj rinkimy komisijos pirmininkas
turi suSaukti ne anksciau kaip per penkias ir ne véliau kaip per deSimt dieny nuo rinkimy rezultaty
paskelbimo.

9. Darbo tarybos nariai pirmajame Darbo tarybos posédyje visy Darbo tarybos nariy balsy
dauguma i§ savo nariy iSsirenka Darbo tarybos pirmininkg ir sekretoriy.

10. Darbo tarybos pirmininkas:

10.1. saukia Darbo tarybos posédzius ir jiems pirmininkauja;



10.2. atstovauja Darbo tarybai santykiuose su darbuotojais, darbdaviu, profesinémis
sgjungomis ir treiaisiais asmenimis;

10.3. rengia metinés Darbo tarybos veiklos ataskaitos Administracijos darbuotojams
projekta ir pateikia Administracijos darbuotojams darbo tarybos patvirtintg ataskaita;

10.4. turi kitas Darbo kodekse ir kituose jstatymuose bei Reglamente, kuris tvirtinamas
pirmajame Darbo tarybos posédyje, nustatytas teises.

11. Darbo tarybos sekretorius:

11.1. tvarko ir saugo Darbo tarybos dokumentacija;

11.2. elektroniniu pastu ne véliau kaip pries tris dienas iki posédzio pranesa Darbo tarybos
nariams apie Saukiamo Darbo tarybos posédzio data, laika, vieta, darbotvarke;

11.3. elektroniniu pastu ne véliau kaip prie§ tris darbo dienas iki posédzio informuoja
darbdavj apie Darbo tarybos posédzio data, laikg ir vieta;

11.4. priima ir registruoja darbdavio ar darbuotojy pateiktus prasymus;

11.5. raSo Darbo tarybos posédzio protokolg ir atlicka kitus Darbo tarybos pirmininko
pavedimus.

12. Kai Darbo tarybos sekretorius laikinai negali eiti savo pareigy, jj pavaduoja Darbo
tarybos pirmininko paskirtas Darbo tarybos narys.

13. Darbo tarybos veiklos forma yra posédziai. Darbo tarybos posédziai gali vykti Darbo
tarybos nariams posédyje dalyvaujant fiziskai arba nuotoliniu biidu realiuoju laiku elektroniniy rysiy
priemonémis (toliau — nuotolinis buidas) arba misriu budu.

Kai Darbo tarybos posédis organizuojamas nuotoliniu buidu, prisijungimas prie Darbo
tarybos posédzio vyksta naudojant sugeneruota nuoroda, kurig Darbo tarybos sekretorius persiuncia
j Darbo tarybos nariy elektroniniy pasty adresus ne véliau kaip prie$ 2 valandas iki Darbo tarybos
posédzio pradzios.

14. Nuotoliniu biidu priimant Darbo tarybos sprendimus, turi biiti uZtikrintas Darbo tarybos
nario tapatybés ir jo balsavimo rezultaty nustatymas. Nuotoliniu biidu organizuotame Darbo tarybos
posédyje svarstomais klausimais Darbo tarybos nariai savo Darbo tarybos nario teises ir pareigas
privalo jgyvendinti asmeniskai. Nuotoliniu biidu balsuojant Darbo tarybos narys turi biiti matomas.
Jei nepaisoma §io reikalavimo, laikoma, kad Darbo tarybos narys nebalsuoja.

15. Darbo tarybos posédziai yra teiséti, jeigu juose dalyvauja ne maziau kaip trys Darbo
tarybos nariai.

16. Darbo tarybos kvietimu arba pritarimu (pritarus Darbo tarybos nariy daugumai) jos
posédziuose turi teis¢ dalyvauti darbdavys ar jam atstovaujantys asmenys ir darbuotojai. Prireikus
Darbo taryba j savo posédzius gali kviesti atitinkamos srities ekspertus.

17. Darbo tarybos posédziai turi biiti protokoluojami. PosédZio protokola ne véliau kaip per
dvi darbo dienas nuo posédzio dienos pasiraso posédzio pirmininkas ir sekretorius.

18. Klausimus svarstymui Darbo tarybos posédyje turi teis¢ pateikti Darbo tarybos nariai,
darbdavys ir darbuotojai. Darbdavys ir darbuotojai prasymus svarstyti klausimg Darbo tarybos
posédyje pateikia elektronine forma arba rastu. PraSyme turi biti suformuluota klausimo esmeé,
nurodomos klausimo sprendimui svarbios aplinkybés (esant galimybei, pridedami reikiami
dokumentai), sitilomas sprendimas.

19. Apie jregistruotg praS§yma, adresuotg Darbo tarybai, Darbo tarybos sekretorius nedelsiant
informuoja Darbo tarybos pirmininka ir narius.

20. PraSymas Darbo tarybos pirmininko ir nariy sprendimu gali bati nenagrinéjamas, jeigu:

20.1. néra galimybés prasyma teikiant] asmenj identifikuoti arba patikrinti pra§ymo
autentiSkumo;

20.2. jis grindziamas akivaizdziai tikrovés neatitinkanciais faktais arba jeigu jo turinys
nekonkretus ir nesuprantamas ir dél to Darbo taryba negali tokio prasymo i$nagrinéti;



20.3. paaiskéja, kad dél to paties klausimo atsakymg yra pateikusi Darbo taryba ir asmuo
nepateikia naujy duomeny, leidzianéiy abejoti ankstesnio atsakymo pagrjstumu ar ginyti Darbo
tarybos priimtg sprendima;

20.4. praSymas Darbo tarybai pateiktas ne pagal kompetencija;

20.5. kitais, 20.1-20.4 papunk¢iuose nenurodytais atvejais, Darbo tarybos sprendimu.

21. Jeigu praSyme pateikiamas svarstyti klausimas nepriskiriamas Darbo tarybos
kompetencijai, Darbo tarybos pirmininkas ne véliau kaip per penkias darbo dienas nuo praSymo
jregistravimo dienos apie tai pranesa praSymg padavusiam asmeniui, paaiSkindamas jo prasymo
nenagrinéjimo priezastis. Jeigu klausimas pateikiamas nesilaikant Reglamento 18 punkte nurodyty
reikalavimy, Darbo tarybos pirmininkas ne véliau kaip per penkias darbo dienas nuo praSymo
jregistravimo dienos, gali grazinti praSymga ji padavusiam asmeniui ir prasyti jj patikslinti / papildyti.

22. Sio Reglamento nustatyta tvarka pateiktus prasymus / klausimus Darbo tarybos
pirmininkas jtraukia j Darbo tarybos posédzio darbotvarkés projekta, nusprendzia dél i posédj
kvieCiamy asmeny ir suderings su Darbo tarybos nariais bei | posédj kvie¢iamais asmenimis, nustato
Darbo tarybos posédzio laikg ir vieta.

23. Darbo tarybos posédziai Saukiami pagal poreikj. Tais atvejais, kai yra gauti praSymai /
klausimai svarstyti Darbo tarybos posédyje, Darbo tarybos posédis Saukiamas ne véliau kaip per
desimt darbo dieny nuo tokio prasymo jregistravimo dienos. Jei praSymas grazinamas jj padavusiam
asmeniui §io Reglamento 21 punkte nustatyta tvarka, $iame punkte nurodytas terminas skai¢iuojamas
nuo patikslinto / papildyto praSymo iregistravimo dienos.

24. ] Darbo tarybos posédj kvieCiamiems asmenims iSsiunc¢iamas Saukiamo posédzio
darbotvarkés projektas.

25. Darbo tarybos posédziai paprastai vyksta darbo metu. Darbo tarybos kviesty darbuotojy
dalyvavimas Darbo tarybos posédyje jy darbo metu turi biiti suderintas su darbdaviu.

26. Darbo tarybos posédziui pirmininkauja Darbo tarybos pirmininkas, kuris:

26.1. patikrina, ar yra kvorumas;

26.2. pateikia tvirtinti posédzio darbotvarke;

26.3. vadovauja Darbo tarybos posédziams;

26.4. isklauso Darbo tarybos nariy, kity posédyje dalyvaujanciy asmeny pasisakymus,
nuomones, skiria nariams pavedimus;

26.5. atsizvelgdamas j svarstymo rezultatus, formuluoja klausimus ir teikia balsuoti.

27. Darbo tarybos posédyje paprastai svarstomi ir sprendziami tik tiek klausimai, kurie
itraukti § Darbo tarybos posédzio darbotvarke, jeigu Darbo taryba nenusprendzia kitaip.

28. Darbo tarybos sprendimai priimami atviru balsavimu dalyvaujanciy Darbo tarybos nariy
balsy dauguma. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, lemia posédZio pirmininko balsas.

29. Darbo tarybos sprendimai ir kita vieSintina informacija apie Darbo tarybos veikla,
skelbiama Varénos rajono savivaldybés interneto Svetaingje www.varena.lt., o Darbo tarybai priémus
dél to sprendimg — ir kitais biidais.

111 SKYRIUS
NARYSTE DARBO TARYBOJE IR DARBO TARYBOS NARIU GARANTIJOS

30. ] Darbo tarybg iSrinktas darbuotojas Darbo tarybos nariu laikomas nuo Darbo tarybos
rinkimy balsavimo rezultaty paskelbimo. Darbuotojas, esantis atsarginiy Darbo tarybos nariy sarase,
Darbo tarybos nariu vietoj narystg Darbo taryboje pabaigusio darbuotojo tampa nuo Darbo tarybos
sprendimo, kuriuo patvirtinami jo, kaip naujo Darbo tarybos nario, jgaliojimai, pri€mimo.

31. Narysté Darbo taryboje pasibaigia:

31.1. atsistatydinus i§ Darbo tarybos;

31.2. nutrukus Darbo santykiams;

31.3. mirus Darbo tarybos nariui;


http://www.varena.lt/

31.4. jsiteis€jus teismo sprendimui, kuriuo Darbo tarybos nario iSrinkimas j Darbo tarybg
pripazintas neteisétu;

31.5. pasibaigus Darbo tarybos kadencijai;

31.6. atstatydinus i§ Darbo tarybos, kai to raStu pareikalauja ne maziau kaip trecdalis
darbdavio ar darbovietés darbuotojy, turin¢iy rinkimy teis¢. Darbo taryba, gavusi tokj darbuotojy
raSytinj reikalavima, ne véliau kaip per tris savaites turi surengti slaptg darbuotojy balsavima, kuris
yra teisétas, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé rinkimy teis¢ turin¢iy darbdavio ar darbovietés
darbuotojy. Darbo tarybos narys atstatydinamas, jeigu uz tai balsavo daugiau kaip du trec¢daliai
balsuojant dalyvavusiy darbuotojy;

31.7. tapus darbdaviu arba pagal jstatymus, jgaliojimus ar steigimo dokumentus darbdaviui
atstovaujanc¢iu asmeniu.

32. Darbo tarybos nariai pareigas paprastai atlieka darbo metu. Tuo tikslu Darbo tarybos
nariai jy pareigy vykdymo laikui Darbo kodekso nustatyta tvarka atleidziami nuo darbo . UZ §j darbg
jiems paliekamas jy vidutinis darbo uzmokestis.

33. Darbo tarybos nariai laikotarpiu, kuriam jie iSrinkti, ir Se$is ménesius po jy kadencijos
pabaigos negali biiti atleisti i§ darbo darbdavio iniciatyva ar darbdavio valia ir jy biitinosios darbo
sutarties sglygos negali biiti pablogintos, palyginti su ankstesnémis jy biitinosiomis darbo sutarties
salygomis ar palyginti su kity tos pacios kategorijos darbuotojy biitinosiomis darbo sutarties
salygomis, be Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jgalioto Valstybinés
darbo inspekcijos teritorinio skyriaus, kuriam priklausancioje teritorijoje yra darbdavio darbovieté,
vadovo sutikimo.

34. Kitos Darbo tarybos nariy garantijos gali biiti nustatytos darbdavio ir Darbo tarybos
susitarime.

IV SKYRIUS
DARBO TARYBOS TEISES IR PAREIGOS

35. Darbo taryba turi teise:

35.1. dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procediirose, kuriomis
darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimy priémima;

35.2. Darbo kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais ir terminais gauti i§ darbdavio ir i$
valstybés, savivaldybiy institucijy ir jstaigy informacijg, reikalingg savo funkcijoms atlikti;

35.3. teikti darbdaviui pasitlymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy, aktualiy
darbuotojams darbdavio sprendimy, darbo teisés normy jgyvendinimo;

35.4. inicijuoti kolektyvinj darbo ginca dél teisés, jeigu darbdavys nevykdo darbo teisés
normy reikalavimy ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

35.5. esant butinybei aptarti svarbius darbdavio darbuotojy ekonominius, socialinius ir darbo
klausimus, suSaukti visuotin; darbdavio ar darbovietés darbuotojy susirinkimg (konferencijg),
suderinus su darbdaviu susirinkimo (konferencijos) data, laika ir vieta;

35.6. atlikti kitus veiksmus, neprieStaraujan¢ius Darbo kodeksui, kitoms darbo teisés
normoms, ir veiksmus, nustatytus darbo teisés normose ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimuose.

36. Darbo taryba privalo:

36.1. atlikti savo funkcijas laikydamasi Darbo kodekso, kity jstatymy ir kity darbo teisés
normy reikalavimy bei darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

36.2. atlikdama savo funkcijas, atsizvelgti | visy darbdavio darbuotojy teises ir interesus,
nediskriminuoti atskiry darbuotojy, jy grupiy ar atskiry darbovieciy darbuotojy;

36.3. informuoti darbuotojus apie savo veiklg kiekvienais metais vieSai pateikdama jstaigos
darbuotojams metinés Darbo tarybos veiklos ataskaitg ar kitu Reglamente nustatytu btdu;

36.4. raStu informuoti darbdavj apie savo jgaliotus narius;



36.5. jeigu darbdavio lygmeniu veikia viena ar kelios profesinés sajungos, abipusio
pasitikéjimo pagrindais bendradarbiauti su visomis profesinémis sgjungomis.

V SKYRIUS
DARBDAVIO IR DARBO TARYBOS SUSITARIMAS

37. Darbdavys ir Darbo taryba gali sudaryti raSytinj susitarimg, kuriame biity aptarti
svarbiausi Darbo tarybos kompetencijos jgyvendinimo, veiklos organizavimo, finansavimo,
papildomy garantijy Darbo tarybos nariams jy veiklos vykdymo laikotarpiu nustatymo ir kiti susije
klausimai, skatinantys Darbo tarybos ir darbdavio bendradarbiavima.

38. Darbdavio ir Darbo tarybos susitarime negalima tartis dél darbuotojy darbo salygy, darbo
uzmokescio, darbo ir poilsio laiko ir kity klausimy, kurie reglamentuotini darbdavio darbuotojams
taikomoje kolektyvingje sutartyje.

39. Darbdavio ir Darbo tarybos susitarimas sudaromas terminuotam laikui. Jo galiojimo
trukmé negali biiti ilgesné negu vieni metai po jj sudariusios Darbo tarybos kadencijos pabaigos.

40. Darbdavio ir Darbo tarybos susitarimg bet kuri i$ $aliy gali nutraukti jspé&jusi rastu kitg
Salj bent prie§ tris ménesius. Si nuostata taikoma ir tuo atveju, kai iSrenkama nauja darbo taryba ir
galioja darbdavio ir buvusios darbo tarybos sudarytas susitarimas.

VI SKYRIUS
DARBO TARYBOS VEIKLOS PASIBAIGIMAS

41. Darbo tarybos veikla pasibaigia:

41.1. kai nutriiksta darbdavio veikla, nesant teisiy perém¢jo, ar nutraukiama darbovietés
veikla, jos darbuotojy neperkélus j kita darbdavio darbovietg;

41.2. kai pasibaigia Darbo tarybos kadencija;

41.3. kai Darbo taryboje lieka maziau kaip trys jos nariai ir atsarginiy Darbo tarybos nariy
sgrase néra né vieno kandidato, turincio teis¢ tapti Darbo tarybos nariu;

41.4. Darbo tarybos sprendimu, priimtu daugiau kaip trijy Darbo tarybos nariy balsy;

42. Naujos darbo tarybos rinkimo procedira pradedama likus ne maziau kaip trims
ménesiams iki Darbo tarybos kadencijos pabaigos arba per ménesj nuo $io Reglamento 41.3, 41.4 ir
41.5 papunkciuose nustatyty aplinkybiy atsiradimo. Naujos darbo tarybos rinkimus privalo inicijuoti
Darbo taryba, pasitilydama darbdaviui sudaryti rinkimy komisija Darbo kodekso nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

43. Ne véliau kaip per vieng ménesj nuo Darbo tarybos jgaliojimy pradzios Darbo tarybos
pirmininkas raStu informuoja darbdavio buveinés teritorijos Valstybinés darbo inspekcijos teritorinj
skyriy apie Darbo tarybos sudaryma, jos valdymo organus, darbdavio jstaigos, kurioje sudaryta darbo
taryba, pavadinima.

44. Reglamentas ar atskiri jo punktai gali buti pildomi, kei¢iami ar pripazjstami netekusiais
galios posédyje dalyvaujanciy Darbo tarybos nariy balsy dauguma.

45. Darbo tarybos veiklos metu visa su Darbo tarybos veikla susijusi medziaga saugoma pas
Darbo tarybos sekretoriy.




