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VARĖNOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS 

DIREKTORIUS

ĮSAKYMAS

DĖL VARĖNOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS 2022 M. SAUSIO 26 D. ĮSAKYMO NR. DV-76 „DĖL VARĖNOS RAJONO SAVIVALDYBĖS DARBUOTOJŲ SAUGOS IR SVEIKATOS INSTRUKTAVIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO
2025 m. spalio 17 d. Nr. DV-525
Varėna

P a k e i č i u Varėnos rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2022 m. sausio 26 d. įsakymą Nr. DV-76 „Dėl Varėnos rajono savivaldybės darbuotojų saugos ir sveikatos instruktavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ ir jį išdėstau nauja redakcija:

„VARĖNOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS 

DIREKTORIUS
ĮSAKYMAS

DĖL VARĖNOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJŲ INSTRUKTAVIMO, MOKYMŲ IR ŽINIŲ DARBUOTOJŲ SAUGOS IR SVEIKATOS KLAUSIMAIS PATIKRINIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 34 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 158 straipsniu, Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymo 11 straipsnio 2 dalimi, 13 straipsnio 2 dalies 5 punktu, 10 dalimi, 25 straipsnio 1 dalies 6 punktu, 26 straipsnio 4 dalimi, 27 straipsniu, Darbuotojų saugos ir sveikatos instrukcijų rengimo ir darbuotojų, darbdavių susitarimu pasiųstų laikinam darbui į įmonę iš kitos įmonės, instruktavimo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2012 m. rugpjūčio 10 d. įsakymu Nr. V-240 „Dėl Darbuotojų saugos ir sveikatos instrukcijų rengimo ir darbuotojų, darbdavių susitarimu pasiųstų laikinam darbui į įmonę iš kitos įmonės, instruktavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, Mokymo ir žinių darbuotojų saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo bendraisiais nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birželio 5 d. įsakymu Nr. A1-276 „Dėl Mokymo ir žinių darbuotojų saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo bendrųjų nuostatų patvirtinimo“, atsižvelgdama į Valstybinės darbo inspekcijos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Instruktavimo tvarkos nustatymo ūkio subjekte metodines rekomendacijas:
1. Tvirtinu Varėnos rajono savivaldybės administracijos darbuotojų instruktavimo, mokymų ir žinių darbuotojų saugos ir sveikatos klausimais patikrinimo tvarkos aprašą (pridedama).

2. Įpareigoju Varėnos rajono savivaldybės administracijos struktūrinių padalinių vadovus ir į struktūrinius padalinius neįeinančius darbuotojus susipažinti su šiuo įsakymu ir su juo supažindinti savo vadovaujamų padalinių darbuotojus pasirašytinai arba elektroninėmis priemonėmis per DVS „Kontora“.

Administracijos direktoriaus pavaduotoja, 
pavaduojanti administracijos direktorių





Stasė Bingelienė
Personalo skyriaus vedėja 

Ilona Radzevičienė

2025-10-17

PATVIRTINTA

Varėnos rajono savivaldybės administracijos

direktoriaus 2022 m. sausio 26 d. įsakymu
 Nr. DV-76
(Varėnos rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2025 m. spalio 17 d. įsakymo 

Nr. DV-525  redakcija)
VARĖNOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJŲ INSTRUKTAVIMO, MOKYMŲ IR ŽINIŲ DARBUOTOJŲ SAUGOS IR SVEIKATOS KLAUSIMAIS PATIKRINIMO TVARKOS APRAŠAS

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Varėnos rajono savivaldybės administracijos darbuotojų instruktavimo, mokymų ir žinių darbuotojų saugos ir sveikatos klausimais patikrinimo tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) reglamentuoja Varėnos rajono savivaldybės (toliau – Savivaldybė) administracijos darbuotojų instruktavimo, mokymo ir žinių patikrinimo darbuotojų saugos ir sveikatos klausimais tvarką.
2. Apraše vartojamos sąvokos: 

2.1.
darbuotojų saugos ir sveikatos instrukcija – Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu patvirtintas vietinis (lokalinis) norminis teisės aktas, kuriuo įvardinami darbo vietoje ar darbo aplinkoje esami ir galimi darbuotojų saugos ir sveikatos rizikos veiksniai, nurodomi saugūs darbo metodai bei veiksmai saugant savo ir kitų darbuotojų sveikatą bei gyvybę;

2.2.
instruktavimas – darbuotojo informavimas apie jo darbovietėje, darbo aplinkoje, darbo vietoje esančius ar galimus pavojus, jų keliamą riziką darbuotojo saugai ir sveikatai, būtinus veiksmus ir apsaugos priemones, kad išvengti nelaimingų atsitikimų darbe ir sveikatos sutrikimų;
2.3.
įgaliotas asmuo – darbuotojas, kuriam Savivaldybės administracijos direktorius įsakymu pavedė įgyvendinti darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimus.

3. Kitos šiame Apraše vartojamos sąvokos suprantamos taip, kaip jos apibrėžtos Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos įstatyme ir kituose darbuotojų saugą ir sveikatą reglamentuojančiuose teisės aktuose.
II SKYRIUS
DARBUOTOJŲ SAUGOS IR SVEIKATOS INSTRUKCIJŲ RENGIMAS, TVIRTINIMAS IR KEITIMAS

4. Darbuotojai instruktuojami vadovaujantis Savivaldybės administracijos direktoriaus patvirtintomis darbuotojų saugos ir sveikatos instrukcijomis ir darbo įrenginių (priemonių) naudojimo instrukcijomis, pateiktomis gamintojo, cheminių medžiagų saugos duomenų lapais (jei toks instruktavimas būtinas darbuotojo funkcijoms atlikti).
5. Darbo įrenginių (priemonių) naudojimo instrukcijos rengiamos nesant gamintojo parengtos naudojimo instrukcijos arba kai gamintojo parengtoje naudojimo instrukcijoje nepateikiama visa reikalinga informacija darbuotojų saugai ir sveikatai užtikrinti.

6. Instrukcijoje pateikiami nurodymai ir reikalavimai turi būti pritaikyti konkrečioms įstaigos darbo vietoms ar darbui.
7. Instrukcijų tekstas turi būti aiškus, nurodymai ir reikalavimai trumpi, konkretūs, be nuorodų į kitus teisės aktus.

8. Instrukcijos turi būti parengtos lietuvių kalba ar kita darbuotojui suprantama kalba. 

9. Darbuotojų saugos ir sveikatos instrukcijos tvirtinamos Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu, suteikiant joms pavadinimą ir numerį.





10. Darbuotojų saugos ir sveikatos instrukcija turi būti peržiūrėta, pakeista, papildyta ar parengiama nauja instrukcija šiais atvejais:
10.1. įsigaliojus naujiems ar pakeistiems darbuotojų saugos ir sveikatos teisės aktams, į kurių reikalavimus turi būti atsižvelgiama instrukcijoje;

10.2. įvykus nelaimingam atsitikimui darbe ar avarijai ir jų tyrimo metu paaiškėjus, kad reikia pakeisti ar papildyti atitinkamas instrukcijas;

10.3. keičiant darbo sąlygas, pradedant naudoti naujas darbui skirtas priemones, technologijas, medžiagas, žaliavas ir kitais darbuotojų saugą ir sveikatą užtikrinti aktualiais atvejais;

10.4. darbuotojų saugos ir sveikatos komitetui pateikus pasiūlymus keisti ar papildyti instrukcijas;

10.5. pareikalavus Valstybinės darbo inspekcijos inspektoriui;

10.6. kitais darbuotojų saugai ir sveikatai užtikrinti aktualiais klausimais.

11. Instrukcijos laikomos darbuotojams žinomojoje ir prieinamoje vietoje – Savivaldybės administracijos patalpose, taip pat instrukcijos skelbiamos Savivaldybės interneto svetainėje www.varena.lt. 
12. Darbo priemonių instrukcijos ar gamintojo parengtos naudojimo instrukcijos, cheminių medžiagų saugos duomenų lapo kopijos yra saugomos patalpoje, kurioje laikoma darbo priemonė ar cheminės medžiagos. Jos laikomos darbuotojui gerai matomoje vietoje, kad darbuotojas bet kada turėtų galimybę savarankiškai su jomis susipažinti.
III SKYRIUS

INSTRUKTAVIMO TVARKA

13. Darbuotojų instruktavimas, atsižvelgiant į jo darbo vietą ar atliekamą darbą, yra privalomas visiems Savivaldybės  administracijos darbuotojams ir atliekamas darbuotoją priimant į darbą, perkeliant į kitą darbą ar darbo vietą, siunčiant laikinai į kitą darbą, pradėjus naudoti naujas ar modernizuotas darbo priemones, naujas technologijas.

14. Visos šiame Apraše numatytos instruktavimo rūšys įforminamos Darbuotojų saugos ir sveikatos instruktavimų registravimo žurnale (1 priedas). 

15. Darbuotojų instruktavimą ir šiame Apraše numatytų instruktavimo dokumentų pildymą ir kontrolę atlieka Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu įgalioti asmenys.

16. Instruktavimas kiekvieno darbuotojo atžvilgiu atliekamas individualiai. Darbuotojai, dirbantys vienatipėse darbo vietose ar naudojantys tas pačias darbo priemones, gali būti instruktuojami kartu (grupėse).

17. Instruktavimo metu darbuotojai vienu metu ir tą pačią dieną gali būti instruktuojami ne daugiau kaip pagal penkias instrukcijas.
18. Instruktavimo metu įgaliotas asmuo privalo žodžiu ar raštu įsitikinti, kad darbuotojai suprato, kaip reikia dirbti saugiai ir nepakenkti savo ir kitų darbuotojų sveikatai. Įgaliotas asmuo įsitikina, kad darbuotojas viską suprato užduodamas klausimus žodžiu ar raštu, ar atlikdamas praktinių gebėjimų patikrinimą (stebėjimą, ar darbuotojas saugiai atlieka pavestas užduotis). Darbuotojas, kuris nesuprato, kaip reikia saugiai dirbti ir nepakenkti savo ir kitų darbuotojų sveikatai, turi būti instruktuotas iš naujo arba priimtas sprendimas dėl tokio darbuotojo papildomo mokymo.

IV SKYRIUS

INSTRUKTAVIMO RŪŠYS 

19. Savivaldybės administracijoje atliekami šie instruktavimai darbuotojų saugos ir sveikatos klausimais: 

19.1. pirminis – darbuotojų instruktavimas atliekamas priimant į darbą. Pirminio instruktavimo metu darbuotojas supažindinamas su:

19.1.1. darbuotojų saugos ir sveikatos įvadine instrukcija;
19.1.2. instrukcijomis, su kuriomis darbuotojas privalo būti supažindintas pagal vykdomų funkcijų pobūdį ir darbo vietą;

19.1.3. su darbo įrenginių (priemonių) naudojimo instrukcijomis ar gamintojo parengtomis naudojimo instrukcijomis, cheminių medžiagų saugos duomenų lapais, jei darbuotojas naudos minėtas priemones ir įrenginius vykdydamas darbo funkcijas;
19.2. periodinis – darbuotojų instruktavimas atliekamas siekiant priminti darbuotojui, kaip saugiai dirbti jam pavestą darbą pagal pirminio instruktavimo metu naudotas instrukcijas ir atliekamas ne rečiau kaip:

19.2.1. praėjus 12 mėnesių nuo darbuotojo priėmimo;

19.2.2. vieną kartą per 2 metus;

19.3. papildomas instruktavimas darbo vietoje darbuotojams atliekamas:

19.3.1. atsiradus naujiems arba pasikeitus darbo aplinkos rizikos veiksniams, keliantiems pavojų darbuotojų saugai ir sveikatai, pasikeitus darbuotojo atliekamam darbui, pakeitus jo pareigas arba paskyrus į naujas pareigas, pakeitus darbo vietą, technologinį procesą, darbo organizavimą, pakeitus arba modernizavus darbo priemones pradedant naudoti naujas pavojingas ar (ir) kenksmingas medžiagas;

19.3.2. pakeitus ar priėmus naujus Savivaldybės administracijos darbuotojų saugą ir sveikatą reglamentuojančius teisės aktus;

19.3.3. darbuotojas pažeidžia saugos ir sveikatos teisės aktų reikalavimus, kurių nevykdant įvyko ir (ar) galėjo įvykti nelaimingas atsitikimas, incidentas, avarija ir (arba) pastebėjus jo nesaugų elgesį;

19.3.4. darbuotojui nepakanka profesinių įgūdžių ir instruktuojant suteiktų žinių, kad jis galėtų saugiai dirbti ir nebūtų pakenkta jo sveikatai;
19.3.5. pareikalauja Vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius;

19.3.6. kitais atvejais (vykdant vienkartines darbo užduotis, kai iš naujo instruktuoti svarbu pagal įstaigos darbo (veiklos) specifiką, Savivaldybės administracijos direktoriui nusprendus dėl naujo instruktavimo poreikio);

19.4. tikslinis instruktavimas atliekamas darbuotojams, kuriems pavedama vienkartinė užduotis, nesusijusi su jų nuolatiniu darbu ar profesija (pakrovimas, iškrovimas, teritorijos tvarkymas, stichinės nelaimės padarinių likvidavimas ir kiti panašūs darbai).
20. Įgaliotas asmuo, atsižvelgdamas į darbuotojo atliekamas funkcijas, darbo aplinką, naudojamas priemones, galimas rizikas darbuotojo sveikatai, sprendžia, pagal kurias Savivaldybės administracijos direktoriaus patvirtintas instrukcijas darbuotojas privalo būti instruktuojamas.
21. Darbuotojai instruktavimo metu turi būti supažindinti ir gauti visapusę informaciją apie darbuotojų saugos ir sveikatos organizavimą, esamą ar galimą profesinę riziką, parengtas priemones rizikai šalinti ir (ar) mažinti, paskirtus darbuotojus, atsakingus už pirmosios pagalbos suteikimą, gelbėjimo darbų organizavimą, darbuotojų evakavimą galimų avarijų, stichinių nelaimių ar gaisrų atvejais ir apie gaisrų gesinimo bei evakavimo priemones.
V SKYRIUS
MOKYMŲ IR ŽINIŲ DARBUOTOJŲ SAUGOS IR SVEIKATOS KLAUSIMAIS TIKRINIMAS
22. Darbuotojų mokymų ir žinių darbuotojų saugos ir sveikatos klausimais patikrinimo sąrašas (2 priedas) numato darbuotojų grupes, kurioms, atsižvelgiant į darbuotojų einamų pareigų pobūdį ar darbo su atitinkamomis darbo priemonėmis specifiką, nustatytu laiku ir periodiškumu privalomi darbuotojų mokymai darbuotojų saugos ir sveikatos klausimais.
23. Darbuotojų mokymus vykdo neformalaus mokymo teikėjas, kuris įstatymų nustatyta turi teisę rengti ir (ar) vykdyti profesinio mokymo programas.
24. Darbdaviui atstovaujantį asmenį moko neformalaus mokymo teikėjas arba jis mokosi savarankiškai.
25. Mokymai vykdomi darbuotojų darbo laiku ir Savivaldybės administracijos lėšomis.
26. Darbuotojai išklausę atitinkamus mokymus darbuotojų saugos ir sveikatos klausimais ir gavę mokymo išklausymo ir (ar) šių mokymų žinių patikrinimo patvirtinančius dokumentus (pažymėjimus, atestacijas ir pan.), privalo juos pateikti Savivaldybės administracijos Personalo skyriui. 
VI SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Aprašas tvirtinamas, keičiamas ir pripažįstamas netekusiu galios Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu.

________________

Varėnos rajono savivaldybės administracijos darbuotojų instruktavimo, mokymo ir žinių darbuotojų saugos ir sveikatos klausimais patikrinimo tvarkos aprašo
1 priedas

DARBUOTOJŲ SAUGOS IR SVEIKATOS INSTRUKTAVIMŲ REGISTRAVIMO ŽURNALAS
Pradėta 20__m.___________d.

Baigta 20__m.___________d.

	Data

	Instruktuojamojo vardas, pavardė
	Instrukcijų numeris ir jų kiekis
	Instruktavimo pavadinimas
	Instruktuojamojo parašas

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Varėnos rajono savivaldybės administracijos darbuotojų instruktavimo, mokymo ir žinių darbuotojų saugos ir sveikatos klausimais patikrinimo tvarkos aprašo 

2 priedas
DARBUOTOJŲ MOKYMŲ IR ŽINIŲ DARBUOTOJŲ SAUGOS IR SVEIKATOS KLAUSIMAIS PATIKRINIMO SĄRAŠAS
	Eil.

Nr.
	Darbuotojas (-ai) ar jų grupė
	Mokymų ir žinių darbuotojų saugos ir sveikatos klausimais patikrinimo laikas ir periodiškumas

	1.
	Darbdaviui atstovaujantis asmuo 
	Prieš pradedant dirbti

	2.
	Darbdaviui atstovaujantis asmuo, kuris pats atliks įmonės darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas, darbuotojų saugos ir sveikatos specialistas
	Prieš pradedant dirbti / kompetencijos tobulinimas (kursai, seminarai, praktiniai mokymai) 50 val. per 5 metus

	3.
	Darbuotojai, atsakingi už pirmosios pagalbos teikimą
	Prieš pradedant dirbti / žinios tikrinamos kas 5 metus

	4.
	Darbuotojų saugos ir sveikatos komiteto nariai ir darbuotojų atstovai saugai ir sveikatai
	Nė vėliau kaip per 2 mėnesius nuo išrinkimo / neterminuotai

	5.
	Medžių, krūmų ir šakų pjovėjo apsaugos zonose
	Prieš pradedant dirbti / žinios tikrinamos kas 5 metus



	6. 
	Kūrikas
	Prieš pradedant dirbti / žinios tikrinamos kas 5 metus



	7.
	Katilų priežiūros meistras
	Prieš pradedant dirbti / žinios tikrinamos kas 5 metus




________________
DV-525

