PRIVATUMO PRANEŠIMAS
(Varėnos rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo užmokesčio apskaičiavimo ir mokėjimo tikslu)

Vadovaudamiesi 2016 m. balandžio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau – BDAR) 13 straipsniu, teikiame Jums informaciją, susijusią su Jūsų duomenų tvarkymu: 

1. Duomenų tvarkytojas – Varėnos rajono savivaldybės administracija (toliau – Administracija), biudžetinė įstaiga, juridinio asmens kodas: 188773873, adresas: Vytauto g. 12, 65184 Varėna, tel. +370 310 32 018, el. pašto adresas info@varena.lt.

2. Duomenų apsaugos pareigūno kontaktinis el. p. dap@varena.lt.

3. Duomenų tvarkymo tikslai.
· Darbo užmokesčio apskaičiavimas;
· Mokesčių ir socialinių įmokų administravimas.

4. Kokie Jūsų asmens duomenys tvarkomi?
	Tapatybės identifikavimo duomenys
	vardas, pavardė, asmens kodas, ankstesnė pavardė (jeigu pavardė pakeista), asmens socialinio draudimo numeris, parašas.

	Kontaktiniai duomenys
	gyvenamoji vieta, telefono ryšio numeris, elektroninio pašto adresas.

	Išsilavinimą ir kvalifikaciją patvirtinantys duomenys
	darbovietė (-ės), pareigos, įgytas išsilavinimas, kvalifikacija, dokumento numeris, išdavimo data, išdavusi institucija, dokumentą patvirtinusio asmens duomenys.

	Duomenys, susiję su tarnybos santykiais ar darbo sutarties sudarymu, pakeitimu, nutraukimu
	darbo/tarnybos pradžia, perkėlimas, pareigų pakeitimo data, pareigos, darbo užmokestis, materialinės pašalpos, atostogos, papildomas poilsio laikas, darbo laiko norma, sutarties rūšis, terminas, asmens nedarbingumo laikotarpis, asmens faktiškai dirbtas darbo laikas, sutarties nutraukimo data ir nutraukimo pagrindas (gali būti ir kita informacija, pvz., ar Administracija bus vienintelė darbovietė, informacija apie kitas darbuotojo darbovietes ir darbo grafikus jose); duomenys, susiję su komandiruote (komandiruotės šalis, tikslas, laikotarpis, išlaidų rūšys, duomenys apie komandiruotėje naudojamą asmeninę transporto priemonę (valstybinis numeris), dalyvavimo kvalifikacijos kėlimo kursuose, mokymuose duomenys (mokymų tema, mokymų vieta, data, mokymų teikėjas, mokymų data, mokymų kaina), tarnybinės nuobaudos, informacija apie darbo pareigų pažeidimus, tyrimo ar patikrinimo duomenys, veiklos vertinimas, paskatinimai, apdovanojimai.

	Duomenys, susiję su darbuotojui priklausančių socialinių ir/ar kitų garantijų taikymu
	Darbuotojo vaiko iki 14 metų, jeigu vaikas neįgalus – iki 18 metų, gimimo liudijimo duomenys (vaiko ir sutuoktinio vardas, pavardė, gimimo data, dokumento pavadinimas, data, numeris); dokumentų, patvirtinančių, kad darbuotojas augina vaiką vienas, duomenys (dokumento (ištuokos liudijimas, teismo sprendimas, pažymos apie šeimyninę sudėtį ar kt., pavadinimas, data, numeris, šeimyninė padėtis); darbuotojo neįgalumo pažymėjimo arba darbuotojo vaiko neįgalumo pažymėjimo duomenys (vardas, pavardė, dokumento pavadinimas, data, numeris, galiojimo data); asmens nedarbingumo laikotarpis, nuotolinio darbo vieta (adresas), priklausymo profesinei sąjungai duomenys (profesinės sąjungos pavadinimas, įstojimo/išstojimo data), kiti duomenys, kuriuos pateikia darbuotojas.

	Mokesčių ir socialinių įmokų duomenys 
	Fizinio asmens kodas, mokesčių mokėtojo identifikacinis numeris; prievolės operacijos tipas (požymis, apibūdinantis mokestį, delspinigius); mokesčio, įmokos suma, terminas (mokėjimo termino data); požymis, kuriuo nurodoma, ar prievolei skaičiuojami delspinigiai; delspinigių skaičiavimo pradžios data, suma; banko sąskaitos numeris.



5. Tvarkant asmens duomenis vadovaujamasi šiais teisės aktais:
5.1. Reglamento 6 straipsnio 1 dalies c punktu (teisinės prievolės vykdymu) bei 9 straipsnio 2 dalies b punktu (prievolių vykdymu ir naudojimusi specialiomis teisėmis darbo ir socialinės apsaugos srityje);
5.2. Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymu;
5.3. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;
5.4. Lietuvos Respublikos finansinės apskaitos įstatymu;
5.5. Viešojo sektoriaus atskaitomybės įstatymu;
5.6. kitais teisės aktais, reglamentuojančiais finansų, mokesčių, socialinio draudimo ir darbo santykius.

6. Informuojame, kad Jūsų asmens duomenis Administracija gaus iš: Jūsų tiesiogiai.   

7. Kam bus teikiami Jūsų asmens duomenys?
Valstybės institucijoms (Valstybinei mokesčių inspekcijai prie LR FM, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniam skyriui), kaip tai numatyta teisės aktuose;
Taip pat teisės aktuose nustatytais atvejais ir kai asmens duomenų teikimas būtinas ir proporcingas teisėtais ir konkrečiais tikslais, Jūsų asmens duomenys gali būti perduoti auditus, patikrinimus atliekančioms institucijoms, ikiteisminėms institucijoms, teismams, antstoliams, profesinėms sąjungoms, valstybės archyvams (saugojimui Lietuvos Respublikos dokumentų ir archyvų įstatymo numatytais atvejais).
Asmens duomenų teikimas į trečiąsias valstybes nenumatytas.

8. Kiek laiko bus saugomi Jūsų asmens duomenys?
Pasibaigus kalendoriniams metams visi su darbo užmokesčio apskaičiavimu ir mokėjimu susiję dokumentai per dvejus metus perduodami tolimesniam saugojimui į aptarnaujamų biudžetinių įstaigų archyvus.

9. Kokias turite teises ir kaip jas įgyvendinti?
Jūs, kaip duomenų subjektas, turite šias teises: teisę gauti informaciją apie duomenų tvarkymą (BDAR 13, 14 straipsniai), teisę susipažinti su duomenimis (BDAR 15 straipsnis), teisę reikalauti asmens duomenis ištaisyti (BDAR 16 straipsnis), ištrinti („teisė būti pamirštam“) (BDAR 17 straipsnis) ar apriboti duomenų tvarkymą (BDAR 18 straipsnis).
Pastaba: teise būti pamirštam ar apriboti asmens duomenų tvarkymą galite pasinaudoti, kai yra bent viena iš BDAR 17 straipsnio 1 dalyje ar 18 straipsnio 1 dalyje nurodytų sąlygų.

Informaciją apie tai, kaip įgyvendinti duomenų subjektų teises Administracijoje, galite rasti: 
https://varena.lt/asmens-duomenu-apsauga/. 

Informuojame, kad nesutikdami su Administracijos sprendimu, priimtu dėl Jūsų prašymo įgyvendinti duomenų subjekto teises, Jūs turite teisę pateikti skundą Valstybinei duomenų apsaugos inspekcijai, patyrus turtinę arba neturtinę žalą, - Regionų administracinio teismo Kauno rūmams.
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