
VARENOS RAJONO SAYIVALDYBES AD
DIREKTORIUS

INISTRACIJOS

ISAKYMAS
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2026 m. balandi:io fi d. Nr. D
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-/90

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymo 34 straipsnio 1 dalimi.

6 dalies 2 punktu, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymo 7 straipsnio 1 dalies 5

punktu ir 5 dalimi, 23 straipsnio 3 dalimi, Korupcijos prevencijos veiksmq plaru+, jq projektq ir planq

igyvendinimo vertinimo tvarkos apra5o, patvirtinto Lietuvos Respublikos specialiqjq fyrimq tarnybos

(toliau - STT) direktoriaus2O2l m. gruodZio 28 d. isakymu Nr. 2-283 ,,f)dl Korupcijos prevencijos

veiksmq planq, jq projektq ir planq igyvendinimo vertinimo tvarkos apra5o patvirtinimo", 1 priedu:

l.TvirtinuVardnosrajonosaviva.ldybesadministracijos2026-2028metqkorupci-los

prevencijos veiksmq plan4 @ridedama).

2. Ipareigoju Varenos rajono savivaldybes administracijos strukt[riniq paclalirtiq

vadovus supaZindinti darbuotojus su Siuo isakymu elektroninemis priemondmis per DVS ,,Kontora".

Administracij os direktore Vilma Mi5kiniene



PATVIRTINTA
Varenos rajono savivaldybes administracijos
direktoriaus
2026 m.balandzidld. isakymu Nr.or'7/f 0

VARENOS RAJONO SAVMLDYBES ADMINISTRACIJO S 2026-2028 MET U
KORUPCIJOS PREVEN(]IJOS VEIKS MV PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

l. Varenos rajono savivaldybes admi.nistracijos 202(i-2028 metq korupcijos prevencijos

veiksmq planas (toliau - Planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos

prevencijos istatymu, Lietuvos Respublikos Seirno 2022 m. birZelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-I178

,,Del2022-2033 metq nacionalines darbotvarkes korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo",

Korupcijos prevencijos veiksmq planq, jq projektq ir planq igyrendinimo vertinimo tvarkos apra5o,

patvirtinto Lietuvos Respublikos specialiqjq tyri.mq tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodZio 28 d.

isakymu Nr. 2-283 ,,Del Korupcijos prevencijos veiksmq planq, jq projektq ir planq igyvendinimo
vertinimo tvarkos apra5o patvirtinimo", 1 priedu, taip pat atsiZvelgiant i Lietuvos Respublikos vietos

savivaldos ir Lietuvos Respublikos vieSojo admitristravimo istafymq nuostatas.

2. Plano paskirtis - uZtikrinti Varenos rajono savivaldybes administracijos (toliau -
Administracija) veiklos skaidrum4, atvirum4, teisiniq ir antikorupciniq principq laikl'm4si,

ilgalaikemis priemonemis ir procedlromis uZkirsti keli4 korupcijos atsiradimui.

3. Planas sudaromas trejiems metams ir igyvendinamas per Plano igyvendinimo
priemones.

4. Plane vartojamos s4vokos suprantamos taip, kaip jos apibreZtos Lietuvos Respublikos

korupcijos prevencijos istatyme ir kituose teises aktuose.

5. Korupcij os prevencij a igyvendinarna vadovauj antis Siais principais :

5.1. teisetumo - korupcijai atsparios aplinkos kfirimo priemones igyvenclinamos laikantis

Lietuvos Respublikos Konstitucijos, istatymq ir kitq teises aktq reikalavimq ir uZtikrinant asmens

teisiq ir laisviq apsaug4; korupcijos prevencijos subjektai turi uZtikrinti, kad savo veiks;rrrais ar

neveikimu jie nesudarys sqlygq korupcinio pob[r1Zio teises paZeidimams;

5.2. visuotinumo - korupcijos preverrcijos subjektais gali biiti visi asmenys;

5.3. s4veikos korupcijai atsparios aplinkos lcurimo priemoniq veiksminlgumas

uZtikrinamas derinant visq korupcijos prevencijos subjektq veiksmus, keidiantis subje,ktams

reikalinga informacija ir teikiant vienas kitam kit,oki4 pagalb4;

5.4. nuolatinumo - korupcijai atsparios aplinkos klrimo priemoniq veiksminlgumas

uZtikrinamas nuolat tikrinant ir perZilrint horupcijai atsparios aplinkos klrimo priemoniq

igyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitlymus del atitinkamq priemoniq veiksmingumo <liclinimo

atitinkamam subjektui, kuris pagal savo kompetencij4 igaliotas igyvendinti tokius pasifllymus:;

5.5. proporcingos korupcijos prevencijos veiklos - korupcijos prevencijrts veikla turi b[ti
r,ykdoma atsiZvelgiant i vie5ojo sektoriaus sulrjekto dydi ir (ar) administracinius pajegurnus. o

priemones taikomos tik tos, kurios butinos korupoijai atspariai aplinkai sukurti, siekiant kuo maZesnds

administracines na5tos ;

5.6. subsidiarumo - uZ korupcijos rizikos valdymq pirmiausia atsakingi patys r,ieSojo

sektoriaus subjektai ar privataus sektoriaus subjektai; savarankiSka istaiga, kuriai I'ie5ojo sektloriaus



subjektas pavaldus, atskaitingas ar priskirtas pagal valdymo sriti, ir (ar) Lietuvos Respu'blikos

specialiqjq tyrimq tarnyba sillo korupci.jai atsparios aplinkos klrimo priemones ar pati jas igyvendina
tik tiek, kiek tai reikalinga korupcijos rizikai Siame subjekte veiksmingai suvaldyti;

5.7. skaidrumo - korupcijos prevenLcijos veikla turi blti vieSa ir suprantamzt, atvira

visuomenei;

5.8. asmens teisiq apsaugos - korupcijos prevencijos veikla turi b[ti 'r,ykdoma uZtikrinant

teisinio reguliavimo tikrum4 ir stabilum4, apsaugant asmenq teises ir teisetus interesus, vadovaujantis

asmens duomenq teisines apsaugos reikalavimais;

5.9. ltraukimo - i korupcijos prevencij4 itraukiama pilietine visuomend; vie5ojo

sektoriaus subjektai imasi, o privataus sektoriaus subjektai gali imtis priemoniq, skirtq jq dar:buotojq

antikorupciniam s4moningumui didinti, teikti vir;uomenei infonnacij4 apie antikorupcines aplinkos

klrim4 ir skatinti prisideti prie jos k[rimo.

II SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

6. Administracrjoje pastaraisiais metais nebuvo uZfiksuota Lietur,'os Respublikos

korupcijos prevencijos istatymo nurodytq korupcinio pobUdZio nusikalstamq veikq ar korupcinio
pobDdZio teises paZeidimq.

7. ISskirtiniai veiksniai ir Administracijos veiklos sritys, kuriose gali egzistuoti korupciios
pasireiSkimo prielaidos:

7.1. vie5qjq pirkimq organizavimo ir vykdymo sritys;
7.2. Administracijos turto (Zemes r;klypq, pastatq, statiniq ir kt.) ir Administracijai

priskirtos valstybines Zemds ir kito valstybes turto valdymo, naudojimo ir disponavimo sritis;
7 .3. pararnos privatiems ir juridiniams asmenims teil<imo sritis;
7.4. kitos vie5qjq ar administraciniq paslaugq sritys.
8. Tarptautines organizacijos ,,Transparency Intemational" 2025 metais atliktame

korupcijos suvokimo indekso (KSI) tyrime Lietuvai skirti 65 balai i5 100 galimq ir 28 vieta 182 Saliq

s4ra5e. Lietuva uZima 12 viet4tarp Europos SEiungos (ES) valstybiq.
9. Specialiqjq tyrimq tamybos (toliau * STT) inici.iuoto sociologinio tyrimo ,,Lir:tuvos

korupcijos Zemelapis 2025* duomenimis, visuornene sprendimq priemim4 suvokia kaip vis labiau

tZdar1, o valstybes tamautojai vis daZniau nurodo susiduriantys su atvejais, kai sprendimai priimami

konkrediq interesq grupiq naudai. Gyventojq nuomone, labiausiai paplitusios korupcijos fotmos yra

nes4Ziningas naudojimasis asmeniniais ir politiniais ry5iais, o labiausiai korumpuotomis

institucijomis gyventojai laiko gydymo istaigas, Seim4, teismus, savivaldybes, partijas bei politikus.

Nors prane5imo apie korupcij4 potencialas v'is dar nera auk5tas, tadiau stipreja visuomenes

suvokimas, kad uZ korupcijE yra baudZiama.

10. ..Lietuvos korr.rpcijos ZemelaprLs 2A25'" tyrinro duomenimis, didZioji clauguma

apklaustq gyventojq ir puse valstybes tarnautojq sutinka su teiginiu, kad korupcija Lietuvcrje yra

paplitusi. Vertinant ateities perspektyvas, respondentai daZniau linkg situacij4 vertinti optirnisti5kai

nei pesimisti5kai - 28 proc. gyventojq ir 61 proc. valstybes tarnautojq mano, kad korupcijos mastai

per ateinandius 3 metus sumaZ6s. Gyventojai ir valstybes tarnautojai, kaip labiausiai paplitusias

korupcijos formas, vertina nes4Zining4 naudojim4si asmeniniais (69 proc. gyventojq, 60 proc.

tarnautojq) ir politiniais (67 proc. gyventojq, 67 proc. tamautojq) rySiais. Palyginus st 2023-2024

metais, padaugejo gyventojq, kurie labai paplitusia korupcijos forma laiko piktnaudZiavim4 tamybine

padetimi. Tarp valstybes valdymo sridiq, tiek gyventojai, tiek valstybes tarnautojai kaip labiausiai

korumpuotas vertina teisingumo sistem4, sveikatos apsaugos sistem4, vie5qiq pinigq tvarhymq ir

biudZeto naudojim4, energetikos sektoriq bei aplinkos, teritorijq planavimo ir statybq politik4.



Daugiau nei puse gyventojtl (57 proc.) ir dauguma valstybes tamautojq (95 proc.) Zino,

kur prane5ti apie korupcinius atvejus, tadiau praneSimo apie korupcijE potencialas yra gana Zemas,

nors stebima auganti potencialiq prane5ejq dalis. Visuomeneje tebera paplitusi baime del galimq
neigiamq pasekmiq prane5us apie korupcijq bei nuostata, kad nera prasmes prane5ti, nes nebus

nubaustq.
1 l. Vykdant antikompcinE veikl4, Administracij oj e :

1 1.1. vykdomas kreipimasis i STT del informacijos apie asmenis, siekiandius eiti pareigas

Administracrjoje;
1 1.2. Varenos rajono savivaldybds intemeto svetaineje skelbiama:
ll.2.l.informacija apie rengiamus. teikiamus hrirtinti, parengtus detaliuosius ir

specialiuosius planus, kita informacija, susijusi su teritorijq planavimu;
I | .2.2. informacij a apie vie Suosius pirkimus ;

11.2.3. informacija apie parduodam4 savivaldybei nuosar,ybes teise priklausanti

nekilnojamq,i t .t+ ir savivaldybes nuosavyben perkam4 nekilnojamqii turt4. Teises aktq nus;tatyta

tvarka skelbiama informacija apie savivaldytres nekilnojam,ojo turto nuomos konkursurs bei

nekilnoj amoj o turto pardavimus vieSuosiuose aulicionuose;
11.2.4. savivaldybes tarybos, savivaldybes mero ir Administracijos direktoriaus priimti

norminiai teisds aktai;

11.2.5. skiltyje ,,Korupcijos prevencija" skelbiama su korupcijos prevencija susijusi

informacija;
11.2.6. kita aktuali informacija, susijusi su Administracijos veikla.

11.3. teises aktq projektai ir kiti dokumentai rengiami, derinami ir registruojami

kompiuterizuotoj e dokumentq valdymo sistemoj e.

11.4. idiegta ir sekmingai funkcionuoja vieno langelio principu veikianti fiziniq ir
juridiniq asmenrl aptarnavimo, teikiant vie54sias paslaugas, sistema;

11.5. vadovaujantis Lietuvos Respublikos prane5ejrl apsaugos istatymu idiegtas rridinis

informacij os apie paZeidimus teikimo kanalas;

1 1.6. lykdomas Administracijos valstybes darbuotojq antikorupcinis Svietimas.

12. Apibendrinus Administracijos 12023-2025 metq korupcijos prevencijos veiksmq

plano vykdym4 ir nustatytq priemoniq igyvendinim4 bei aptamrs statistinius duomenis, i5skirtinos

Sios Administracijos stiprybes, silpnybes, galimybes bei gresmes korupcijos prevencijos srityje:

12.1. Administracijos struktiiriniq padaliniq veikla yra reglamentuota - kiekvieno

strukt[rinio padalinio nuostatuose nustatyti ve.iklos tikslai, fi.rnkcijos, teises ir pareigos, r'eiklos

organizavimas ir kontrole, darbuotojq pareigybiq apra5ymuose nustatl'tos pareigybiq

charakteristikos, darbuotoj q atliekamos funkcij ors.

12.2. Administracrjoje organizuojama ir igyvendinama korupcijos prevencija

(igyvendinamos korupcijos prevencijos priemonds pagal patvirtint4 korupcijos prevencijos veiksmq

plan4), tadiau pasitaiko ir formalaus poZiurio i korupcijos prevencijos priemoniq igyvendinirr4, kad

korupcijos prevencija yra tik korupcijos prevencijos funkcijas atliekandio darbuotojo pareiga;

12.3. organizuojami darbuotojq mokymai, uZtikrinant jq nuolatini tobulejim4 ir:' Ziniq

atnaujinim4.

12.4. darbuotojams suteikta galim'ybe anonimiSkai ir saugiai prane5ti per vidinius

praneSimq kanalus apie galim4 korupcinio pobUdZio veikl4.

III SKYRIUS
PLANO IGYVENDINIMO TIKSLAI, UzUAVTNIAI III VERTINIMO I(RITERIJT\I



13. Plano strateginis tikslas - stiprinti korupcijos prevencij4 ir kontrolg Administracijoje,
Salinti neigiamas sqlygas, skatinandias korupcijos atsiradim4, stiprinti pilieti5kum4 ir netolerancij4
korupcijai ir diegti sqZiningo elgesio standartus.

14. Plano igyvendinimo tikslai:
14.1. atskleisti korupcijos prieZastis, s4lygas korupcijai pasireikSti Varenos rajono

savivaldybes administracij oj e ir j as Salinti ;

14.2. diegti skaidraus ir s4Ziningo elgesio standafius, siekti didesnio sprendimq ir
procedlrq skaidrumo, vieSumo, atskaitingumo visuomenei, uZtikrinti efektyvq kontroles mechanizmq
Administracijos veiklos srityse;

14.3. supaZindinti Administracijos darbuotojus ir savivaldybes bendruomeng su

korupcijos keliamu pavojumi, skatinti pilieti5kum4 ir nepakantumE korupcijos apraiSkoms.

15. Plano igyvendinimo uZdaviniai:
15.1. uZtikrinti efektyvq korupcijos ri.zikos valdym4:
15.2. efektyviai organizuoti vieSqjq ir: privadiq interesq konfliktq valdym4;
15.3. uZtikrinti kokybi5kq norminiq teises aktq projektq antikorupcini vertinimq;
15.4. didinti sprendimq ir procedlrq skaidrum4, vie5um4 ir atskaitingumQ visuomenei;

15.5. didinti antikorupcinio Svietimo sklaid4 ir skatinti savivaldybds bendru<)meng

isitraukti i antikorupcing veikl4;
1 5. 6. Sviesti Administracij o s darbuot,cj us antikorupcinemis temomis.
16. Plane nustatytq tikslq pasiekimas vertinamas pagal Plano igyvendirrimo prierrronese

nustatytus tikslo rezultato kriterij us.

17. Plane nustatytrl uZdaviniq igyvendinimas vertinamas pagal Plano igyvendinimo
priemondse nustatytus laukiamo rezultato kriterijus. UZ duomentl, reikalingq nustatyti, ar Sie kriiterijai
pasiekti, surinkim4 pagal kompetencij 4 atsako ntrodyti rykdyto.i ai.

18. Atskiros Plano igyvendinimo priemones vertinatnos pagal jq igyvendinimo bflklg.

IV SKYRIUS
PLANO IGYVENDINIMAS, FINANSAVIMAS, STT]BESENA, VERTINIMAS,

ATSKAITOMYBE, KONTROLE, KEITIMAS, PAPILDYMAS IR ATNAUJININTAS

19. Planas igyvendinamas pagal Vardnos rajono savivaldybes administracijos 2026-'2028

metq korupcijos prevencijos veiksmq plano igyvendinimo priemoniq plane (priedas) (toliau -
Priemoniq planas), numatytas priemones, kuriose nustatomi jq igyvendinimo terminai, vykdyttojai ir
laukiami rezultatai.

20. TJZ Plano igyvendinim4 atsakingas Administracijos direktorius, jis uZrikrina
Administracijos padaliniq vadovq veiksmus, nukreiptus kovai su korupcijos aprai5kornis jq
vadovaujamuose padaliniuose. Plano igyvendinim4 koordinuoja Administracijos dartruotojas,

atsakingas uZ korupcijai atsparios aplinkos kurimq.
21. Plano igyvendinimo stebdsena ir vertinimas atliekami reguliariai.
22. UL konkrediq Plano igyvendinimo priemoniq igyvendinim4 pagal kompetencij4

atsako Priemoniq plane nurodyti vykdytojai.
23. Priemoniq plano vykdytojai pasihaigus metams, ne veliau kaip iki t,asario men. I d.,

pateikia Administracijos darbuotojui, atsakingam uL korupcijai atsparios aplinkos k[rim4,
apibendrintq informacij4 apie jiems priskirtq priemoniq igyvendinimo eig4, pasiektus rezultatus.

24. UL korupcijai atsparios aplinkos kflrim4 atsakingas asmuo apibendrina i5 vykdytojq
gaut4 informacij4 apie priemoniq igyvendinirn4, pasiektus rezultatus ir susistemintus duomenis
(ataskait4) pateikia Administracijos direktoriui. Ataskaita skelbiama Varenos rajono savivaldybes
interneto svetaineje.

25. Plano veiksmingumo stebesen4, korupcijos rizikos valdymo r,'ertinim4
Administracrj oj e atlieka Centralizuotas vidaus audito skyrius.

26. Priemoniq plano vykdytojai, atsiZvelgdami i kintandias aplinkybes ir veiksnius,
turindius ar galindius tureti itak4 priemonems igyvendinti, teikia Administracijos direktoriui



motyvuotus pasiulymus del igyvendinamq priemoniq korega ar pakeitimo efektyvesndmis,
detalizuodami jq tikslus, lykdymo proces4 ir vertinimo kriterij

27 . AtsiLvelgiant ikorupcijos prevenc,ijos teises aktq ius, kompetentingq institucijq
q planas, esant bltinumui,iSvadas ir rekomendacijas, Planas ir jos igy'vendinimo

Administracijos direktoriaus sprendimu gali bfiti keidiamas, ar atnaujinamas, ttrd.iau ne

veliau kaip likus 6 (Se5iems) menesiams iki Plano igyvendinimo
2 8. Admini stracij os darbuotoj ai, savivaldybes ne gali teikti savo pasiDlymus

Administracijos darbuotoj ui,Administracijai del Plano igyvendinirno, keitirno arlir papi

atsakingam uZ korupcijai atsparios aplinkos kurirn4.
29. Planq ir (ar) jo pakeitimo projektus rengia uZ

atsakingas Administracij os darbuotoj as. Plan4 isakymu tvirtina
atsparios aplinkos k[rim4

ijos direktorius.
30. Planas finansuojamas i5 patvirtintr4 bendrqiq savi

finansavimo Saltiniq.
31. Prireikus, atskiroms korupcijos prevencijos

numatytas papildomas finansavimas.

ldybes biudZeto asignavimq ir kitq

igyvendinti gall bfiti

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTA

32. Laukiamas Plano igyvendinimo rezultatas -
s4lygoms atsirasti Administracrj oje.

keliq palanlioms korupcijai

33.Ui:Sio Plano ir jo priemoniq igyr,endinim4 asmenys, nesilaikantys nustatvtq
aktus.reikalavimq, atsako pagal galioj andius Lietuvos Itespublikos

34. Planas skelbiamas Varenos rtrjono saviva

,,Korupcij os prevencij a".

bes interneto svetaineje, skiltyje
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