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[bookmark: _Hlk64548279][bookmark: n_0]Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 6 straipsnio 16 punktu, 7 straipsnio 16 punktu ir 25 straipsnio 5 dalimi, Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 17  ir  48 straipsniais, Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m. gegužės 23 d. įsakymu Nr. A1-257 „Dėl Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, Varėnos rajono savivaldybės užimtumo didinimo 2026 metų programa, patvirtinta Varėnos rajono savivaldybės tarybos 2026 m. vasario 10 d. sprendimu Nr. T-X-792 „Dėl Varėnos rajono savivaldybės užimtumo didinimo 2026 metų programos patvirtinimo“,
t v i r t i n u  Varėnos rajono savivaldybės užimtumo didinimo programos įgyvendinimo tvarkos aprašą (pridedama).


Savivaldybės meras	           Algis Kašėta




PATVIRTINTA
Varėnos rajono savivaldybės mero
2026 m. balandžio      d.
potvarkiu Nr. MV-

VARĖNOS RAJONO SAVIVALDYBĖS UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO TVARKOS APRAŠAS 

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Varėnos rajono savivaldybės užimtumo didinimo programos  įgyvendinimo tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) reglamentuoja nedirbančių asmenų (toliau – Asmuo) siuntimo pas Varėnos rajono savivaldybės administracijos Socialinių paslaugų skyriaus nedirbančių asmenų atvejo vadybininką (toliau – Atvejo vadybininkas) sąlygas ir tvarką, Asmens poreikių ir galimybių įvertinimą, Atvejo komandos darbo organizavimą, paslaugų, nurodytų Varėnos rajono savivaldybės 2026 metų užimtumo didinimo programos  (toliau – Programa) 23 punkte nurodytų paslaugų (toliau  – Paslaugos) ir Programos 24 punkte nurodytų priemonių (toliau – Priemonės) organizavimą, kitas nuostatas, susijusias su Programos įgyvendinimu. 
2. Apraše vartojamos sąvokos suprantamos taip, kaip jos apibrėžtos Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatyme, Lietuvos Respublikos užimtumo įstatyme, Lietuvos Respublikos socialinių paslaugų įstatyme, Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos apraše, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m. gegužės 23 d. įsakymu Nr. A1-257 „Dėl Užimtumo didinimo programų rengimo ir finansavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ ir kituose teisės aktuose.
3. Programos įgyvendinimo metu paslaugas planuojama suteikti ne mažiau kaip 70 nedirbančių asmenų. Planuojama, kad Priemonėse dalyvaus ne mažiau kaip  3 nedirbantys  asmenys.
4. Programos įgyvendinimą koordinuoja Atvejo vadybininkas. Atvejo vadybininkas atlieka ir Priemonių koordinatoriaus funkcijas. 
5. Atvejo vadybininkas ir Atvejo komanda savo darbe vadovaujasi:
5.1. Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymu (toliau – Užimtumo įstatymu);
5.2.  Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašu, patvirtintu  Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m. gegužės 23 d. įsakymu Nr. A1-257 „Dėl Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“;
5.3. Varėnos rajono savivaldybės 2026 metų užimtumo didinimo programa, patvirtinta Varėnos rajono savivaldybės tarybos 2026 m. vasario 10 d. sprendimu Nr. T-X-792 „Dėl Varėnos rajono savivaldybės užimtumo didinimo 2026 metų programos patvirtinimo“;
5.4.  šiuo Aprašu.
[bookmark: _Hlk141880472]II SKYRIUS
PROGRAMOJE DALYVAUJANTYS SUBJEKTAI

6. Programos įgyvendinime dalyvauja šie subjektai:
6.1. Užimtumo įstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1–12 punktuose nurodyti asmenys (toliau – Asmenys);
6.2. Atvejo vadybininkas;
6.3. Atvejo komanda;
6.4. Varėnos rajono savivaldybės administracija (toliau – Savivaldybės administracija); 
6.5. Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Kauno klientų aptarnavimo departamento Varėnos skyrius (toliau – Užimtumo tarnyba);
6.6. nevyriausybinių organizacijų (toliau – NVO) atstovai ir kiti socialiniai partneriai;
6.7. esant poreikiui, kiti asmenys, kuriuos rekomenduojama pasitelkti Paslaugoms įsigyti.

[bookmark: _Hlk141880496]III SKYRIUS
ASMENS SIUNTIMO PAS ATVEJO VADYBININKĄ SĄLYGOS IR TVARKA

7. Savivaldybės administracijos darbuotojai, seniūnijos, kurioje gyvena Asmuo, seniūnas, seniūnijos socialinio darbo organizatorius, atvejo vadybininkas, nustatę, kad Asmeniui tikslinga dalyvauti Programoje, nukreipia jį pas Užimtumo tarnybos specialistą.
8. Užimtumo tarnybos specialistas, nustatęs, kad Asmeniui tikslinga dalyvauti Programoje, su Asmeniu sudaro individualaus užimtumo veiklos planą, kaip numatyta Darbo rinkos paslaugų teikimo sąlygų ir tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m. liepos 21 d. įsakymu Nr. A1-394 „Dėl Darbo rinkos paslaugų teikimo sąlygų ir tvarkos aprašo patvirtinimo“, 34 punkte, kuriame numato dalyvavimą Programoje ir siunčia Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1–12 punktuose nurodytus Asmenis  pas Atvejo vadybininką. 
9. Bedarbių, registruotų Užimtumo tarnyboje ir galinčių dalyvauti Programos Priemonėse, sąrašą sudaro Savivaldybės administracijos Socialinių paslaugų skyrius (toliau – Socialinių paslaugų skyrius), bendradarbiaudamas su Užimtumo tarnyba.  Apie galimybes dalyvauti Priemonėse ir gauti specialistų paslaugas bedarbiai informuojami informacinių susirinkimų ir individualių konsultacijų Užimtumo tarnyboje metu. 
10. Programoje turi teisę dalyvauti tik tas Asmuo, kuris po nusiuntimo pas Atvejo vadybininką ir Susitarimo dėl integracijos į darbo rinką (toliau – Susitarimas) sudarymo metu atitinka šiuos kriterijus:
10.1. yra ilgą laiką nedirbęs;
10.2. priklauso bent vienai iš Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1–12 punktuose nurodytų asmenų grupių.
11. Atvejo vadybininkas, gavęs Užimtumo tarnybos suformuotą siūlymą asmeniui dalyvauti Programoje, per 10 darbo dienų suorganizuoja susitikimą su asmeniu.
12. Susitikimo metu Atvejo vadybininkas užpildo Asmens poreikių ir galimybių įvertinimo anketą (1 priedas), atlikdamas Asmens poreikių ir galimybių įvertinimą pagal:
12.1. Užimtumo tarnybos informaciją apie Asmens darbo paiešką, teiktas ir teikiamas paslaugas, taikytas ir taikomas priemones bei kitą informaciją;
12.2. Socialinės paramos informacinės sistemos (SPIS) duomenis apie Asmeniui teiktą piniginę socialinę paramą, socialines paslaugas ir kt.;
12.3. Asmens pateiktą informaciją, susijusią su galimybėmis ir kliūtimis jam integruotis į darbo rinką.
13. Pirmo susitikimo su Asmeniu  metu:
13.1. Atvejo vadybininkas supažindina Asmenį su Programa, jos tikslais;
13.2. Asmuo pasirašo Sutikimo dalyvauti programoje formą (2 priedas).
13.3. Atvejo vadybininkas informuoja Asmenį, kad siekiant nustatyti jo tinkamumą dalyvauti Programoje, apie jį bus renkami duomenys ir supažindina jį su Privatumo pranešimu (informacija apie duomenų valdytoją, tvarkymo tikslus ir teisinį pagrindą, tvarkomų duomenų kategorijas ir šaltinius, saugojimo terminus, gavėjus ir perdavimą, duomenų subjekto teises).

IV SKYRIUS
ATVEJO KOMANDOS SUDARYMAS IR VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

14. 	Atvejo komanda sudaroma ne mažiau kaip iš 5 narių: Savivaldybės administracijos paskirtų specialistų, Užimtumo tarnybos, Varėnos socialinių paslaugų centro deleguotų atstovų bei Atvejo vadybininko.
15. Atvejo komandos sudėtį, jos vadovą tvirtina Varėnos rajono savivaldybės meras.
16. Atvejo komandos uždavinys – pašalinti Užimtumo tarnyboje registruotų asmenų, nurodytų Užimtumo įstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1–12 punktuose, įsidarbinimą ribojančias aplinkybes.
17.	 Atvejo komanda:
17.1. analizuoja Asmens situaciją ir teikia pasiūlymus dėl Paslaugų Asmeniui parinkimo, jų apimties, teikimo eiliškumo;
17.2. vertina Asmens pasirengimą darbo rinkai ir Susitarimo dėl integracijos į darbo rinką pakeitimo ar nutraukimo tikslingumą;
17.3. priima sprendimą dėl Asmens pasirengimo darbo rinkai ir susitarimo pakeitimo ar nutraukimo tikslingumo. 
18.	Susirinkę į pirmą posėdį Atvejo komandos pirmininkas, pirmininko pavaduotojas, nariai užpildo Atvejo komandos nario Konfidencialumo pasižadėjimą (3 priedas).
19.	Atvejo komandos nariai turi teisę: 
19.1. gauti su nagrinėjamu atveju susijusią informaciją, reikalingą funkcijoms vykdyti, iš Savivaldybės administracijos, Užimtumo tarnybos, NVO ir kt.; 
19.2. teikti pastabas ir pasiūlymus dėl posėdžių darbotvarkės.
20. Atvejo komandos darbo forma – posėdžiai. Posėdžius Atvejo vadybininkas organizuoja  pagal poreikį. Posėdžiai dėl Asmens dalyvavimo Priemonėse organizuojami per 5 darbo dienas po Atvejo vadybininko susitikimo su Asmeniu. Posėdžiai organizuojami Savivaldybės administracijai priklausančiose patalpose. Esant poreikiui, posėdžiai vyksta nuotoliniu būdu. 
21. Posėdžiai yra teisėti, jeigu juose dalyvauja daugiau kaip pusė Atvejo komandos narių.
22.  Atvejo vadybininkas apie posėdžio vietą, datą ir laiką informuoja Atvejo komandą elektroninio ryšio priemonėmis ne vėliau kaip prieš 2 darbo dienas.
23. Į Atvejo komandos posėdžius gali būti kviečiami vietos bendruomenės nariai, paslaugų teikėjo atstovai, socialinio darbo organizatoriai ir kiti asmenys, susiję su konkrečiu nagrinėjamu atveju. Posėdyje dalyvaujantys kviestiniai asmenys privalo užtikrinti informacijos apie Asmenį konfidencialumą.
24. Esant poreikiui, į Atvejo komandos posėdžius gali būti kviečiami Asmenys, kurių atvejai svarstomi. Jei Asmuo privalo dalyvauti susitikime, tačiau jame nedalyvauja, – Atvejo komanda nagrinėja atvejį Asmeniui nedalyvaujant, apie tai informacija pažymima Atvejo vadybos plane (4 priedas).
25. Atvejo komandos sprendimai įforminami Asmens Atvejo vadybos plane, kurį pasirašo Atvejo vadybininkas ir Atvejo komandos vadovas, o jam nesant, vadovą pavaduojantis Atvejo komandos narys. 
26. Kiekvienas Atvejo komandos narys už savo veiklą atsako Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka. 

V SKYRIUS
PASLAUGŲ ASMENIUI ORGANIZAVIMO TVARKA
	       
27.  Atlikęs Asmens poreikių ir galimybių įvertinimą, Atvejo vadybininkas organizuoja Atvejo komandos susitikimą. 
28. Atvejo komanda, išnagrinėjusi Atvejo vadybininko pateiktą informaciją apie Asmens įsidarbinimą ribojančias aplinkybes ir priėmusi sprendimą, kad Asmuo nepasirengęs dalyvauti Priemonėse, o Asmeniui reikalingos Paslaugos, rekomenduoja Atvejo vadybininkui teikti Asmeniui reikalingas Paslaugas:
28.1. palydėti ir padėti  tikslinėms grupėms gauti socialines paslaugas (nurodytas Socialinių paslaugų kataloge, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro  2006 m. balandžio 5 d. įsakymu Nr. A1-93 „Dėl Socialinių paslaugų katalogo patvirtinimo“), sveikatos, švietimo ir kitas paslaugas;
28.2. įgyti socialinių įgūdžių ir (ar) motyvacijos dirbti;
28.3. padėti įgyvendinti darbo pareigas ir šeimos nario ar kartu gyvenančio asmens priežiūrą ar slaugą;
28.4. paskatinti grįžti į darbo rinką įsiskolinimų turinčius asmenis, kuriems apribotas disponavimas piniginėmis lėšomis ir (ar) antstolio, kitų institucijų ar pareigūnų nurodymu priverstinai nurašomos piniginės lėšos skolai apmokėti;
28.5. padėti Asmeniui atvykti iš nuolatinės gyvenamosios vietos į paslaugų gavimo vietą;
28.6. gydyti priklausomybes nuo alkoholio, narkotinių, psichotropinių ir kitų psichiką veikiančių medžiagų, azartinių žaidimų;
28.7. palaikyti tikslines grupes darbo vietoje, siekiant užtikrinti tvarų užimtumą;
28.8. šalinti kitas kliūtis tikslinių grupių tvariam užimtumui.

VI SKYRIUS
 PRIEMONIŲ ĮGYVENDINIMO TVARKA

29. Atvejo komandai nustačius, kad Asmuo po Paslaugų teikimo yra pasirengęs ir gali dalyvauti Priemonėse, nurodytose Programos 24 punkte, priima sprendimą dėl Asmens dalyvavimo Priemonėse. Atvejo vadybininkas parenka asmeniui Priemones, nurodytas Programos 24 punkte.
30. Programos Priemonių įgyvendinimą organizuoja Savivaldybės administracija:
30.1.  Socialinių paslaugų skyrius  kartu su Savivaldybės administracijos Apskaitos skyriumi (toliau – Apskaitos skyrius), atsižvelgdamas į gautą finansavimą, sudaro Programos Paslaugų taikymo ir Priemonių įgyvendinimo sąmatą, užtikrina, kad Programai skirtos lėšos būtų naudojamos pagal paskirtį;
30.2.  Savivaldybės administracijos Personalo skyrius (toliau – Personalo skyrius) įstatymų nustatyta tvarka įformina Asmenų, atliekančių Programos Priemonę, priėmimą, atleidimą, atlieka kitus veiksmus, susijusius su Asmens darbo santykiais, nustatytais terminais saugo su Asmenų įdarbinimu susijusius dokumentus;
30.3. Priemonėse dalyvaujančiam Asmeniui darbo vieta parenkama Savivaldybės administracijos seniūnijoje (toliau – seniūnija) pagal Asmens gyvenamąją vietą. Seniūnija privalo:
30.3.1. užtikrinti darbuotojams teisės aktų reikalavimus atitinkančias darbo sąlygas;
30.3.2. prieš pradedant dirbti supažindinti darbuotojus su darbų saugos ir sveikatos, gaisrinės saugos reikalavimais, kontroliuoti jų laikymąsi, aprūpinti reikiamomis darbo priemonėmis;
30.3.3. pildyti darbo laiko apskaitos žiniaraščius;
30.3.4. užtikrinti, kad skirtos lėšos Programos priemonėms vykdyti būtų naudojamos pagal paskirtį;
30.3.5. raštu informuoti Socialinių paslaugų skyrių apie užimtų (įdarbintų) per 3 mėnesius po dalyvavimo Programoje ir užimtų praėjus 3 mėnesiams baigus dalyvauti Programoje Asmenų skaičių.
 30.4. Apskaitos skyrius atlieka Priemonių įgyvendinimui skirtų lėšų apskaitą, moka Asmeniui darbo sutartyje nurodytą darbo užmokestį, darbo sutarčiai pasibaigus arba ją nutraukus – kompensaciją už nepanaudotas atostogas (įskaitant draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokas), užtikrina, kad Programai skirtos lėšos būtų naudojamos pagal paskirtį. 
31. Vidutinė Asmens įdarbinimo trukmė – 4 mėnesiai, su galimybe pratęsti terminą ne ilgesniam kaip 6 mėnesių trukmės laikotarpiui.  Priemonės įgyvendinamos ne vėliau kaip iki einamųjų metų lapkričio 30 d. Asmeniui mokamas ne mažesnis kaip minimalios mėnesinės algos (MMA) dydžio darbo užmokestis, kiti teisės aktų nustatyta tvarka privalomi mokėti mokesčiai ir  privalomos su darbo santykiais susijusios išmokos.
32. Personalo skyrius apie sudarytą terminuotą darbo sutartį dėl Priemonių atlikimo el. paštu soc.paslaugos@varena.lt tą pačią dieną informuoja Atvejo vadybininką.
33. Personalo skyrius nedelsdamas el. paštu soc.paslaugos@varena.lt informuoja Atvejo vadybininką, jei Asmuo neatvyko sudaryti terminuotos darbo sutarties, neatvyko dirbti ar nutraukia darbo sutartį.
34. Atleidus iš darbo Asmenį, Darbdavys nedelsdamas el. paštu soc.paslaugos@varena.lt informuoja Savivaldybės administracijos Socialinių paslaugų skyrių, nurodydamas darbo sutarties nutraukimo datą ir priežastis.
35. Atvejo vadybininkas, gavęs informaciją, kad Asmuo neatvyko sudaryti terminuotos darbo sutarties ar neatvyko dirbti, išsiaiškina neatvykimo priežastis ir, jeigu nustatoma, kad Asmuo nepasirengęs dirbti, turi kitų įsidarbinimą ribojančių aplinkybių, informuoja Užimtumo tarnybą.
[bookmark: part_5ec93ea232c14754b475ecd486976a96][bookmark: part_54bfaa49b04c43fdb78475ef6a3bbbfa][bookmark: part_eaaddca34065442e9d1a49e80fc954bf][bookmark: part_82ca480e54cf42349cb5986b58dfba02]
VII SKYRIUS
SUSITARIMŲ DĖL INTEGRACIJOS Į DARBO RINKĄ SUDARYMAS

36. Atvejo vadybininkas, bendradarbiaudamas su Asmeniu, parengia Susitarimą dėl integracijos į darbo rinką (toliau – Susitarimas) (5 priedas), kuriame nurodomi jo ir Asmens teisės bei pareigos, numatomos teikti Paslaugos, jų apimtis, teikėjai, teikimo eiliškumas, tvarka. 
37. Asmuo, susipažinęs su parengtu Susitarimu, jį pasirašo.
38. Susitarimo įgyvendinimas:
38.1. Atvejo vadybininkas koordinuoja Susitarimo įgyvendinimą, renka informaciją apie Asmens pasiektus rezultatus ir pristato juos Atvejo komandai;
38.2. pasirašius Susitarimą, Atvejo vadybininkas, iki pradedant teikti Paslaugas, organizuoja Asmens susitikimą (-us) su  numatytos (-ų) teikti Paslaugos (-ų) teikėju (-ais); 
38.3. Atvejo vadybininkas, nustatęs ir (ar) gavęs informaciją, kad Susitarimas nevykdomas jame nustatyta tvarka, teikia siūlymą Atvejo komandai dėl Susitarimo pakeitimo, papildymo ar nutraukimo. 
39.  Atvejo komanda, gavusi Atvejo vadybininko informaciją, susijusią su Susitarimo įgyvendinimu, Asmens pasiektais rezultatais, įvertina minėtą informaciją ir priima sprendimą dėl Asmens pasirengimo darbo rinkai ir (ar) Susitarimo pakeitimo, papildymo ar nutraukimo.
40. Atvejo komandai nusprendus, kad Asmuo vis dar yra nepasirengęs darbo rinkai, įvertinamos  Susitarimo nevykdymo priežastys, poreikis ir galimybė keisti pagal Susitarimą teikiamas Paslaugas, jų apimtį, teikimo eiliškumą ar poreikį Asmeniui dalyvauti Priemonėse, Susitarimas pakeičiamas ar nutraukiamas. 

VIII  SKYRIUS
SPRENDIMO DĖL ASMENS PASIRENGIMO DARBO RINKAI PRIĖMIMAS

41. Sprendimą dėl Asmens pasirengimo darbo rinkai priima Atvejo komanda šia tvarka:
41.1. Atvejo vadybininkas pateikia Atvejo komandai informaciją apie Susitarimo įgyvendinimą ir Asmens pasiektus rezultatus dalyvaujant Programoje;
41.2. Atvejo komanda, gavusi ir įvertinusi nurodytą informaciją, priima sprendimą dėl Asmens pasirengimo darbo rinkai ir Susitarimo pakeitimo, papildymo ar nutraukimo.
42.  Atvejo komandai nusprendus, kad Asmuo yra pasirengęs darbo rinkai, Atvejo vadybininkas informuoja apie tai Užimtumo tarnybą, kuri teikia Asmeniui pasiūlymą dirbti ar pradėti savarankišką veiklą. Asmeniui pradėjus dirbti ar pradėjus savarankišką veiklą, Susitarimas su Asmeniu yra nutraukiamas. 
43. Atvejo komandai nusprendus, kad Asmuo yra nepasirengęs darbo rinkai, įvertinamos Susitarimo nevykdymo priežastys, poreikis ir galimybės keisti pagal Susitarimą teikiamas Paslaugas, jų apimtį, teikimo eiliškumą, taip pat galimos Susitarimo nutraukimo pasekmės ir priimamas sprendimas dėl Susitarimo pakeitimo, papildymo ar nutraukimo.
44. Atvejo komandai nusprendus, kad Asmeniui reikia palaikymo darbo vietoje, numatoma lydimoji pagalba ir (ar) kitos Paslaugos po įsidarbinimo, kurias teikia Atvejo vadybininkas, pasitelkdamas Paslaugų teikėjus.  

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

45. Asmuo laikomas nedalyvavusiu Programoje, jeigu:
45.1. atsisako pasirašyti sutikimą dalyvauti Programoje ir (ar) Susitarimą dėl integracijos į darbo rinką;
45.2. suderintu laiku be svarbių priežasčių  neatvyko į pirminę konsultaciją pas Atvejo vadybininką.
46. Asmuo, priėmęs sprendimą nutraukti dalyvavimą Programoje, užpildo Pranešimą apie atsisakymą dalyvauti / tęsti dalyvavimą užimtumo didinimo programoje (6 priedas), nurodydamas priimto sprendimo priežastis. 
47.  Pakartotinai dalyvauti Programoje Asmuo gali praėjus ne mažiau kaip 6 mėnesiams po paskutinio Susitarimo nutraukimo datos.
48. Ataskaitas apie Programos įgyvendinimą Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijai teikia Socialinių paslaugų bei Apskaitos skyriai.
____________________









Varėnos rajono savivaldybės  užimtumo didinimo programos įgyvendinimo tvarkos aprašo 
1 priedas

ASMENS POREIKIŲ IR GALIMYBIŲ VERTINIMO ANKETA

Asmens, dalyvaujančio Užimtumo didinimo programoje:
	Vardas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pavardė
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Amžius
	

	Gyvenamosios vietos adresas
	

	Kontaktiniai duomenys
	



1) Asmens šeimyninė padėtis_______________________________________________________
2) Ar turi vaikų? Ar šeimoje yra senyvo amžiaus ar ligotų asmenų, kuriuos reikia nuolatos prižiūrėti? _____________________________________________________________________________
3) Asmens išsilavinimas
	□ Pradinis
	□ Profesinis

	□ Pagrindinis
	□ Aukštasis neuniversitetinis

	□ Vidurinis
	□ Aukštasis universitetinis



4) Turima kvalifikacija _____________________________________________________________

5) Darbo patirtis:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6) Bendrieji ir specifiniai darbiniai gebėjimai
· Užsienio kalbos _______________________________________________________________
· Kompiuterinis raštingumas ______________________________________________________
· Vairuotojo pažymėjimas, kategorija _______________________________________________
· Neformalioje veikloje įgyti gebėjimai ______________________________________________
· Pomėgiai, laisvalaikio leidimo būdai, kuriuos būtų galima panaudoti darbinėje veikloje
_____________________________________________________________________________
· Kita__________________________________________________________________________

7) Koks dirbtas darbas labiausiai patiko, sekėsi?
________________________________________________________________________________
8) Koks darbas nepatiko, nesisekė?
_________________________________________________________________________________
9) Kuo asmuo užsiima šiuo metu?
________________________________________________________________________________________________
10) Kiek laiko asmuo neturi darbo?
· 12–24 mėn.        □  24 mėn.         □ daugiau__________
11) Ar asmuo vykdo savarankišką darbo paiešką?
· Taip  ________________________________________________________________________________________________
· Ne __________________________________________________________________________________________________
12) Pagrindinės neįsidarbinimo priežastys
	□ Neturi darbinės patirties
	□ Netenkina siūlomas atlyginimas

	□ Neturi reikiamos kvalifikacijos
Kokią kvalifikaciją norėtų įgyti? ______________________________________
	□ Pageidauja dirbti pagal savo specialybę?
Motyvai?
________________________________________

	□ Neturi reikiamo išsilavinimo
Kokio išsilavinimo, jo nuomone, reikėtų norint įsidarbinti? _____________________________
  Ar sutiktų tęsti mokslus ir įgyti reikiamą          išsilavinimą? ___________________________
	 □  Mažamečių vaikų priežiūra
Vaikų amžius_________________________
Ar yra šeimos narių ar kitų asmenų, kurie galėtų padėti prižiūrėti vaikus, jei pavyktų įsidarbinti? __________________________

	□ Sunkus susisiekimas
Atstumas iki viešojo transporto sustojimo stotelės__________________________________________________________________
Galimybė keliauti viešuoju transportu____________________________
	□ Nepasitikėjimas savimi
Ar asmuo pageidautų nuvykti pas psichologą?
_____________________________________
Ar norėtų dalyvauti karjeros konsultanto organizuojamuose mokymuose?________
Kokių paslaugų jo nuomone jam reikėtų, kad savivertė padidėtų?____________________

	□ Sveikata, neįgalumas
□ Nustatytas neįgalumas
Ribotas darbingumas__________________
Darbas, kurio negali dirbti dėl sveikatos problemų_____________________________
	□ Priklausomybės (alkoholis, narkotikai)
Kokias medžiagas vartojo (-a), kokį laikotarpį, ar siūlomą pagalbą priima?_________________ ______________________________________

	□ Prižiūri sergantį ar neįgalų šeimos asmenį
Nustatytas specialus nuolatinis slaugos poreikis______________________________
	□ Kitos priežastys_________________________
_______________________________________



13) Asmens finansinė padėtis
· Finansinė padėtis labai sudėtinga, nes gaunamos piniginės socialinės paramos ar darbo        paieškos išmokos nepakanka asmens poreikiams patenkinti.
· Gauna piniginę socialinę paramą ar darbo paieškos išmoką, bet papildomai yra                 išlaikomas giminių, kitų asmenų.
· Piniginės	socialinės	paramos ar darbo paieškos išmokos pilnai pakanka asmens         poreikiams patenkinti.
· Gauna piniginę socialinę paramą ar darbo paieškos išmoką ir dirba sezoninius,         nepastovius, vienadienius darbus.
· Kita: ________________________________________________________________________

14) Kokias paslaugas asmuo pageidauja gauti?
	□ Tarpininkavimo ir atstovavimo paslaugos
	□ Lydimoji pagalba

	□ Konsultavimo paslaugos
	□ Transporto paslaugos

	□ Informavimo paslaugos
	□ Kitos paslaugos   

	□ Socialinių įgūdžių ugdymo ir palaikymo Paslaugos
	



15) Asmens per paskutinius 12 mėnesių gautos ar gaunamos socialinės paslaugos:

16) Asmens socialinis savarankiškumas (įgūdžiai, gebėjimai, bendravimas):
	Eil. Nr.
	Ar asmuo:
	Taip
	Iš
dalies
	Ne

	1.
	geba atlikti asmeniniame ir        visuomeniniame     gyvenime reikalingas funkcijas
	
	
	

	2.
	aktyviai dalyvauja visuomeninėje,  savanoriškoje veikloje
	
	
	

	3.
	neturi nuolatinės gyvenamos vietos
	
	
	

	4.
	patiria smurtą ar prievartą šeimoje
	
	
	

	5.
	vartoja alkoholį ar psichotropines medžiagas
	
	
	

	6.
	turi finansinių sunkumų (įsiskolinimai ir pan.) ________________
	
	
	

	7.
	turi sveikatos    sutrikimų___________________________________
	
	
	

	8.
	turi kitų socialinių problemų _______________________________
	
	
	



17) Asmuo motyvuotas spręsti savo problemas
□ Taip	□ Ne
18. Ar asmuo geba aiškiai įvardinti savo turimas problemas, ar jas tinkamai suvokia? Ar jas pripažįsta? Ar turi nusistatęs aiškius veiksmus, kurių turi imtis, norint šias problemos išspręsti?
19. Asmens pageidavimai darbui
	Kokį darbą norėtų / galėtų dirbti
	

	Kokio darbo nenorėtų / negalėtų dirbti
	

	Kiek laiko sutiktų važiuoti iki darbo  vietos
	□ Darbas namuose
□ Netoli namų (kelionei iki 10 min)
□ 10-40 min
□ 40-60 min
□ Daugiau nei valandą

	Darbo laikas
	□ Visa darbo diena (8 val.)
□ Nepilna darbo diena
□ Darbas vakarais
□ Darbas rytais
□ Darbas savaitgaliais

	Darbo grafikas
	□ Įprasta darbo savaitė
□ Darbas pamainomis
□ Kintamas darbo graﬁkas

	Pageidaujamas darbo užmokestis
	□ Gali dirbti už minimalią algą, 
□ Sutinka dirbti pusė etato

	Darbo aplinka
	□ Sėdimas darbas
□ Stovimas darbas
□ Darbas aukštyje
□ Sunkus fizinis darbas
□ Triukšmas
□ Kita 


20. Turima informacija apie asmenį.
	Užimtumo tarnybos informacija: 
	Informacija

	Varėnos rajono savivaldybės administracijos
informacija:
	



	NVO informacija:
	



21. Išvados
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Atvejo vadybininkas                         ________________              _________________________                                                                                           
                                                                          (Parašas)                                                                  (Vardas ir pavardė)





Varėnos rajono savivaldybės  užimtumo didinimo programos įgyvendinimo tvarkos aprašo 
2 priedas

____________________________________________________
(vardas ir pavardė (didžiosiomis raidėmis)
____________________________________________________
(gimimo data)
_____________________________________________________
(adresas)
_____________________________________________________
(telefono Nr., el. paštas)


SUTIKIMAS
DALYVAUTI UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOJE

202___ m. 			 d. 
Varėna


Sutinku / nesutinku (tinkamą žodį pabraukti) dalyvauti Varėnos rajono savivaldybės  2026 metų užimtumo didinimo programoje. 
□ Patvirtinu, kad buvau informuotas apie mano asmens duomenų tvarkymą.




______________________                      ______________________________________________
                    (Parašas)	                                              (Vardas ir pavardė)

















Varėnos rajono savivaldybės užimtumo didinimo programos įgyvendinimo tvarkos aprašo 
3 priedas

(Atvejo komandos nario konfidencialumo pasižadėjimo forma)

___________________________________________________________________
(asmens vardas ir pavardė, pareigos)


KONFIDENCIALUMO PASIŽADĖJIMAS
202__ m. ___________________ d.
Varėna

1.	Pasižadu:
1.1.	saugoti ir tik įstatymų ar kitų teisės aktų nustatytais tikslais ir tvarka naudoti visą su asmeniu susijusią informaciją, kuri man taps žinoma, atliekant   _____________________________________________________________________ funkcijas;  
(funkcijų pavadinimas)
1.2.	man patikėtus dokumentus saugoti tokiu būdu, kad tretieji asmenys neturėtų galimybės su jais susipažinti ar pasinaudoti;
1.3.	nepasilikti jokių man pateiktų dokumentų ir jų kopijų.
2.	Man žinoma, kad su asmeniu susijusią informaciją, kurią reglamentuoja Lietuvos Respublikos įstatymai ir kiti teisės aktai, dalyvaujančioms arba nedalyvaujančioms šalims galėsiu teikti tik įpareigotas įstaigos vadovo ar jo įgalioto asmens.
3.	Man išaiškinta, kad konfidencialią informaciją sudaro:
3.1.	visa su asmeniu susijusi informacija ir dokumentai, kuriuos reglamentuoja Lietuvos Respublikos įstatymai ir kiti teisės aktai;
3.2.	informacija, jeigu jos atskleidimas prieštarauja įstatymams, daro nuostolių teisėtiems šalių interesams arba trukdo užtikrinti sąžiningą darbą.
4.	Esu įspėtas (-a), kad pažeidęs šį pasižadėjimą, turėsiu atsakyti Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.



______________                                                        	__________________________
       (Parašas)					                                       (Vardas ir pavardė)








Varėnos rajono savivaldybės užimtumo didinimo   programos įgyvendinimo tvarkos aprašo 
4 priedas

(Atvejo vadybos plano forma)

VARĖNOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJA
(įstaigos, organizacijos pavadinimas)

_____________________________________
(asmens vardas ir pavardė)

ATVEJO VADYBOS PLANAS 

202__ m. ___________________ d.

1. Pirmojo atvejo nagrinėjimo posėdžio informacija:
Posėdžio data:_______________
Nedirbančių asmenų atvejo vadybininko vardas, pavardė, kontaktiniai duomenys (el. paštas; tel. Nr.):


Dalyvaujantys posėdyje Atvejo komandos nariai (vardai, pavardės, kontaktiniai duomenys): 








Atvejo nagrinėjimo posėdžiai:
	Data
	Atvejo nagrinėjimo posėdžių tikslai, tematika, priimti sprendimai, sutarto kito posėdžio data, į kitą posėdį kviečiami specialistai ar kt. asmenys ir pan.  

	
	Nagrinėjamo atvejo apibūdinimas (prieš susitikimą surinkta  informaciją apie asmenį, pirminės išvados, atlikus pirminį asmens vertinimą, jo poreikių ir galimybių įvertinimo apibūdinimas, kita informacija):








II.	Atvejo komandos susitikimo tikslas 
	Data

	Pažymėti reikiamą
(X)
	Tikslas

	
	□
	Į užimtumo didinimo programą įtraukto asmens situacijos vertinimas ir siūlymai dėl  šiam asmeniui reikalingų paslaugų.  


	
	□
	Asmens pasirengimo darbo rinkai vertinimas / susitarimo pakeitimo ar nutraukimo tikslingumas




 III.	Atvejo komandos siūlymai 
□ 3.1. Teikti paslaugas:
	Eil. Nr.
	
Paslaugos pavadinimas

	Apimtis
	Informacija apie paslaugų teikimo rezultatus 
Pildo atvejo vadybininkas
(pildoma įgyvendinus ar peržiūrint planą)
	Pastabos, kita svarbi informacija

	
	
	
	
	

	
	
	
	

	


□ 3.2. Pakeisti  susitarimą, keičiant paslaugas, jų apimtis ar eiliškumą:
	Eil. Nr.
	
Paslaugos pavadinimas

	Apimtis
	Informacija apie paslaugų teikimo rezultatus 
Pildo atvejo vadybininkas
(pildoma įgyvendinus ar peržiūrint planą)
	Pastabos, kita svarbi informacija

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	


 
 □ 3.3. Nutraukti Susitarimą: 
	Pažymėti reikiamą
(X)
	Susitarimo nutraukimo priežastis

	□

	Asmuo  pasirengęs darbo rinkai (trumpas situacijos aprašymas) 


	□

	Asmuo nepasirengęs darbo rinkai (pateikiami argumentai)



	Atvejo komandos vadovas
	(Parašas)
	(Vardas ir pavardė)

	
	
	

	Atvejo vadybininkas
	(Parašas)
	(Vardas ir pavardė)




Varėnos rajono savivaldybės  užimtumo didinimo programos įgyvendinimo tvarkos aprašo 
5 priedas

SUSITARIMAS DĖL INTEGRACIJOS Į DARBO RINKĄ

202__ m.	mėn.	d. 
Varėna 

Varėnos rajono savivaldybės administracijos Socialinių paslaugų skyriaus nedirbančių asmenų atvejo vadybininkas 	       					           toliau – 
		(vardas, pavardė)
Atvejo vadybininkas) ir Varėnos rajono savivaldybės Užimtumo didinimo programos įgyvendinime (toliau – Užimtumo didinimo programa), dalyvaujantis (-i) ______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 
         (asmens vardas, pavardė, gyvenamosios vietos adresas, kontaktiniai duomenys)
(toliau – Asmuo), sudarė šį Susitarimą dėl integracijos į darbo rinką (toliau – Susitarimas).

I SKYRIUS SUSITARIMO OBJEKTAS

1. Užimtumo didinimo programoje numatytų paslaugų, padedančių pašalinti Asmens turimas, įsidarbinimą ribojančias aplinkybes, siekiant Asmenį integruoti į darbo rinką, organizavimas ir teikimas. 

II SKYRIUS
SUSITARIMO TIKSLAS

2. Užimtumo didinimo programoje dalyvaujančio Asmens įsidarbinimą ribojančių aplinkybių pašalinimas ir jo grąžinimas atgal į darbo rinką.

III SKYRIUS
SUSITARIMO ŠALIŲ TEISĖS IR PAREIGOS

3. Atvejo vadybininkas įsipareigoja:
3.1. tinkamai ir sąžiningai vykdyti Susitarimą;
3.2. koordinuoti Susitarimo įgyvendinimą ir jame numatytų paslaugų organizavimą ir teikimą Asmeniui tol, kol jis dalyvaus Užimtumo didinimo programoje;
3.3. esant poreikiui, tarpininkauti Asmeniui įstaigose ir institucijose; 
3.4. užtikrinti, kad Asmuo laiku gautų su Paslaugų teikimu susijusią informaciją;
3.5. užtikrinti, kad Asmens duomenys ir kita su Asmens socialine aplinka susijusi informacija                             būtų naudojama ir tvarkoma laikantis konfidencialumo reikalavimų ir tik tokia apimtimi, kiek tai reikalinga teikiant Paslaugas ir kitą pagalbą Asmeniui.
4. Atvejo vadybininkas turi teisę iš Asmens gauti tikslius ir teisingus duomenis, kurie būtų naudojami susisiekimui, reikalingos informacijos, susijusios su Paslaugų Asmeniui organizavimu ir teikimu, siuntimui.
5. Asmuo įsipareigoja:
5.1. tinkamai ir sąžiningai vykdyti Susitarimą; 
5.2. bendradarbiauti su Atvejo vadybininku, teikti informaciją ir (ar) dokumentus, būtinus Susitarimui vykdyti apie Asmens šeimos būklę, sveikatos būklę ir pan.;
5.3. esant poreikiui, dalyvauti atvejo komandos susitikimuose, kuriuose nagrinėjama Asmens     padėtis, priimami sprendimai dėl Paslaugų parinkimo, jų apimties, trukmės, dažnumo ir pan.;
5.4. ne vėliau kaip per vieną darbo dieną informuoti Atvejo vadybininką, jeigu atsiranda aplinkybės, dėl kurių Asmuo laikinai negali naudotis jam paskirtomis Paslaugomis.
6. Asmuo turi teisę iš Atvejo vadybininko gauti išsamią, aiškią ir lengvai prieinamą informaciją   apie Paslaugas: jų teikimo laiką, vietą, trukmę, teikimo sąlygas ir pan.
7. Asmuo, nurodydamas savo asmens duomenis, sutinka, kad jie būtų naudojami susisiekti, informaciniams pranešimams siųsti, tinkamai parinkti Paslaugas ir užtikrintai jas vykdyti.

IV SKYRIUS
PASLAUGŲ ASMENIUI PARINKIMAS

8. Atsižvelgiant į Atvejo vadybos plane pateiktus Atvejo komandos pasiūlymus dėl paslaugų Asmeniui parinkimo, jų apimties, eiliškumo, priimamas sprendimas Asmeniui teikti šias paslaugas:

	Integracijos į darbo rinką planas

	Eil.
Nr.
	Paslaugų pavadinimas
	Paslaugų teikimo
laikotarpis
	Paslaugų teikėjai
	Paslaugų teikimo
tvarka

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



9. Pasirašius Susitarimą, iki pradedant teikti Paslaugas, Atvejo vadybininkas supažindina   Asmenį su numatytų teikti Paslaugų teikėjais.

V SKYRIUS
ŠALIŲ ATSAKOMYBĖ IR SUSITARIMO NUTRAUKIMAS

10. Susitarimas įsigalioja nuo pasirašymo dienos ir galioja tol, kol Asmuo dalyvauja Užimtumo    didinimo programoje.
11. Susitarimas gali būti pakeistas, papildytas arba nutrauktas šalių raštišku susitarimu šiais atvejais: 
11.1. Asmens rašytiniu prašymu, įspėjus kitą šalį ne mažiau kaip prieš 5 darbo dienas;
11.2. Atvejo vadybininko iniciatyva, jam nustačius ir (ar) gavus informaciją, kad Susitarimas nevykdomas jame nustatyta tvarka ir (ar), kad Asmuo yra nepasirengęs darbo rinkai;
11.3. Atvejo komandai priėmus sprendimą, kad Asmuo yra pasirengęs darbo rinkai.
12. Visi Susitarimo papildymai ir pakeitimai yra neatskiriamos šio Susitarimo dalys.
13. Šalys už Susitarime nurodytų įsipareigojimų nevykdymą atsako įstatymų ir kitų teisės aktų  nustatyta tvarka.
14. Asmuo informuotas, kad be svarbių priežasčių atsisakius vykdyti arba neįvykdžius Susitarime numatytų įsipareigojimų, jam gali būti neskiriamos būsto šildymo išlaidų, geriamojo vandens išlaidų ir karšto vandens išlaidų kompensacijos arba nutraukiamas jų teikimas taip pat gali netekti teisės į socialinę paramą.


	Atvejo vadybininkas
	 	
(Parašas)
	 	
(Vardas ir pavardė)

	
Asmuo
	
 	
(Parašas)
	
 	
(Vardas ir pavardė)


































Varėnos rajono savivaldybės        užimtumo didinimo programos įgyvendinimo tvarkos aprašo 
                                                                        6 priedas

____________________________________________________
(vardas ir pavardė (didžiosiomis raidėmis)
____________________________________________________
(asmens kodas ar gimimo data)
_____________________________________________________
(adresas)
_____________________________________________________
(telefono Nr., el. paštas)


PRANEŠIMAS APIE ATSISAKYMĄ
DALYVAUTI / TĘSTI DALYVAVIMĄ UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOJE

202__ m. 			 d. 
Varėna




Atsisakau dalyvauti / tęsti dalyvavimą Užimtumo didinimo programoje (nurodyti priežastį): ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Esu informuotas (-a), kad be svarbių priežasčių atsisakius dalyvauti / tęsti dalyvavimą  Savivaldybės Užimtumo didinimo programoje, Savivaldybės Socialinių paslaugų skyrius pasilieka teisę priimti sprendimą dėl piniginės socialinės paramos teikimo nutraukimo.



______________________                      ________________________________________        
         (Parašas)	                                                                (Vardas ir pavardė)
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