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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 6 straipsnio 16 punktu, 7 straipsnio 16 punktu, Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 17  ir  48 straipsniais, Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2024 m. spalio 24 d. įsakymu Nr. A1-705 „Dėl Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, Varėnos rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:
Patvirtinti Varėnos rajono savivaldybės užimtumo didinimo 2025 metų programą (pridedama).

Savivaldybės meras									Algis Kašėta


Socialinių paslaugų skyriaus vedėja 		

Dalia Stankevičiūtė			
2025-02-18


PATVIRTINTA
Varėnos rajono savivaldybės tarybos
2025 m. vasario 18 d.  sprendimu 
Nr. T-X-528

VARĖNOS RAJONO SAVIVALDYBĖS UŽIMTUMO DIDINIMO 2025 METŲ PROGRAMA

I SKYRIUS
PROGRAMOS APRAŠYMAS

1. Varėnos rajono savivaldybės užimtumo didinimo 2025 metų programa (toliau – Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 7 straipsnio 16 punktu, Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 48 straipsnio 2 dalimi, Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m. gegužės 23 d. įsakymu Nr. A1-257 „Dėl Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“. Ši Programa skirta padėti asmenims atkurti darbinius įgūdžius, tapti aktyvios darbo rinkos dalimi bei mažinti socialinę atskirtį ar gerinti socialinę padėtį didinant jų užimtumą.
2. Programos tikslai:
2.1. palengvinti ilgą laiką nedirbusių asmenų perėjimą nuo nedarbo prie užimtumo darbo rinkoje;
2.2. suderinti užimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugų bei piniginės socialinės paramos teikimą, integruojant ilgą laiką nedirbusius asmenis į darbo rinką;
2.3. užtikrinti valstybės ir savivaldybės institucijų, įstaigų ir (ar) organizacijų, teikiančių užimtumo skatinimo, motyvavimo paslaugas ir piniginę paramą nedirbantiems asmenims, veiklos koordinavimą ir skatinti bendradarbiavimą. 
3. Programos įgyvendinimo laikotarpis – 2025 metai. 

II SKYRIUS
BŪKLĖS ANALIZĖ

4. 2024 m. sausio 1 d. Varėnos rajone gyveno 20 079 gyventojai, iš jų 12 352 darbingo amžiaus asmenys. Užimtumo tarnybos Kauno klientų aptarnavimo departamento Varėnos skyriuje (toliau – Užimtumo tarnyba) buvo įregistruota 1149 bedarbiai, iš jų: ilgalaikiai bedarbiai – 279 (t. y. 24,3 proc. visų registruotų); vyresni nei 50 metų amžiaus asmenys – 625 (t. y. 54,4 proc. visų registruotų). Bedarbių procentas nuo darbingo amžiaus gyventojų – 10,8 proc. 
2024 m. sausio 1 d. Užimtumo tarnybos Kauno klientų aptarnavimo departamento Varėnos skyriuje buvo registruoti 264 darbo rinkai besirengiantys asmenys, 2023 m. liepos 1 d. – 240.
5. Varėnos r. savivaldybei įgyvendinant užimtumo didinimo programą, 2024 m. dalyvavo 70 asmenų, iš jų besirengiantys darbo rinkai asmenys – 58. Dalyviams teiktos informavimo, konsultavimo, psichologo paslaugos, priklausomybės ligų, karjeros konsultanto konsultacijos, esant poreikiui – pavėžėjimo paslauga, teisinė pagalba, palydėjimo paslauga ir kt. 
6. 2024 m. Programos dalyvių integracijos į darbo rinką rodiklis:
6.1. užimtų per 6 mėn. baigus dalyvauti Programoje bedarbių dalis – 12,5 proc.;
6.2. užimtų praėjus 6 mėn. po dalyvavimo Programoje bedarbių dalis – 6,3 proc. 
7. 2024 m. programai skirta 74,1 tūkst. Eur (valstybės biudžeto specialiųjų tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams lėšų), panaudota – 73 969,3 tūkst. Eur.
8. Varėnos rajono savivaldybė 2025 m. toliau įgyvendina Programą, teikdama užimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugas nedirbantiems asmenims. Įvertinus 2024 m. įgyvendintos Varėnos rajono savivaldybės užimtumo didinimo programos rezultatus, atsižvelgus į užimtumo, nedarbo lygį, galima teigti, kad pagrindinės priežastys, trukdančios didinti Varėnos rajono gyventojų užimtumą yra susisiekimo problema, nepakankamas išsilavinimas, sveikatos problemos, žalingi įpročiai, socialinių įgūdžių stoka. 2025 m. planuojamos teikti informavimo, konsultavimo paslaugos, psichologo, priklausomybės ligų, karjeros konsultanto konsultacijos, esant poreikiui – pavėžėjimo paslauga, teisinė pagalba ir kt. 

III SKYRIUS
FINANSAVIMO PLANAS

9. Programa finansuojama iš Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto specialiųjų tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams lėšų. 
10. Programai įgyvendinti 2025 metais planuojama panaudoti 89,2 tūkst. Eur Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto specialiosios tikslinės dotacijos lėšų, iš jų:
10.1. 26,8 tūkst. Eur nedirbančių asmenų atvejo vadybininko (-ų) darbo užmokesčiui. Darbo užmokestis apskaičiuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų ir komisijų narių darbo apmokėjimo įstatyme nustatytais kriterijais;
10.2. 58,9 tūkst. Eur užimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugoms įsigyti. 

IV SKYRIUS
PROGRAMOJE DALYVAUJANTYS SUBJEKTAI

[bookmark: part_7d12a322e40a4f7889e8aa9000a7cc16]11. Programos paslaugų tikslinė grupė (toliau – Tikslinė grupė) – asmenys, kurie ilgą laiką nedirbo ir priklauso Užimtumo įstatymo 48 straipsnio 2 dalies 3, 4, 9, 11 punktuose nurodytoms asmenų grupėms.
12. Susitarimus dėl integracijos į darbo rinką (toliau – Susitarimas) su Tikslinėmis grupėmis rengs ir pasirašys bei Susitarimų įgyvendinimą koordinuos Varėnos rajono savivaldybės administracijos nedirbančių asmenų atvejo vadybininkas (toliau – Atvejo vadybininkas). 
13. Atvejo komanda, skirta pašalinti Tikslinių grupių įsidarbinimą ribojančias aplinkybes,   sudaroma iš savivaldybės institucijų, Užimtumo tarnybos, paslaugų teikėjų atstovų ir kitų asmenų.
14. Varėnos rajono savivaldybės administracija:
14.1. užtikrina sklandų Tikslinių grupių aptarnavimą ir paslaugų joms teikimą;
14.2. paskiria Atvejo vadybininką;
14.3. organizuoja Atvejo vadybininko mokymus;
14.4. sudaro ir patvirtina Atvejo komandą;
14.5. informuoja Užimtumo tarnybą ir NVO apie užimtumo didinimo programą.
15. Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Kauno klientų aptarnavimo departamento Varėnos skyrius:
15.1. teikia Užimtumo įstatyme nustatytas darbo rinkos paslaugas;
15.2. įgyvendina aktyvios darbo rinkos politikos priemones;
15.3. vykdo kitas Užimtumo įstatyme numatytas funkcijas užimtumui didinti.

[bookmark: part_df09eb3880914132b7bdcb5aeec3bae8]V SKYRIUS
PASLAUGŲ IR PRIEMONIŲ PLANAS

16. Programos įgyvendinimo metu paslaugas planuojama suteikti ne mažiau kaip 70 nedirbančių asmenų.
17. Vieno asmens paslaugų teikimui vidutiniškai planuojama skirti apie 882 Eur sumą. Siekiant palengvinti ilgą laiką nedirbusių asmenų perėjimą nuo nedarbo prie užimtumo darbo rinkoje, su kiekvienu asmeniu bus dirbama individualiai, atliekamas poreikių bei galimybių vertinimas, sudaromas atvejo vadybos planas, kuriame numatoma kokios paslaugos bus teikiamos. Planuojama Programos paslaugų dalyviams teikti psichologo, priklausomybės ligų konsultanto, karjeros konsultanto konsultacijas, pavėžėjimo, teisininko bei kitas paslaugas, atsižvelgiant į asmens individualius poreikius.
18. Planuojama, kad įsidarbins apie 14 proc. paslaugas gavusių asmenų.

VI SKYRIUS
PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO ETAPAI

19. Užimtumo tarnyba, nustačiusi, kad 11 punkte nurodytiems asmenims tikslinga dalyvauti Programoje, siunčia asmenis pas Atvejo vadybininką.
20. Atvejo vadybininkas atlieka asmens poreikių ir galimybių įvertinimą pagal Užimtumo tarnybos pateiktą informaciją apie asmens įsidarbinimą ribojančias aplinkybes, darbo paiešką, teiktas ir teikiamas paslaugas, taikytas ir taikomas priemones. Vertina savivaldybės informaciją apie asmeniui teiktą piniginę socialinę paramą ir socialines paslaugas, asmens pateiktą informaciją, susijusią su galimybėmis ir kliūtimis jam integruotis į darbo rinką.
21. Atvejo vadybininkas, atlikęs asmens poreikių ir galimybių įvertinimą, organizuoja susitikimą su Atvejo komanda, kuriame apibūdina šio asmens situaciją (aptaria surinktą informaciją ir prieitas išvadas, atlikus pirminį  asmens poreikių ir galimybių vertinimą).
22. Atvejo komanda, išanalizavusi asmens situaciją, pateikia Atvejo vadybininkui pasiūlymus dėl paslaugų parinkimo, jų apimties, teikimo eiliškumo bei priima sprendimą dėl asmens pasirengimo darbo rinkai ir Susitarimo pakeitimo ar nutraukimo tikslingumo.
23. Atsižvelgiant į pasiūlymus, Atvejo vadybininkas parenka reikalingas paslaugas.
24. Atvejo vadybininkas parengia ir su asmeniu pasirašo Susitarimą, kuriame nurodomas jo tikslas, Atvejo vadybininko ir asmens teisės bei pareigos, numatomos teikti paslaugos, jų apimtis, paslaugų teikėjai, paslaugų teikimo eiliškumas ir tvarka.
25. Atvejo vadybininkas koordinuoja Susitarimo įgyvendinimą, rengia jo pakeitimo ir nutraukimo projektus bei renka informaciją apie asmens pasiektus rezultatus dalyvaujant užimtumo didinimo programoje.
26. Atvejo vadybininkas, nustatęs, kad suteiktos visos Susitarime numatytos Paslaugos arba gavęs informacijos, kad Susitarimas nevykdomas, siūlo Atvejo komandai įvertinti asmenį ir spręsti dėl Susitarimo pakeitimo ar nutraukimo tikslingumo;
27. Atvejo komanda, gavusi 27 punkte nurodytą informaciją, vertina asmens, dalyvaujančio Programoje, pasirengimą darbo rinkai ir Susitarimo pakeitimo ar nutraukimo tikslingumą. 

VII SKYRIUS
UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO PRIEŽIŪRA IR ĮVERTINIMAS

28. Įgyvendindama ir vykdydama Programos priežiūrą, Varėnos rajono savivaldybės administracija bendradarbiaus su Užimtumo tarnyba.
29. Varėnos rajono savivaldybės administracijos atsakingi asmenys analizuos ir vertins pasiektus rezultatus ir Programos efektyvumą:
29.1. Programoje dalyvavusių asmenų skaičių;
29.2. kokios ir kokiam asmenų skaičiui buvo suteiktos paslaugos;
29.3. Programos dalyvių skaičių, kurie pasibaigus Programai per 6 mėnesius dirbo arba vykdė savarankišką veiklą (procentais);
29.4. Programos dalyvių skaičių, kurie pasibaigus Programai po 6 mėnesių dirbo arba vykdė savarankišką veiklą (procentais).
30. Programos įgyvendinimą, lėšų Programai įgyvendinti panaudojimą kontroliuos Varėnos rajono savivaldybės  administracijos Centralizuotas vidaus audito skyrius.
31. Atsižvelgiant į skiriamo finansavimo pokyčius, darbo rinkos poreikius, paslaugų įgyvendinimo stebėsenos ir vertinimo rezultatus, Programa gali būti tikslinama.

VIII SKYRIUS
VIEŠINIMAS

32. Informacija apie Programą, pasiektus rezultatus ją įgyvendinant, gerosios patirties pavyzdžius bus skelbiama Varėnos rajono savivaldybės interneto svetainėje, vietinėje spaudoje, Užimtumo tarnybos atviro informavimo zonose bei aptariama susitikimų su socialiniais partneriais metu.
____________________
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